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VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

ACESSO A JUSTICA E SOLUCAO DE CONFLITOS II

Apresentacgio

O estudo do grupo ACESSO A JUSTICA E SOLUCAO DE CONFLITOS, DIREITOS
SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL II, foi objeto de apresentagio de
posteres do VII Encontro Virtual do CONPEDI, realizado no dia 25 de junho p.p.

Inicialmente, devemos ressaltar a importancia do CONPEDI, continuar promovendo seus
eventos, on line, para a discussdo de temas de imensa relevancia para todos nos, operadores
do direito, permitindo assim uma maior adesdo para aqueles que, eventualmente, ndo teriam
possibilidade de participar dos eventos na sua forma presencial.

Importante destacar, também, a qualidade dos trabalhos apresentados pelos pesquisadores que
engrandeceram esse encontro, trazendo questdes de importancia para todos os pesquisadores.

Os trabalhos apresentados, trouxeram temas instigantes para os debates. Apresentados em
dois blocos primeiramente se apresentou Fernando Antonio Pessoa da Silva Junior, com o
tema A expansdo do sistema multiportas € o uso dos CEJUSC’S para levar a sério a premissa
dialégica no Brasil, na sequéncia Clara Santos Furbino com o tema Improcedéncia liminar do
pedido como violéncia ao Contraditdrio e o direito de participagdo das partes nas decisdes em
juizo e,

Maria Eduarda Torres Cabral, com o poster sobre O contraditorio diferido nas acdes de exigir
contas: uma ameaca direta ao processo justo e a processualidade democratica. Fechamos o
primeiro bloco, com debates sobre os temas. Na sequéncia se apresentaram Hellen de
Alcantara Feitosa, com o tema A efetivagdo do acesso ao beneficio de prestagdo continuada
(bpc) por meio da atuagdo do poder judicidrio. Em seguida o poster sobre o Mapeamento da
violéncia contra a mulher e politicas publicas no municipio de Petrdpolis, foi apresentado por
Gabrielle Schmith Lamela e Ana Caroline Nascimento Ventura. Finalizando o bloco Maria
Eduarda Tonani Rocha O investimento estatal na efetivagdo da educacdo de pessoas com
transtorno do espectro autista. Novos debates sobre os temas do bloco finalizaram as



apresentacoes com inequivoco aprendizado sobre todos os temas apresentados.

Horacio Monteschio
Maria Cristina Zainaghi

Livio Augusto de Carvalho Santos



ESTRATEGIAS DE SOLUCAO DE CONFLITOS E DIREITO PREVENTIVO:
UMA ABORDAGEM CIENTIFICA.

José Gleison Da Silva Borges

Resumo

INTRODUCAO: A resolu¢io de conflitos é uma necessidade constante em sociedades
complexas, onde interagdes interpessoais € institucionais frequentemente resultam em
disputas.

PROBLEMA DE PESQUISA: Como a cultura organizacional influencia a preferéncia por
determinadas abordagens de resolucdo de conflitos dentro de uma empresa ou institui¢ao?

OBIJETIVO: O objetivo desta pesquisa € investigar as diversas formas de solug@o de conflitos,
incluindo negociacao, mediacao, arbitragem e litigio, bem como o papel do direito preventivo,
em termos de sua eficdcia, aplicabilidade e impacto na prevencdo e resolucao de disputas
legais.

METODOLOGIA: A pesquisa foi feita através do Google académico e da leitura dos
seguintes artigos: Formas de solucdo de conflitos e direito preventivo,

RESULTADOS ALCANCADOS: As formas de solugdo de conflitos evoluiram além dos
métodos tradicionais adversariais para incluir abordagens mais colaborativas e eficientes, o
Direito Preventivo emerge como uma ferramenta vital na prevencao e gestdo de conflitos,
promovendo uma cultura de conformidade legal e minimizando a necessidade de litigios
dispendiosos.
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