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VII ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO 1

Apresentacgio

O conjunto de pesquisas que sdo apresentadas neste livro faz parte do Grupo de posteres
apresentados no bloco de “DIREITO ECONOMICO, EMPRESARIAL, DIGITAL,
INOVACAO E EMPREENDEDORISMO E DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO
TRABALHO II”’, ocorrido no ambito do VII Encontro Virtual do CONPEDI, realizado entre
os dias 24 e 28 de junho de 2024, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e
P6s-Graduacdo em Direito — CONPEDI e que teve como tematica central “A Pesquisa
Juridica na Perspectiva da Transdisciplinaridade”.

O Grupo de Posteres em comento ocorreu no segundo dia do evento, ou seja, 25/06/2024,
oportunidade na qual foram realizadas as apresentacdes orais, na ordem abaixo, dos seguintes
temas e respectivos autores:

1°) RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DE

TRABALHO EM RAZAO DA MORTE: UM ESTUDO SOBRE OS CRITERIOS

DE QUANTIFICACAO DO DANO. Autoria de Pedro Fernandes Diniz Pereira, sob a
orientacao do Professor Fabricio Veiga Costa;

2°) UMA ANALISE DA IMPLEMENTACAO DO COMPLIANCE NA GESTAO

EMPRESARIAL. Autoria de Michelly Monteiro Pacheco, sob a orientacdo do Professora
Larissa Maia Freitas Salerno Miguel Santos;

3°) O DESAPARECIMENTO DE TUVALU EM DECORRENCIA DA CRISE CLIMATICA
E O METAVERSO COMO ALTERNATIVA PARA A PERPETUACAO DA CULTURA
LOCAL. Autoria de Raquel de Melo Furini;

4°) O USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL E A EFETIVIDADE DOS DIREITOS

E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: ESTUDO HERMENEUTICO SOBRE A

ETICIDADE E JURISDICIDADE DO PROJETO DE LEI N° 2.338/2023. Autoria de Jodo
Eduardo Gomes Passarinho Menezes;



5°) OS DESAFIOS DA REGULACAO DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL NA ERA
DIGITAL: UM OLHAR SOBRE POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. Autoria de Jilia Mesquita Ferreira, sob a orientagdo do Professor Yuri
Nathan da Costa Lannes;

6°) Planejamento Sucessorio: maximizando os beneficios fiscais com a doacdo de cotas ou
acoes em holdings familiares. Autoria de Nathalia Alves Fernandes;

7°) OS IMPACTOS DA GLOBALIZACAO NA PROTECAO DE MARCAS E DAS

RELACOES CONTRATUAIS. Autoria de Giulia Leite Beloni dos Santos ¢ Ana Beatriz
Guerra;

8°) A PRIVACIDADE NO CONTEXTO DIGITAL E OS IMPACTOS DO BIG DATA NA
SOCIEDADE DE INFORMACAO. Autoria de Eloisa Celes Nunes, sob a orientacdo da
Professora Jéssica Amanda Fachin;

9°) SEGURANCA OU ESPIONAGEM? O ESTADO DE VIGILANCIA NO BRASIL.
Autoria de Marcelo Carvalho Berardo, sob a orientagao da Professora Jéssica Amanda Fachin,;

10°) POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO PARA A ERA DA INFORMACAO:

desafios para o Brasil. Autoria de Ana Laura Cardoso Jacobassi, sob a orientagdo do Professor
Yuri Nathan da Costa Lannes;

11°) SHARENTING: a producao de contetido para as redes sociais em detrimento do direito a
privacidade das criancas. Autoria de Barbara Luzini Pimenta Peli, sob a orientacdo Cildo
Giolo Junior;

12°) SOLUCOES SOCIAIS PARA AMENIZAR A COLETA INDISCRIMINADA DE

DADOS PESSOAIS VIA MIDIAS SOCIAIS E FERRAMENTAS DE PESQUISA. Autoria
de Ana Julia Correia Fuzaro;

13°) REDES SOCIAIS E INFLUENCIADORES DIGITAIS: os grandes responsaveis pelo
aumento da pirataria na moda. Autoria de Thamirys Camargo Sanrroman;

14°) TRIBUTACAO E EMPREENDEDORISMO: OS IMPACTOS DO ICMS NA



INDUSTRIA AUTOMOBIL{STICA BRASILEIRA. Autoria de Jodo Pedro Cafola Bastos.
Assim, convidamos os leitores para uma agradavel apreciacdo da integra dos poOsteres sobre
“DIREITO  ECONOMICO, EMPRESARIAL, DIGITAL, INOVACAO E
EMPREENDEDORISMO E DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO
IT” que se encontram nesta publicacao.

Atenciosamente;

Prof. Dr. Eudes Vitor Bezerra (PPGDIR/UFMA e IDEA Sao Luis/MA)

Prof®. Ms. Jaqueline de Paula Leite Zanetoni (USP)

Prof. Ms. Joao Pedro Ignacio Marsillac (Universidade Presbiteriana Mackenzie)



Contribuicao Sindical

Gilvan Cardoso Rosa Lima

Resumo

A contribui¢do sindical no Brasil tem uma evolucdo historica significativa, desempenhando
um papel crucial no financiamento dos sindicatos e suas atividades ao longo do tempo. Sua
importancia, perfil e distribuicdo tém sido temas de debate e mudancas legislativas ao longo
dos anos. Historicamente, a contribuicdo sindical foi estabelecida como uma forma de
financiamento dos sindicatos, garantindo recursos para que pudessem representar os interesses
dos trabalhadores, negociar acordos coletivos e promover melhores condi¢des de trabalho.
Durante décadas, essa contribui¢cdo foi obrigatoria para todos os trabalhadores, sindicalizados
ou nao, ¢ era descontada diretamente dos salarios.

No entanto, a reforma trabalhista de 2017 trouxe mudangas significativas nesse cenario. A
contribuicao sindical tornou-se opcional para os trabalhadores ndo sindicalizados, exigindo
autorizagdo prévia para o desconto. Isso resultou em uma redugdo no volume de arrecadagao
da contribuicdo sindical, afetando diretamente o perfil e a distribuicdo dos recursos.
Atualmente, os sindicatos enfrentam o desafio de se adaptar a essa nova realidade, buscando
outras fontes de financiamento e fortalecendo o engajamento dos trabalhadores. Apesar das
mudangas, a contribui¢ao sindical ainda ¢ considerada uma fonte importante de recursos para
os sindicatos, permitindo-lhes continuar desempenhando seu papel na defesa dos direitos dos
trabalhadores e na promocao de condigdes de trabalho justas.

A distribuicao da contribui¢do sindical no Brasil abrange uma variedade de atividades e
iniciativas, incluindo negociagdo coletiva, assisténcia juridica, capacitagdo profissional,
beneficios sociais e atividades de mobilizagdo e representacdo. Embora o volume de
arrecadacdo possa ter diminuido, os sindicatos continuam a desempenhar um papel crucial na
luta pelos direitos dos trabalhadores e na constru¢do de uma sociedade mais justa e equitativa.

A contribuicao sindical no Brasil tem um impacto significativo em diversas areas e
desempenha um papel crucial no financiamento das atividades sindicais. Aqui estd um resumo
das areas beneficiadas, perfil de arrecadacdo e volume das contribui¢des sindicais:

1- Areas beneficiadas: As contribui¢des sindicais sdo utilizadas para uma variedade de fins,
incluindo negociagdo coletiva de melhores condicdes de trabalho, assisténcia juridica aos
trabalhadores, capacitacao profissional, beneficios sociais, programas de saude e seguranca no
trabalho, atividades de mobilizacdo e representacdo dos interesses dos trabalhadores perante



empregadores e governo.

2- Perfil de arrecadacdo: Antes das mudangas na legislagdo trabalhista em 2017, a
contribuigdo sindical era obrigatdria para todos os trabalhadores, sindicalizados ou ndo, e era
descontada diretamente dos saldrios. Apds as mudancgas, a contribuicdo tornou-se opcional
para os trabalhadores nao sindicalizados, resultando em uma redugdo no volume de
arrecadagdo. Os sindicatos agora precisam buscar outras formas de financiamento e fortalecer
o engajamento dos trabalhadores.

3- Volume das contribuigdes sindicais: Embora nao haja dados precisos sobre o volume atual
de arrecadacgdo da contribuicao sindical, ¢ provavel que tenha diminuido em comparagdo com
periodos anteriores devido as mudangas na legislacdo e ao aumento da conscientizagdo sobre
a opg¢ao de nao contribuir. No entanto, as contribui¢des sindicais ainda representam uma fonte
importante de recursos para os sindicatos, permitindo-lhes continuar desempenhando seu
papel na defesa dos direitos dos trabalhadores € na promogao de condi¢des de trabalho justas.

Diante do exposto, as contribui¢cdes sindicais desempenham um papel crucial no
financiamento das atividades sindicais no Brasil, beneficiando uma variedade de areas e
iniciativas destinadas a melhorar as condigdes de trabalho e os direitos dos trabalhadores.
Embora tenha havido mudangas na forma como essas contribuigdes sdao arrecadadas e
utilizadas, os sindicatos continuam a desempenhar um papel importante na luta pelos
interesses dos trabalhadores.

Em outra vertente, a contribui¢do sindical afeta dirctamente os trabalhadores ¢ os
sindicatos de varias maneiras, além de ter impactos indiretos em suas relagdes e no cenario
trabalhista como um todo. Aqui estd um resumo desses efeitos e das melhorias que podem

contribuir para ambas as classes:

Impacto direto nos trabalhadores:

1- Negociagao coletiva: A contribuigdo sindical permite que os sindicatos negociem melhores
salarios, beneficios e condi¢des de trabalho em nome dos trabalhadores.

2- Assisténcia juridica: Os trabalhadores tém acesso a assisténcia juridica fornecida pelos
sindicatos em questdes trabalhistas, como demissdes injustas ou viola¢des de direitos.

3- Capacitagdo profissional: Os sindicatos oferecem programas de capacitagdo e
desenvolvimento profissional para melhorar as habilidades e a empregabilidade dos



trabalhadores.

Impacto direto nos sindicatos:

1- Financiamento: A contribui¢do sindical fornece uma fonte crucial de financiamento para os
sindicatos, permitindo que realizem suas atividades, como negociagdes coletivas, assisténcia
juridica e programas de capacitacao.

2- Legitimidade e representatividade: Os sindicatos podem demonstrar sua legitimidade e
representatividade perante os trabalhadores, empregadores e governo por meio do apoio
financeiro da contribuicao sindical.

Impactos indiretos e melhorias:

3- Transparéncia e prestagdo de contas: Melhorar a transparéncia na gestdo financeira dos
sindicatos e garantir a prestacdo de contas sobre o uso dos recursos da contribuicdo sindical
pode aumentar a confianca dos trabalhadores e fortalecer os sindicatos.

4- Participagdo dos trabalhadores: Promover a participacao ativa dos trabalhadores na tomada
de decisdes sobre o uso dos recursos da contribuicdo sindical pode aumentar a
representatividade e a eficacia dos sindicatos.

5- Dialogo e cooperagdo: Estabelecer canais de didlogo e cooperacdo construtiva entre
trabalhadores, sindicatos e empregadores pode promover um ambiente de trabalho mais
harmonioso e produtivo.

Portanto, a contribuicao sindical desempenha um papel crucial no fortalecimento dos
sindicatos € na promog¢ao dos interesses dos trabalhadores, mas ¢ essencial garantir que os
recursos sejam utilizados de forma transparente e eficaz. Melhorias na transparéncia,
participagdo dos trabalhadores e didlogo entre as partes interessadas podem contribuir para
relacdes mais saudaveis e produtivas no ambiente de trabalho.

Palavras-chave: Contribuicdo Sindical: sindicatos patronais, sindicatos laborais
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