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Apresentacgio

Com imensa alegria que apresentamos o Grupo de Trabalho e Pesquisa (GT) de Poster
denominado “DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO” do VI Encontro
Virtual do CONPEDI, com a temadtica “Direito e Politicas Publicas na era digital”, promovido
pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-graduagao em Direito (CONPEDI), tendo como
parceiros institucionais a Faculdade de Direito de Franca e Faculdades Londrina, em evento
realizado entre os dias 20 e 24 de junho de 2023, de forma 100% digital.

Trata-se de publicagdo que reune posteres de tematicas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista, robotizacdo das relagdes do trabalho e os
graves problemas advindos de casos de exploracdo do trabalho andlogos a escravidao. Os
trabalhos apresentados e discutidos pelos autores e coordenadores no ambito do Grupo de
Trabalho e da Linha de Pesquisa, utilizam-se de textos doutrindrios, advindos de projetos de
pesquisa e estudos distintos de varios programas de pos-graduacio e graduacio, que colocam
em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos atuais e extremamente
relevantes.

Além da riqueza das pesquisas, percebe-se que os trabalhos apresentados advém das mais
variadas regides do pais, o que enriquece ainda mais a presente coletanea.

O primeiro pdster teve como titulo “A EFICACIA DOS MECANISMOS TRIBUTARIOS DE
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO NO ESTADO DE SAO PAULO E SUAS
POSSIVEIS CONTRIBUICOES PARA O ESTADO DO MARANHAO?”, da autora Maria
Eduarda Galvao Corréa.

O segundo poster “A EFICACIA DOS MECANISMOS TRIBUTARIOS DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO NO ESTADO DO MARANHAO” da lavra do autor Alberth



Rodolfo Ferreira Viana.

“CESIO-137 E O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR?”, terceiro da
coletanea, ¢ o trabalho da autora Julia Garcia da Fonseca Mauri.

O quarto, e ultimo, texto, com o verbete “ESCASSEZ DE INSTRUMENTOS
REGULATORIOS TRIBUTARIOS COMO MECANISMOS DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO EM MINAS GERAIS”, de autoria de Julia
Carvalho Rodrigues.

O quinto trabalho “E AGORA OS ROBOS IRAO SUBSTITUIR OS HUMANOS NO
MERCADO DE TRABALHO? CONSEQUENCIAS DO USO DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NA SOCIEDADE MODERNA LIQUIDA”, elaborado por Geovana Deisy
Lima Oliveira Sousa e Kamilly Izabelly dos Santos Gongalves.

O proximo texto é de Ana Carolina Faria Tereza, com o titulo “LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS NAS RELACOES DE TRABALHO: UMA ANALISE DA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA NO CASO DE VAZAMENTO DE DADOS
PESSOAIS E SENSIVEIS DO TRABALHADOR?”.

O sétimo tem o titulo “NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITOS DOS TRABALHADORES”
e foi defendido por Raquel de Melo Furini.

Na sequéncia o trabalho “O NOVO DILEMA DAS REDES: O PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR EM FACE DO DIREITO A PRIVACIDADE DO EMPREGADO”, de
redacdo conjunta dos autores Rosa Benevides Gomes Aguiar ¢ Emylle Medrado Coutinho.



“O PERFIL DA JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DA
2* E 15 REGIAO A RESPEITO DO NEXO CAUSAL ENTRE TRABALHO E
TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS”, escrito por Thalita Hage Nunes
Gomes, o Mestrando Pedro Alonso Molina Almeida e sob orientacdo do Professor Doutor
Silvio Beltramelli Neto.

No ato seguinte, o trabalho “O PROCESSO SOCIAL DE FORMACAO DA
SUBJETIVIDADE NEOLIBERAL NAS ACOES DE DIAGNOSTICO E PROMOCAO DA
CONCEPCAO DE TRABALHO DECENTE DA OIT”, do Mestrando Leandro Faria Costa,
sob orientacao do Professor Doutor Silvio Beltramelli Neto.

E o ultimo trabalho “TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO CAMPO:
POLITICAS PUBLICAS DE COMBATE E UMA ANALISE SOB A PERSPECTIVA DA
VULNERABILIDADE DAS VITIMAS” da autora Luisa de Souza Almeida, sob orientacio
da Professora Doutora Iara Marthos Aguila.

Em resumo, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e proficuos.
Percebe-se uma preocupagdo com temas atuais e de grande impacto pratico no cotidiano dos
trabalhadores.

Sem duvida, esta publicagao fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacao da promocao dos interesses individuais e coletivos para a consolidacdo de uma
sociedade dindmica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagao
em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da presente
coletanea de publicagdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade demonstrados nas
pesquisas realizadas e na elaboragdo dos textos de exceléncia.



Convida-se a uma leitura prazerosa dos posteres apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formagdo de pensamento critico, a possibilitar a constru¢do de um
Direito voltado a concretizacdo de todos os Direitos estampados no texto constitucional.

04 de julho de 2023.
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E AGORA OS ROBOS IRAO SUBSTITUIR OS HUMANOS NO MERCADO
DE TRABALHO? CONSEQUENCIAS DO USO DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NA SOCIEDADE MODERNA LiQUIDA

Anna Priscylla Lima Prado’
Geovana Deisy Lima Oliveira Sousa
Kamilly Izabelly dos Santos Gong¢alves

Resumo

Durante muitos anos, a humanidade vem se questionando acerca dos avangos no campo da
tecnologia, e quais as consequéncias disso para ela. Assim, na sociedade da modernidade
liquida baumaniana em que se exigem das pessoas uma mudanga de paradigma em como se
relacionam com o mundo do trabalho, estabelecendo que a classe trabalhadora esteja sempre a
disposi¢do do empregador por meio das diversas plataformas tecnoldgicas, ao mesmo tempo
em que se cobra o desenvolvimento das habilidades de soft skill como: flexibilidade,
adaptabilidade, resiliéncia, inovacao, criatividade dentre outras. Entretanto, ao mesmo tempo
em que o capitalismo de dados determina um novo modus operandi nas relagdes de trabalho,
o avango da inteligéncia artificial com o processo de substituicdo da mao de obra humana
pelos robos, vem preocupando a humanidade, ja que muitas atividades professionais estao
condenadas a exting¢ao pela utilizacdo da IA e a sua implementacdo sem qualquer espécie de
regulamentacdo. Diante disso, a problematica de pesquisa se refere a substituicdo da mao de
obra humana pelos robds e quais as consequéncias desse uso para as relacdes de trabalho, ja
que se estima que até 2030 mais de 800 milhdes de postos de trabalho serdo eliminados pelos
robds, conforme estudo desenvolvido pela McKinsey & Company. O objetivo € investigar o
processo de substitui¢ao dos humanos trabalhadores pelo uso da IA e as consequéncias sociais
e econdmicas que podem ser enfrentadas na realidade social, ndo s6 pelo aumento do nimero
de desemprego, mais também pelo aumento dos gastos publicos, ja que sem renda proveniente
da relagdo laboral em que muitos trabalhadores ndo conseguirdo se inserir no novo contexto
do mercado de trabalho, dependerdo cada vez mais do sistema de seguridade social do Estado,
0 que poderd ocasionar um problema orcamentdrio para as contas publicas. A metodologia
utilizada serd analitica descritiva, ou seja, buscando contextualizar e descrever os conceitos
em debate, para que por meio do método dedutivo possamos chegar aos resultados
alcancados, ja que adotaremos ainda a técnica de coleta de dados documental indireta partindo
de bancos de dados publicos e privados existentes e a técnica de andlise dos dados
qualitativa-quantitativa, pois o uso dos dados sdo fundamentais para demonstrar € comprovar
a nossa problematica. E por fim, como resultados alcancados iremos demonstrar que o avango
da IA ira efetivamente destrocar milhares de postos de trabalho e que esse uso desenfreado e
ausente qualquer espécie de regulamentacdo ira causar danos sociais, econdmicos e publico e
que uma das formas de tentar minimizar esse impacto ¢ a ado¢ao da Robot Tax, tributagdo dos
robos para que se busque diminuir o processo de substituigdo, no momento em que as
empresas que optarem pela substitui¢do dos humanos pelos robds serdo obrigadas a pagar um
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tributo equivalente ao salario imputado de um trabalhador humano e que este dinheiro
arrecadado para os cofres publicos devera ser destinado a criacdo de um fundo de amparo a
classe trabalhadora visando capacitar os trabalhadores substituidos para que possam
reingressar no mercado de trabalho tecnoldgico.

Palavras-chave: Trabalho, Humanos, Robos, Substitui¢ao
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