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Apresentacgio

Com imensa alegria que apresentamos o Grupo de Trabalho e Pesquisa (GT) de Poster
denominado “DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO” do VI Encontro
Virtual do CONPEDI, com a temadtica “Direito e Politicas Publicas na era digital”, promovido
pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-graduagao em Direito (CONPEDI), tendo como
parceiros institucionais a Faculdade de Direito de Franca e Faculdades Londrina, em evento
realizado entre os dias 20 e 24 de junho de 2023, de forma 100% digital.

Trata-se de publicagdo que reune posteres de tematicas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista, robotizacdo das relagdes do trabalho e os
graves problemas advindos de casos de exploracdo do trabalho andlogos a escravidao. Os
trabalhos apresentados e discutidos pelos autores e coordenadores no ambito do Grupo de
Trabalho e da Linha de Pesquisa, utilizam-se de textos doutrindrios, advindos de projetos de
pesquisa e estudos distintos de varios programas de pos-graduacio e graduacio, que colocam
em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos atuais e extremamente
relevantes.

Além da riqueza das pesquisas, percebe-se que os trabalhos apresentados advém das mais
variadas regides do pais, o que enriquece ainda mais a presente coletanea.

O primeiro pdster teve como titulo “A EFICACIA DOS MECANISMOS TRIBUTARIOS DE
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO NO ESTADO DE SAO PAULO E SUAS
POSSIVEIS CONTRIBUICOES PARA O ESTADO DO MARANHAO?”, da autora Maria
Eduarda Galvao Corréa.

O segundo poster “A EFICACIA DOS MECANISMOS TRIBUTARIOS DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO NO ESTADO DO MARANHAO” da lavra do autor Alberth



Rodolfo Ferreira Viana.

“CESIO-137 E O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR?”, terceiro da
coletanea, ¢ o trabalho da autora Julia Garcia da Fonseca Mauri.

O quarto, e ultimo, texto, com o verbete “ESCASSEZ DE INSTRUMENTOS
REGULATORIOS TRIBUTARIOS COMO MECANISMOS DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO EM MINAS GERAIS”, de autoria de Julia
Carvalho Rodrigues.

O quinto trabalho “E AGORA OS ROBOS IRAO SUBSTITUIR OS HUMANOS NO
MERCADO DE TRABALHO? CONSEQUENCIAS DO USO DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NA SOCIEDADE MODERNA LIQUIDA”, elaborado por Geovana Deisy
Lima Oliveira Sousa e Kamilly Izabelly dos Santos Gongalves.

O proximo texto é de Ana Carolina Faria Tereza, com o titulo “LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS NAS RELACOES DE TRABALHO: UMA ANALISE DA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA NO CASO DE VAZAMENTO DE DADOS
PESSOAIS E SENSIVEIS DO TRABALHADOR?”.

O sétimo tem o titulo “NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITOS DOS TRABALHADORES”
e foi defendido por Raquel de Melo Furini.

Na sequéncia o trabalho “O NOVO DILEMA DAS REDES: O PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR EM FACE DO DIREITO A PRIVACIDADE DO EMPREGADO”, de
redacdo conjunta dos autores Rosa Benevides Gomes Aguiar ¢ Emylle Medrado Coutinho.



“O PERFIL DA JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DA
2* E 15 REGIAO A RESPEITO DO NEXO CAUSAL ENTRE TRABALHO E
TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS”, escrito por Thalita Hage Nunes
Gomes, o Mestrando Pedro Alonso Molina Almeida e sob orientacdo do Professor Doutor
Silvio Beltramelli Neto.

No ato seguinte, o trabalho “O PROCESSO SOCIAL DE FORMACAO DA
SUBJETIVIDADE NEOLIBERAL NAS ACOES DE DIAGNOSTICO E PROMOCAO DA
CONCEPCAO DE TRABALHO DECENTE DA OIT”, do Mestrando Leandro Faria Costa,
sob orientacao do Professor Doutor Silvio Beltramelli Neto.

E o ultimo trabalho “TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO CAMPO:
POLITICAS PUBLICAS DE COMBATE E UMA ANALISE SOB A PERSPECTIVA DA
VULNERABILIDADE DAS VITIMAS” da autora Luisa de Souza Almeida, sob orientacio
da Professora Doutora Iara Marthos Aguila.

Em resumo, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e proficuos.
Percebe-se uma preocupagdo com temas atuais e de grande impacto pratico no cotidiano dos
trabalhadores.

Sem duvida, esta publicagao fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacao da promocao dos interesses individuais e coletivos para a consolidacdo de uma
sociedade dindmica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagao
em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da presente
coletanea de publicagdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade demonstrados nas
pesquisas realizadas e na elaboragdo dos textos de exceléncia.



Convida-se a uma leitura prazerosa dos posteres apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formagdo de pensamento critico, a possibilitar a constru¢do de um
Direito voltado a concretizacdo de todos os Direitos estampados no texto constitucional.

04 de julho de 2023.
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O PROCESSO SOCIAL DE FORMACAO DA SUBJETIVIDADE
NEOLIBERAL NAS ACOES DE DIAGNOSTICO E PROMOCAO DA
CONCEPCAO DE TRABALHO DECENTE DA OIT.

Silvio Beltramelli Neto'
Leandro Faria Costa
Camila Ventilii Ramalho

Resumo

INTRODUCAO: Ao longo da histéria do pensamento ocidental, diversos autores — sejam os
filosofos, antropologos, socidlogos ou psicanalistas - buscaram compreender a complexidade
da experiéncia social da vida humana valendo-se, de maneira bastante estrutural, de uma
interrogacao fundante que traz, em seu amago, uma principais duvidas que assolam os
individuos e a Humanidade em si considerada: o que o ser humano é?

O conceito de subjetividade €, por defini¢cdo, polissémico e plurivoco, albergando correntes
tedricas e areas de

conhecimento distintas na disputa pela melhor compreensdo desse objeto. Ainda assim,
trata-se, inequivocamente, de uma nocdo dialética da relacdo individuo-sociedade,
contingenciadas pelas possibilidades materiais e histéricas de determinado tempo,
atravessadas, por isso, pelo trabalho — elemento central da sociabilidade capitalista.

Nesse sentido, as interpretagdes criticas cldssicas acerca da subjetividade no modo de
producao capitalista mimetizaram, historicamente, ferramentais de interpretacdo criados a

partir de perspectivas estruturais € muito

vinculadas a uma nog¢do de captura ideologica dos individuos. Nessa perspectiva, como o
grupo economicamente

dominante detém os modos de produ¢do material e ideoldgica, acaba por impor um rico
controle sobre as demais

partes do todo social.

A despeito da potencialidade das concepcdes canonicas de interpretagdo das diversas areas de
conhecimento, o

neoliberalismo parece densificar e garantir maior amplitude nas analises vinculadas ao
processo de formagao da
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subjetividade. Ou seja: ha uma politica interna de sujeicdo ¢ dominagdo, vinculada aos
dispositivo de Poder, mas

com uma estrutura de linguagem propria.

E nesse contexto que surge a OIT cuja composi¢do tripartite, ou seja, a presenca de
representantes dos governos,

dos empregadores e dos empregados nas discussdes e deliberagdes anuais em Genebra, sede
da OIT, é um dos

elementos diferenciadores da OIT em relacdo aos demais organismos internacionais
existentes.

A concepgdo de Trabalho Decente ¢ fruto das inflexdes do sistema de produgdo capitalista e
resultado da

mobilizacdo da OIT na recuperagdo de um tempo perdido. Alias, € a partir desta proposta que
a OIT sistematiza

quatro objetivos estratégicos que conformam a promog¢ao do Trabalho Decente, quais sejam -
a protecdo dos

principios e direitos fundamentais nas relagcdes laborais, a geragdo de emprego de qualidade, a
ampliagdo da

prote¢do social e a adog@o do didlogo social.

Alias, essa construgao tedrica e pratica da OIT busca assentar suas bases nas nogdes aduzidas
pela Declaragado e

Programa de Acdo de Copenhague de 1995, resultante da Cuapula Mundial sobre
Desenvolvimento Social, da

ONU. Além disso, Trabalho Decente passou a ser incluido como uma das metas (ODS 8) a
serem atingidas até

2030 (“Agenda 20307), integrando o principal endosso programatico internacional para
transformagao da
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realidade mundial em diferentes aspectos da vivéncia humana.

Recentemente, a Conveng¢do n° 190 da OIT foi al¢ada a condicdo de primeiro tratado
internacional a reconhecer

o direito de todas as pessoas a um mundo de trabalho livre de violéncia e assédio, incluindo
violéncia e assédio

com base em género. Além disso, nessa ocasido, o principio de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel foi

incluido Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT).

Nesse sentido, parece que o conceito de Trabalho Decente, por meio do seu primeiro objetivo
estratégico e partir

da inclusdo do aludido 5° principio fundamental do trabalho, busca internalizar uma nogao
que, ao fim e ao cabo,

traz a subjetividade para o nucleo das discussoes e proposicoes da OIT.

PROBLEMA DE PESQUISA: O processo social de formacao da subjetividade neoliberal foi
considerado e, se a resposta for afirmativa, em que

medida o foi nas acdes de diagnostico e promog¢do da concep¢do de Trabalho Decente da
OIT?

OBJETIVO: O objetivo geral, ao seu turno, ¢ investigar se a OIT tem a preocupacao
institucional de interiorizar e refinar as reflexdes acerca da subjetividade humana nos quatro
objetivos estratégicos, principalmente apos superveniéncia da Conferéncia Internacional do
Trabalho n° 110 da OIT.

METODO: O método adotado no presente trabalho é o bibliografico-documental, com
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especial énfase na andlise de

conteido (BARDIN, 2016) dos documentos oficiais produzidos pela OIT, especialmente
Memorias do DiretorGeral da OIT e relatdrios tematicos apresentados as Conferéncia
Internacional do Trabalho desde 1999 até 2022,

interregno posterior a adogao da concepgao de Trabalho Decente pela instituigao.

RESULTADOS ESPERADOS: O atual trabalho, busca afirmar que, a partir de evidéncias

documentais

endogenas, ou seja, da propria OIT, se o processo social de formagao da subjetividade
neoliberal foi considerado

e em que medida o foi nas agdes de diagndstico e promog¢do da concepcao de Trabalho
Decente.

Palavras-chave: Direitos Humanos, Trabalho Decente, OIT, Subjetividade neoliberal
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