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Apresentacgio

Com imensa alegria que apresentamos o Grupo de Trabalho e Pesquisa (GT) de Poster
denominado “DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO” do VI Encontro
Virtual do CONPEDI, com a temadtica “Direito e Politicas Publicas na era digital”, promovido
pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pos-graduagao em Direito (CONPEDI), tendo como
parceiros institucionais a Faculdade de Direito de Franca e Faculdades Londrina, em evento
realizado entre os dias 20 e 24 de junho de 2023, de forma 100% digital.

Trata-se de publicagdo que reune posteres de tematicas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista, robotizacdo das relagdes do trabalho e os
graves problemas advindos de casos de exploracdo do trabalho andlogos a escravidao. Os
trabalhos apresentados e discutidos pelos autores e coordenadores no ambito do Grupo de
Trabalho e da Linha de Pesquisa, utilizam-se de textos doutrindrios, advindos de projetos de
pesquisa e estudos distintos de varios programas de pos-graduacio e graduacio, que colocam
em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos atuais e extremamente
relevantes.

Além da riqueza das pesquisas, percebe-se que os trabalhos apresentados advém das mais
variadas regides do pais, o que enriquece ainda mais a presente coletanea.

O primeiro pdster teve como titulo “A EFICACIA DOS MECANISMOS TRIBUTARIOS DE
COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO NO ESTADO DE SAO PAULO E SUAS
POSSIVEIS CONTRIBUICOES PARA O ESTADO DO MARANHAO?”, da autora Maria
Eduarda Galvao Corréa.

O segundo poster “A EFICACIA DOS MECANISMOS TRIBUTARIOS DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO NO ESTADO DO MARANHAO” da lavra do autor Alberth



Rodolfo Ferreira Viana.

“CESIO-137 E O PRINCIPIO DA DIGNIDADE DO TRABALHADOR?”, terceiro da
coletanea, ¢ o trabalho da autora Julia Garcia da Fonseca Mauri.

O quarto, e ultimo, texto, com o verbete “ESCASSEZ DE INSTRUMENTOS
REGULATORIOS TRIBUTARIOS COMO MECANISMOS DE COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO EM MINAS GERAIS”, de autoria de Julia
Carvalho Rodrigues.

O quinto trabalho “E AGORA OS ROBOS IRAO SUBSTITUIR OS HUMANOS NO
MERCADO DE TRABALHO? CONSEQUENCIAS DO USO DA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL NA SOCIEDADE MODERNA LIQUIDA”, elaborado por Geovana Deisy
Lima Oliveira Sousa e Kamilly Izabelly dos Santos Gongalves.

O proximo texto é de Ana Carolina Faria Tereza, com o titulo “LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS NAS RELACOES DE TRABALHO: UMA ANALISE DA
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA NO CASO DE VAZAMENTO DE DADOS
PESSOAIS E SENSIVEIS DO TRABALHADOR?”.

O sétimo tem o titulo “NOVAS TECNOLOGIAS E DIREITOS DOS TRABALHADORES”
e foi defendido por Raquel de Melo Furini.

Na sequéncia o trabalho “O NOVO DILEMA DAS REDES: O PODER DIRETIVO DO
EMPREGADOR EM FACE DO DIREITO A PRIVACIDADE DO EMPREGADO”, de
redacdo conjunta dos autores Rosa Benevides Gomes Aguiar ¢ Emylle Medrado Coutinho.



“O PERFIL DA JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DA
2* E 15 REGIAO A RESPEITO DO NEXO CAUSAL ENTRE TRABALHO E
TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS”, escrito por Thalita Hage Nunes
Gomes, o Mestrando Pedro Alonso Molina Almeida e sob orientacdo do Professor Doutor
Silvio Beltramelli Neto.

No ato seguinte, o trabalho “O PROCESSO SOCIAL DE FORMACAO DA
SUBJETIVIDADE NEOLIBERAL NAS ACOES DE DIAGNOSTICO E PROMOCAO DA
CONCEPCAO DE TRABALHO DECENTE DA OIT”, do Mestrando Leandro Faria Costa,
sob orientacao do Professor Doutor Silvio Beltramelli Neto.

E o ultimo trabalho “TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO NO CAMPO:
POLITICAS PUBLICAS DE COMBATE E UMA ANALISE SOB A PERSPECTIVA DA
VULNERABILIDADE DAS VITIMAS” da autora Luisa de Souza Almeida, sob orientacio
da Professora Doutora Iara Marthos Aguila.

Em resumo, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e proficuos.
Percebe-se uma preocupagdo com temas atuais e de grande impacto pratico no cotidiano dos
trabalhadores.

Sem duvida, esta publicagao fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacao da promocao dos interesses individuais e coletivos para a consolidacdo de uma
sociedade dindmica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagao
em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da presente
coletanea de publicagdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade demonstrados nas
pesquisas realizadas e na elaboragdo dos textos de exceléncia.



Convida-se a uma leitura prazerosa dos posteres apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formagdo de pensamento critico, a possibilitar a constru¢do de um
Direito voltado a concretizacdo de todos os Direitos estampados no texto constitucional.

04 de julho de 2023.

Professor Ms. Jodo Pedro Marsillac

Doutorando em Direito Politico ¢ Economico na Universidade Presbiteriana Mackenzie,
Mestre em Direito Politico e Econdmico pela mesma instituicdo (2020), especialista em
Direito Publico pelo IDC Cultural (2011) e em Direito e Processo do Trabalho pelo Ibmec
(2012), graduado em Ciéncias Juridicas e Sociais pela — PUCRS (2010). Bolsista
CAPES/Prosuc.

E-mail: joao.pedro@adv.oabsp.org.br

Professor Ms. Livio Augusto de Carvalho Santos
Doutorando em Direito pela Universidade de Marilia (UNIMAR) | Mestre em Direito pela
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC) | Docente e Coordenador nas instituicdes

FAHESP e IESVAP

E-mail: liviosantosadvocacia@gmail.com

Professor Dr. Lucas Pires Maciel

Docente do Centro Universitario Antonio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente/SP.
Doutor e Mestre pela Universidade de Marilia (UNIMAR)



E-mail: lucas jppm@hotmail.com



O Novo Dilema das Redes: O poder diretivo do empregador em face do direito a
privacidade do empregado

Emylle Medrado Coutinho
Rosa Benevides Gomes Aguiar

Resumo

Introdugao

A Quarta Revolu¢do Industrial, conhecida também como revolugdo da tecnologia ¢ da
informacao, nos trouxe a necessidade de estabelecer limites nas relagdes sociais, com isso, em
2018, entra em vigor a Lei de Prote¢do de Dados, com o fito de garantir a prote¢do dos
direitos humanos, a liberdade e a privacidade.

A relagdo laboral, entre empregado e empregador, em tese tende a ser extremamente
descomplicada, uma vez que os grandes doutrinadores as classificam como uma presta¢ao de
servigos, ou seja, a oferta da mao de obra em troca da remuneragao.

Porém, ao reduzir a relagdo de trabalho a uma mera prestagdo de servigos, marginalizam-se
os elementos que formam o vinculo de emprego, principalmente o aspecto da personalidade, ¢
necessario ter em consideracdo que os empregados sdo pessoas fisicas detentoras de direitos.
Assim, ao mercantilizar a relagdo, faz com que os empregadores, detentores do direito-funcao
do poder diretivo atuem com maior rigor, sobrepondo os interesses da livre iniciativa em
detrimento aos direitos fundamentais do trabalhador.

Problema Pesquisa

Com o advento das novas tecnologias, em especial a Industria 4.0, surgiram também novos
mecanismos que propiciam a fiscalizagdo do empregado, principalmente por meio de
instrumentos de socializagdo digital. As redes sociais, ao analisar o ambito de uma sociedade
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hiperconectada, atuam como uma extensdo do corpo fisico do titular no meio virtual, nestes
termos, o uso destas para o controle institucional, nada mais ¢ do que o abuso do poder
diretivo, uma vez que viola o direito a privacidade e da intimidade, sendo o segundo um
direito mais estrito do primeiro, que relaciona-se intimamente com o principio da
autodeterminacao afirmativa (BIONI, 2019).

O principio da autodeterminacdo afirmativa foi inserido pela lei n°® 13.709/2018, que
empregou ao titular o papel de protagonista dos proprios dados, assim o trabalhador goza de
plena e efetiva protecao de acesso e divulgacio dos dados (PINHEIRO, 2007).

A legislacao ainda nao ¢ pacifica quanto aos limites da fiscalizagao do empregador, porém, tal
como todo ramo do direito, € preferivel que haja uma inclinacdo ao lado economicamente
mais fragilizado, respeitando assim o principio laboral do In Dubio Pro Operario, porém, a
jurisprudéncia j& apresentou pareceres favordveis ao direito a privacidade, como o julgado
ROPS: 0010853-11.2021.5.03.0071 MG 0010853-11.2021.5.03.0071, que considerou invasao
ao direito a privacidade a fiscalizagdo por meio de vistoria em aplicativo de mensagens
instantaneas ainda que diante de justo motivo.

O uso da internet como meio de controle pelo empregador, e o avango cientifico desenfreado,
apresenta uma nova problematica: a falta de regulamentagdo especifica e adequada, dado que,
0 seu uso irrestrito nada mais ¢ do que a violagao dos direitos a privacidade e intimidade.

Destarte, ¢ necessario considerar que o uso de dados pessoais proveniente de redes sociais
para controle do empregador ¢ uma linha demasiadamente ténue com o controle social, uma
vez que este modelo apresenta uma estrutura semelhante a Penitenciaria Panoptico
apresentada por Jeremy Bentham Esse modelo faz com que determinados estabelecimentos
sejam pautados na disciplina e no controle, assim, cerceia o direito a personalidade dos
empregados (BENTHAM, 2019).

Objetivo

25



Assim, ¢ primordial que antes de mais nada, haja uma compreensdo do que de fato ¢ o poder
diretivo do empregador e porque este o torna mais forte na relagdo, esta prerrogativa dada ao
empresario, nada mais ¢ do que o direito-fungdo de tomar as decisdes dirigentes que
conduzirdo a atividade econdmica, em aspecto empresarial, econdmico, interpessoal e,
consequentemente, trabalhista. Entretanto, ¢ fatico que tal poder ndo ¢ absoluto,
principalmente ao colidir com direitos fundamentais a serem resguardados (MACHADO,
2020).

Considerando que os direitos fundamentais laborais ndo apresentam um contraponto a livre
iniciativa, o poder de fiscalizacdo ndo pode ser absoluto e deliberado, devendo ocorrer nos
termos da legislacdo determinar e sob os fundamentos previamente estabelecidos com
anuéncia do titular. E fatico nestes termos, que no direito, os fins ndo justificam os meios
devendo a relagdo ocorrer da maneira mais transparente possivel nos limites do principio da
boa fé.

Diante do exposto, € necessario a inser¢ao do instituto da desconexdo. Em suma, o direito a
desconexao refere-se a um desligamento total da atividade laboral quando encerrado o horario
de trabalho. Assim, se ao fim do expediente laboral ocorrer a interrupgdo da atividade pelo
empregado, igualmente o poder diretivo do empregador deve ser suspenso.

De uma maneira analoga, ¢ possivel invocar o Dever a desconexao, ou seja, declara que deve
haver a cessagdo de todo e qualquer tipo de fiscalizagdao e tratamento de dados, ainda que
consentidos pelo empregado ao fim da jornada de trabalho, visto que, apos o fim da jornada
de trabalho as informagdes surgidas nao sao pertinentes a atividade empresarial e economica.

Metodologia

Para alcangar seu proposito, este trabalho utilizou como método de investigacdo as pesquisas:
documental e bibliografica. Dessa forma, partindo de uma abordagem qualitativa, observou-se
os impactos da LGPD nas relagdes trabalhistas e o abuso do poder diretivo.
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Resultados Alcancados

Portanto, ¢ perceptivel que faz-se necessario que haja uma regulagdo mediante ao poder
diretivo dos empregadores, principalmente no que se refere aos meios digitais, uma vez que
este ainda ¢ um terreno muito nebuloso a se aventurar. Nestes termos, apesar da LGPD ser
perfeitamente aplicavel a diversos casos de violacao dos direitos aos dados, esta ainda trata-se
de uma lei genérica, sendo necessaria uma legislacdo especifica para decidir eventuais lides e
suas especificidades.

O revolucionario da LGPD trata da instauracdo do consentimento, a manifestacao livre
informada e inequivoca, para que tais dados sejam tratados e passando a considerar o seu uso
deliberado como um crime e vedando que empresas publicas ou privadas usem de dados
pessoais para driblar os deveres quanto a defesa da Privacidade, da Concorréncia, da
Democracia, da Personalidade e do Trabalho.

Portanto, percebe-se que a Lei Geral de Protecao de Dados reflete em diversas esferas, que
ainda detém de diversas lacunas, precisando valer-se da analogia para que de fato, sua
aplicagdo seja efetiva.

Palavras-chave: Direito a Privacidade, Poder Diretivo, Redes Sociais, LGPD, Direito do
Trabalho
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