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VI ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

GENERO, SEXUALIDADES E DIREITO I

Apresentacgio

O VI Encontro Virtual do CONPEDI, ocorrido entre os dias 20 e 24 de junho de 2023 em
formato 100% digital, foi realizado em parceria com a Faculdade de Direito de Franca e a
Faculdades Londrina, tendo apresentado como tematica central “Direito e Politicas Publicas
na era digital”. As discussdes em torno da tematica foram de muito relevo, nos painéis, nos
Grupos de Trabalho de artigos e durante as apresentagdes de poOsteres.

Os trabalhos contidos nesta publicacdo foram apresentados como posteres no Grupo
“GENERO, SEXUALIDADES E DIREITO”. Todos passaram previamente por, no minimo,
dupla avaliacdo cega por pares. Durante o evento os trabalhos foram apresentados de forma
virtual e posteriormente foram realizados debates entre os apresentadores, os coordenadores e
os demais participantes. Foram apresentados resultados de pesquisas desenvolvidas em
diversas instituicdes do pais, que retratam parcela relevante dos estudos, que tém sido
produzidos na tematica central do Grupo de Trabalho.

Os trabalhados aprovados e apresentados no supramencionado GT foram: A AUSENCIA DE
POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS AO COMBATE DA TRANSFOBIA RACISTA NO
BRASIL: ANALISE SOBRE OS DADOS DA ANTRA DO ANO DE 2022 de autoria de
Thiérry Willian De Moura Coelho; A EXTENSAO DA QUALIFICADORA DO
FEMINICIDIO AS MULHERES TRANSEXUAIS NO BRASIL: ANALOGIA IN MALAM
PARTEM OU GARANTIA AO PRINCIiPIO CONSTITUCIONAL DA DIGNIDADE? de
autoria de Beatriz Nascimento Costa Mourdo Nogueira; A SEGREGACAO NO ACESSO A
CIDADE NA PERSPECTIVA DE RACA E GENERO DA MULHER PRETA NA CIDADE
DE BELEM de autoria de FErica Pinheiro de Albuquerque Leal; A TRANSICAO DO
ALISTAMENTO MILITAR PARA TRANSGENEROS NAS FORCAS ARMADAS DO
BRASIL de autoria de Laura Samira Assis Jorge Martos e orientado por José Antonio de
Faria Martos.

Os seguintes trabalhos: A VIOLENCIA OBSTETRICA: UMA ANALISE DA META 5.2 DA
AGENDA 2030 de autoria de Patricia Lima Feitosa Ledo; AS MULHERES RIBEIRINHAS
NAS POLITICAS PUBLICAS DE ACESSO AO ABORTO de autoria de Emilli Mailly
Miranda de Aquino e orientado por Luanna Tomaz de Souza; AS POLITICAS PUBLICAS
DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER: ESTUDO DE CASO SOBRE O
MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS de autoria de Maria Inés Lopa Ruivo e orientado por
Edna Raquel Rodrigues Santos Hogemann; CASAMENTO INFANTIL E NORMAS



SOCIAIS: EM BUSCA UM NOVO QUADRO TEORICO PARA COMPREENDER O
FENOMENO de autoria de Rafacla Missaggia Vaccari; ENTREGUE AOS LOBOS: A
QUESTAO DO ASSEDIO E OS APLICATIVOS DE TRANSPORTE DE PESSOAS
orientado por Caio Augusto Souza Lara; INTERSECCIONALIDADE E FEMINICIDIO NO
BRASIL: UMA ANALISE NECESSARIA de autoria de Bruna Santana da Encarnacio;
MULHERES TRANS NO MERCADO DE TRABALHO: OBSTACULOS E
PERSPECTIVA DE OPORTUNIDADES NO EMPREENDEDORISMO de autoria de
Larissa Moraes e Ananda Viana de Miranda, sendo orientadas por Roberta Pinheiro Piluso;

E por fim os trabalhos: REVISAO DE LITERATURA DO ACESSO AO ABORTO DAS
MULHERES RIBEIRINHAS NA AMAZONIA: UMA ANALISE DE CONTEUDO de
autoria de Ana Clara Feitosa Barros, sendo orientada por Luanna Tomaz de Souza;
VIOLENCIA SEXUAL CONTRA MULHERES E MENINAS INDIGENAS: ANALISE DO
DESCASO HISTORICO/ESTRUTURAL E A NECESSIDADE DE POLITICAS DE
PROTECAO A ESSAS MINORIAS NO BRASIL de autoria de Maria Eduarda Machado de
Andrade Santos e de Ana Caroline Santana Alves Sobreira, sendo orientadas por Grasielle
Borges Vieira De Carvalho, A SUBJETIVIDADE NA NOVA IDENTIDADE
ALGORITIMICA: UMA BREVE REFLEXAO SOBRE AS TECNOLOGIAS DE
PLATAFORMA E ROTULACAO RELACIONADAS AS MULHERES de autoria de
Amanda Rodrigues Tonoli.

As apresentacdes dos trabalhos foram divididas em dois blocos, no primeiro foram abordados
trabalhos envolvendo tematicas Trans e no segundo politicas ptblicas de género com foco nas
mulheres. Apos as apresentacdes e debates ficaram evidenciadas a diversidade e a qualidade
dos trabalhos apresentados pelos (as) pesquisadores (as) que acrescentam para a ciéncia € a
sociedade.

Agradecemos a todos (as) os (as) pesquisadores (as), colaboradores (as) e pessoas envolvidas

nos debates e na organizacdo do evento pela sua inestimavel contribuicdo, bem como
desejamos uma excelente leitura!

Profa Ma. Caroline Vargas Barbosa - UnB
Prof. Me. Livio Augusto de Carvalho Santos — UNIMAR

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo - UFERSA



DESIGUALDADE DE GENERO E VIOLACAO DE DIREITOS DAS
MULHERES: A BAIXA INSERCAO FEMININA NO MERCADO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO (TI)

Maria Laura Teixeira de Melo
Ana Luiza Morais Silveira

Resumo

INTRODUCAO: O tema da presente pesquisa é a baixa inser¢do das mulheres no mercado de
Tecnologia de Informacao (TI). Barreiras e oportunidades, numa perspectiva de violagao de
direitos e de analise das adversidades enfrentadas no ambito mercantil pelas mulheres em suas
carreiras de TI. Historicamente, a desigualdade de género pode se definir pelos desequilibrios
e discordancias encontrados em diversos aspectos dando se énfase no mercado geral do
trabalho, limitando as oportunidades, e acesso a recursos entre pessoas de diferentes géneros,
sendo que frequentemente as mulheres vém sendo mais afetadas em relacdo aos homens em
muitas sociedades ao redor do mundo. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a Taxa de Participagdo que tem como objetivo medir a parcela da
Populacao em Idade de Trabalhar (PIT), aponta a dificuldade de inser¢ao do sexo feminino
que foi de 54,5%, enquanto entre os homens a taxa foi referente a cerca de 73,7%, logo
percebe-se uma diferenca significativa de 19,2 pontos percentuais o que evidencia de certa
forma uma disparidade expressiva entre os géneros. Apesar de ter havido um crescimento
significativo nas oportunidades do ambiente trabalhista para as mulheres, quando se observa o
ramo de Tecnologia de Informag¢do o que se nota ¢ uma disparidade salarial e uma defasagem
na disponibilidade de vagas para pessoas do sexo feminino, o estigma acerca da defini¢ao do
que se qualifica como os “trabalhos de mulher” e os “trabalhos de homem” permanecem
como esteredtipos bem demarcados ainda na atualidade. A problemética ¢ demasiadamente
presente nos dias de hoje pois os vinculos sociais tanto as transmitem na tecnologia quanto as
moldam. Sob o viés do desenvolvimento tecnoldgico, as desigualdades citadas prejudicam
ndo s6 as mulheres como a propria area que ndo a insere. De acordo com o estudo realizado
pela consultoria Bain & Company em parceria com a Data Hackers no caso da Tecnologia da
Informacdo (TI) este setor apresenta somente 24,5% de profissionais mulheres, uma
porcentagem longe do ideal, assim € necessario abordar sobre a desigualdade de género no
ambiente de Tecnologia de Informagao porque ¢ importante para promover a inclusao ja que
ela ¢ benéfica para a industria como um todo, a diversidade de género traz diferentes
perspectivas, que levam a uma maior criatividade, inovagdo e resolugcdo de problemas o que
auxilia no crescimento da empresa pois as diferentes visdes geram ideias em abundancia,
também ¢ importante para a promogado da equidade e justica social sendo que todas devem ter
oportunidade de progredir em todos os campos. A Lei n® 9.029/95 proibe a pratica de
discriminacao de género no acesso ou na manuten¢ao do emprego, inclusive no setor de TI.
Ela proibe a adogdo de critérios discriminatorios de admissdo, promogao, salario e outros,



baseados no género. Baseado na Constituicdo Federal de 1988, apresentaremos o artigo 5°,
“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, & seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: I - homens e
mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta Constitui¢do; IX - € livre a
expressao da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo, independentemente
de censura ou licenca”. Conclui-se que a simetria de género ¢ necessaria em todos os quesitos
de maneira positiva tais como tratamento, oportunidades, saldrios e também promogdes de
cargo, afinal atualmente muitas mulheres sdo sub-representadas em cargos de alta hierarquia
no mercado de TI. PROBLEMA DE PESQUISA: O que faz a inser¢do de mulheres no ambito
do mercado de trabalho no meio da tecnologia e informacao ser tdo baixo até os dias atuais e
quais as violagdes de direitos no que diz respeito a desigualdade de género nesse ambiente?
OBJETIVOS: O objetivo do trabalho ¢ analisar o déficit da introdu¢do das mulheres no
mercado de trabalho da Tecnologia de Informacao e as correspondentes violagdes de direitos.
Os objetivos especificos sdo: a) Investigar o porqué o ambiente de Tecnologia de Informacgao
¢ tao relacionado aos homens. b) Levantar e apresentar dados que explicitem os problemas
evidenciados. ¢) Constatar como o fim da problematica pode contribuir para a redugdo do
preconceito no ambiente de TI, um ambiente masculinizado. METODO: A pesquisa que se
propde, na classificagdo de Gustin, Dias e Nicacio (2020), pertence a vertente metodologica
juridico-social. No tocante ao tipo genérico de pesquisa, foi escolhido o tipo
juridico-projetivo. O raciocinio desenvolvido na pesquisa foi predominantemente dialético e
quanto ao género de pesquisa, foi adotada a pesquisa tedrica. RESULTADOS
ALCANCADOS: A pesquisa encontra-se em estagio inicial de desenvolvimento, mas ¢
possivel afirmar, que com a insercdo feminina no mercado de trabalho digital ocorrerd a
minimizagdo de preconceitos algoritmicos. Ademais, se torna evidente o maleficio causado
pelos esteredtipos na atualidade. O problema da desigualdade de género no ambiente da
Tecnologia e informagdo (TI) tém um impacto significativo sobre a vida das mulheres que
exercem ou desejam exercer suas carreiras na industria de TI. Sob essa perspectiva. Diante
disso, apurar-se-20 as maneiras existentes para o proximo desaparecimento da problematica
que foi apresentada.

Palavras-chave: Desigualdade, género, tecnologia
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