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Apresentacgio

O XXIX CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI, realizado em parceria com a
Universidade do

Vale do Itajai - UNIVALLI, entre os dias 07 e 09 de dezembro de 2022, apresentou como
tematica central “Constitucionalismo, Desenvolvimento, Sustentabilidade e Smart Cities™.
Diante disso, atuais e de muito relevo foram as discussdes em torno da tematica durante todo
o evento, bem como nos Grupos de Trabalho e durante as apresentacdes de poOsteres.

Vale destacar, que os trabalhos contidos nesta publicacdo foram previamente avaliados e
aprovados por dupla avaliacdo cega por pares e posteriormente foram apresentados e

avaliados em dupla rodada como posteres no Grupo “DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSO DO

TRABALHO”. Desta forma, resta demonstrado a qualidade dos trabalhos constantes nesta
publicacdo que engrandeceram esse encontro e trouxeram diversidade e pesquisas
académicas de bastante relevo. Ademais, a temdtica proposta agrupa pesquisas com teor
inovador e diretamente relacionadas ao tema central do XXIX Congresso Nacional do
CONPEDL

Foram apresentados resultados de pesquisas desenvolvidas em diversas instituigdes do pais,
com temas inovadores e inéditos, reafirmando a necessidade do compartilhamento das

pesquisas direcionadas ao direito do trabalho.



Diante disso, espera-se que a presente publicacao contribua para a academia e sociedade.

Na oportunidade, agradecemos aos Autores e ao CONPEDI pelo importante espaco
franqueado

a reflexdo de qualidade voltada ao continuo aprimoramento da cultura juridica nacional.

Por fim, desejamos uma proveitosa leitura!

Prof. Me. Livio Augusto de Carvalho Santos

Prof. Me. Rayssa Rodrigues Meneghetti



Direitos sociais, Uberizacao e trabalho digital

Gabriella Camilo De Oliveira

Resumo

Os direitos sociais conquistados no decorrer da histéria, se mostra através dos direitos dos
trabalhadores sendo o trabalho um componente das relacdes de producdo, ou seja, sdo
mecanismos de trabalho que movimentam a mao de obra. Na Revolugdo Industrial no Século
XVIII, tinha-se péssimas condigdes de trabalho, quando retrata as situacdes de jornada,
ambiente insalubre, md remuneracao e doencas dos trabalhadores. Segundo o Professor José
Afonso da Silva, “direitos sociais, como dimensao dos direitos fundamentais do homem, sdo
prestagdes positivas proporcionadas pelo Estado direta ou indiretamente, enunciadas em
normas constitucionais, que possibilitam melhores condi¢des de vida aos mais fracos, direitos
que tendem a realizar a igualizagdo de situagdes sociais desiguais.” Com a nova configuragao
capitalista do mundo pés moderno, a tecnologia trouxe as plataformas digitais que contratam
motoristas € operam um novo modelo de subordinagcdo e controle do trabalho por meio de
sistema de aplicativos. No sistema de producao capitalista, a uberizagdo se refere a uma nova
forma de gestdo, organizacdo e controle do trabalho tendo impacto direto nas condi¢des
contratuais de trabalho, caracteriza o que subemprego pode ser a causa da sobrevivéncia da
economia ¢ do crescimento dos mercados, para se manter o consumo ativo € a economia
circulando. A partir disso, t€ém-se a grande relevancia em como ¢ ser refletida no contexto
social e econdmico, a partir da consolidagdo do trabalhador em um auto gerente subordinado
disponivel, com flexibilidade de horario e retorno financeiro imediato, mas isento de garantia
e direitos. A modalidade de trabalho traz com ela a retirada de garantias minimas, e a
subordina¢do conseguindo confortar com modelo administrativo e produtivo, no qual, o
trabalhador ganha liberdade na flexibilizacdo de trabalho. As atividades tradicionais cada vez
mais sdo substituidas por softwares, com capacidade de realizarem tarefas com maior
eficiéncia e agilidade, proporciona a reducdo de custos e o aumento do lucro. Os
trabalhadores por plataformas digitais, incluindo motoristas de aplicativo, ficam sem receber a
contraprestagdo econdmico e protecdo social, j& que ¢ um trabalho caracterizado por
demanda. As atuais empresas promotoras da uberizacdo, sdo empresas de aplicativos,
possuindo assim pouca materialidade, funcionam como mediadora entre consumidores e
trabalhadores, mas que na verdade utilizam da camuflagem para operar por meio da
subordinagdo tornando assim a informalizacdo do trabalho mais comum. As formas de
controle, gerenciamento e expropriacdo da forma de trabalho, na verdade ndo se caracteriza
como trabalhador direto, e sim como autdnomo que estabelece suas proprias
determinagdes.Elimina-se a sujei¢cdo legal a normas legais, transferindo a responsabilidade de
custos e riscos ao trabalhador, aumento da precarizagdo do trabalho a ficam cada vez mais
invisiveis perante a uma legalizacao. Sem o contrato de trabalho, t€ém-se a incerteza da relagao
de trabalho, sem o reconhecimento dos principais direitos trabalhistas assegurados
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constitucionalmente e por lei, quais sejam, carteira de trabalho, salario e 13° férias
remuneradas, FGTS, licenca maternidade e paternidade. A queda na remuneragdo, umas das
principais queixas dos entrevistados, e o rebaixamento da forca de trabalho, que
consequentemente subsiste pelo aumento do nimero de trabalhadores que disputam
demandas, além do rebaixamento da for¢a de trabalho. Com essa incerteza os entregadores
passam a trabalhar mais horas, ¢ acabam se arriscando, com a oscilagdo do horario em que
trabalham e do quanto ganham. Nesse contexto de informalidade, observou-se que nao ha
nenhuma medida preventiva adotada por empresas de equipamento de seguranca individual, e
a garantia de seguro ao retorno financeiro, quando sofridos acidentes de trabalho relativos a
acidente de transito, ou seja, ¢ possivel concluir que os direitos basicos nao sdo reconhecidos
mediante subordina¢do implantada através desse tipo de trabalho, mesmo que a forca
produtiva seja inovada.

PROBLEMA DE PESQUISA

Buscou-se propor a criacdo de projeto de lei sobre trabalhos por plataformas digitais, para a
regulamentacdo da relagdo de trabalho, tendo em vista que, a elaboracdo de um anteprojeto de
marco juridico para esse setor das relagdes laborais, no qual, esses trabalhadores subordinados
seriam alcangados pela legislagdo do Estado.

OBJETIVO

Trazer a analise do objeto principal da falta de direitos basicos aos trabalhadores que estdo
sob o regime da nova implantagdo de modelo de trabalho por aplicativos, sem remediar
empregos, encontrando instrumentos juridicos que proporcione a efetivagdo dos direitos a
partir dessa aplicacdo de normas ja existentes.

METODO

Realizou-se entrevistas com representantes de sindicatos, devido a distancia das cidades
optou-se pelo desenvolvimento e aplicacdo de entrevista por via chamada de video pela
plataforma do zoom. Dessa forma buscou-se garantir a produgdo cientifica na area de Direito
do Trabalho. A pesquisa foi realizada dentro dos limites existentes na producdo de
informagdes sobre os trabalhadores e as condi¢gdes em plataformas digitais, considerando que
essas empresas, ndo oferecem informagdes sobre condi¢des de trabalho e remuneracdo que
oferecem para trabalhadores. A pesquisa coadunou a partir das entrevistas, e informagdes a
deterioracdo das condigcOes de trabalho, remuneragao de trabalho, auséncia de direitos
trabalhistas, auséncia de seguranga. Assim, houve levantamento de projetos de Lei que
tramitam no Congresso Nacional e estudo comparado com a regulamentacdo de outros
paises.tiveram identificacdo e contatagdo com membros de sindicatos e associagdes, que
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representam esses trabalhadores para a finalizagdo do relatorio.
RESULTADOS ALCANCADOS

Foram conceituados topicos de classificacdo e conceituagdo das plataformas digitais de
trabalho, para que pudesse ser enfrentado a realidade identificada acerca do trabalho realizado
por trabalhadores em plataformas digitais. O trabalho nas plataformas digitais aborda a
realidade identificada acerca do trabalho realizado. H4a uma grande necessidade de
regulamentacdo juridica e o debate da necessidade de se provocar a atuacdo do Congresso
Nacional para legislar sobre o trabalho por plataformas digitais, enfrentando caracteristicas e
falhas dos projetos de lei ja existentes.Foram realizadas investigagdes de entrevistas com
trabalhadores no desenvolvimento do projeto, para que se obtivesse um anteprojeto no marco
regulatorio do trabalho por plataformas digitais, frente a remodelacdo da Globalizagdo, e suas
demandas dentro o contexto socio laboral brasileiro. Proposta de ante projeto de marco
regulatorio do trabalho por plataformas digitais, apos resultado das investigagdes, pesquisas e
entrevistas realizadas no desenvolvimento da extensao.

Palavras-chave: uberizagdo, subordinagdo, precarizacao
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