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V ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITO ADMINISTRATIVO E GESTAO PUBLICA I

Apresentacgio

As pesquisas apresentadas no Grupo de Trabalho de “Direito Administrativo e Gestao Publica
e Direito Tributario, Financeiro e Processo” do V Encontro Virtual do CONPEDI revelaram
temas atuais e inéditos, com propostas aptas a contribuir com a evolugao do desenvolvimento
do Direito no Brasil.

Tivemos a satisfagdo de presenciarmos a exposicao de alunos de graduacdo e pos-graduacao
de diversas universidades brasileiras, de instituicdes publicas e privadas. Matérias dinamicas
que merecem atenc¢do da comunidade cientifica também foram abordadas, o que revela o grau
de qualidade dos eventos do Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduacao em Direito.

A primeira pesquisa, com o titulo “A PEC N° 32/2020 e a desestruturacao do Estado Social de
Direito da Constitui¢do de 1988 foi apresentada por Tatiana Suplicy Barbosa e Julio César
Craveiro Devechi, e revelou importante leitura sobre a evolucdo do tema no contexto do
Direito Administrativo.

A pesquisadora Renata Guimardes Figuerédo apresentou trabalho com o titulo “Eficiéncia
energética em prédios publicos como instrumento de politica publica”. O trabalho forneceu
provocagdes relevantes 8 Administragdo Publica.

Oritandos pela Prof®. Dra. Carla Noura Teixeira, os pesquisadores Yasmin Beatriz Ribeiro e
Carvalho Sidenir Aratjo Costa expuseram sobre o “Mapeamento da institucionalizagdo da
Agenda 2030 no Para: a experiéncia de Barcarena a luz da democracia participativa, gestao
publica e sustentabilidade”.



Os pesquisadores Alexandre Borges Rabelo e Guilherme Monteiro Galvao, orientados pelo
Prof. Dr. José Querino Tavares Neto, apresentaram o trabalho “Monitoramento e avaliagdo de
parcerias regidas pela lei n. 13.019/2014: um estudo de caso das ag¢des efetivadas no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Goiania-GO”, propondo discussdo que
contribui ricamente ao tema, notadamente em razao do carater multidisciplinar abordado.

O trabalho com o titulo “Possiveis inconstitucionalidades da lei estadual n°® 20.936 de 2021,
em razdo do exercicio da funcdo de policia administrativa pela Policia Civil do Estado
Parana” foi apresentado pelo pesquisador Rodolfo Kredens Silva.

O pesquisador Rafael dos Santos Pena Ribeiro exp0s trabalho com o titulo “Responsabilidade
civil do estado em casos de acidente envolvendo veiculos de emergéncia no exercicio de suas
funcdes”, que foi objeto de debate e recomendacgdes.

Na sequéncia, Leticia Cardoso Tofoli e Gabriel Felipe Alves de Souza Bretas Pereira
apresentaram o trabalho “A inconstitucionalidade do novo Coédigo Tributdrio de Goiania: o
aumento da base imponivel do IPTU para imoveis que utilizam energia solar”, com
recomendacao de encaminhamento do resultado da pesquisa ao Poder Legislativo local, haja
vista a relevancia da discussao proposta.

Com o titulo “Diagnoéstico do planejamento or¢amentario de politicas publicas ambientais em
Goiania”, a pesquisadora Nathélia Suzana Costa Silva Tozetto demonstrou a necessidade de
afericdio do cumprimento das metas ambientais fixadas por meio da legislagdo de
planejamento orcamentario.

A pesquisadora Nathalia Ramos Corumba de Oliveira expds trabalho com o titulo “O direito a
informacao, clara e transparente, no processo administrativo, como garantia de acesso ao
direito social de previdéncia”.



O trabalho “Peticionamento eletronico: acompanhamento e apoio a implantacio do SEI/BA
no lancamento do ITD, no ambito da SEFAZ/BA” foi desenvolvido pelas pesquisadoras
Manuela Alves Correia Ribeiro Cristiane Costa dos Santos e orientado pelo Prof. Dr.
Henrique Silva de Oliveira. A conjugacdo de pesquisa e extensdo, evidente no trabalho
apresentado, foi enaltecida pelos coordenadores.

As pesquisas revelaram a abordagem de temas atuais, recém legislados ou em discussdo no
ambito legislativo. A contribui¢do fornecida é inegavel e o ineditismo de muitos trabalhos
corrobora a relevancia dos eventos organizados pelo CONPEDIL.

E nesse contexto que, como coordenadores do presente Grupo de Trabalho, apresentamos os
trabalhos indicados acima, certos da contribui¢do que oferecem ao cendrio juridico nacional.

Yuri Nathan da Costa Lannes

Livio Augusto de Carvalho Santos

Guilherme Aparecido da Rocha



A AUSENCIA DA ESTABILIDADE POS PEC 32/2020 TRARA PREJUIZO NA
PRESTACAO DOS SERVICOS PUBLICOS?

Sarah Marchisotti Ferreira

Resumo

INTRODUCAO: O presente pdster propde-se a expor os estudos e ou propostas a respeito da
defini¢do de quais sdo as carreiras tipicas de Estado em razdo da apresentagdo da PEC
32/2020 e as implicacdes trazidas apds a sua aprovagao.

PROBLEMA DE PESQUISA: A Constitui¢do Federal de 1988, estabelece em seu artigo 247,
que as Leis previstas no inciso III do § 1° do art. 41 e no § 7° do art. 169 estabelecerao
critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em
decorréncia das atribui¢des de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado.
Ocorre que estas leis até o momento nao foram editadas e com o advento da Proposta de
Emenda a Constituicdo (PEC) 32/2020, que trata da chamada “Reforma Administrativa”, esta
lacuna podera ser resolvida.

Por se tratar de um tema de grande relevancia e impacto para os servidores ocupantes dos
cargos em discussdo, por serem eles, conforme a PEC, os Uinicos a manterem estabilidade no
servigo publico, inimeras propostas de emendas a PEC estdo sendo elaboradas pelos
parlamentares que buscam atender as demandas de diversas categorias.

Dentre as alteragdes trazidas pela PEC, a mais polémica refere-se a questdo da estabilidade.
Existem correntes que sdo favoraveis a manutenc¢ao e outras contrarias.

A protegdo contra perseguicdes politicas, continuidade para implementar politicas publicas, a
atragdo de profissionais qualificados, a manuten¢do da memoria da organizagdo e a igualdade
no tratamento entre servidores, sdo os principais argumentos a favor da estabilidade.

Entretanto, os criticos dizem que a estabilidade leva a perda de motivacdo dos servidores,
impunidade para servidor com baixo desempenho, aumenta o poder burocratico, leva a
tratamento desigual com trabalhadores do setor privado e aumenta o gasto publico com a
folha de pagamento.

O tema ¢ complexo e requer muito cuidado na defini¢do de quais cargos serdo considerados
tipicos de Estado.

OBJETIVOS: demonstrar a importancia da definicdo de quais cargos serdo escolhidos como
carreiras tipicas de Estado, uma vez que por se tratarem de servidores publicos existe um



impacto direto da prestacao de servicos a sociedade.

REFERENCIAS TEORICO-METODOLOGICO: O presente problema elencado no poster
tem como marco tedrico o Direito Administrativo na vertente constitucional, por meio de
pesquisa bibliogréafica e do método hipotético-dedutivo.

RESULTADOS ALCANCADOS: Proceder a reforma administrativa através da PEC
32/2020, ¢ uma proposta necessaria, em razdao do longo periodo sem edicdo de leis
especificas, desde a publicagdo da CR/88, entretanto ¢ fundamental um debate ampliado na
defini¢do das carreiras tipicas de Estado, o que demandard um tempo maior pela importancia
do tema. A aprovagdo da PEC32/2020 por si s6 ndo ird trazer prejuizo na prestagdo dos
servicos, uma vez que o maior desafio serd definir quais as carreiras que realmente sdo
“tipicas de Estado”. Tal defini¢do apontard, dentre outras questdes, quais os servidores
publicos que poderdo usufruir do beneficio da estabilidade e assim ndo ficarem a mercé de
qualquer viés politico do mandatario no poder e por consequéncia poderem prestar um servigo
publico de qualidade e comprometido com os cidadaos.

Palavras-chave: Carreiras tipicas, estabilidade, servidores Publicos
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