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Apresentacgio

E com muita satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho ¢ Pesquisa (GT) de Poster
denominado “DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO E DIREITOS
SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL” do IV Encontro Virtual do
CONPEDI (IVEVC), com a temadtica “Constitucionalismo, Desenvolvimento,
Sustentabilidade e Smart Cities”, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e
Pés-graduagdo em Direito (CONPEDI), Sociedade Cientifica do Direito no Brasil, e apoio
institucional de importantes centros de ensino dos Estados Unidos (Widener University
Delaware Law School), Espanha (Universidad de Alicante) e Italia (Universidade degli Studi
di Perugia), em conexdo com a Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais e o Programa de
Pos-graduagao em Ciéncias Juridicas da UNIVALI/SC, assim como do Mestrado Profissional
em Direito da UFSC, em evento realizado entre os dias 09 e 13 de novembro de 2021, de
forma telepresencial, com a utilizacdo da Plataforma ConferénciaWeb RNP, tendo em vista o
momento mundial de pandemia e isolamento social imposto pelo COVID19.

Trata-se de publicacdo que retine posteres de tematicas diversas atinentes ao Direito material e
processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicagdes da pandemia e do COVID19
nas relagdes laborais, apresentados e discutidos pelos autores e coordenadores no ambito do
Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa. Compde-se de textos doutrinarios, advindos de
projetos de pesquisa e estudos distintos de varios programas de pds-graduagdo e graduacao,
que colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica assuntos juridicos relevantes.

Assim, a coletdnea reune uma gama de posteres que apontam questdes juridicas relevantes na
sociedade contemporanea, todos com olhos e vinculados ao Estado Democratico de Direito.

O primeiro pdster teve como titulo a “O USO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO
MERCADO DE TRABALHO E A DISCRIMINACAO ALGORITMICA: OS RISCOS A
PERPETUACAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS”, do autor Adilson Carvalho
Pantoja, sob a orientacdo da Professora Semirames De Cassia Lopes Ledo.

O segundo poéster “OS CONTRATOS DE TRABALHO DE E-SPORTS E A
REGULAMENTACAO DA ATIVIDADE” da lavra do autor Kaio do Nascimento Rodrigues,
sob a orientag¢dao da Professora Vanessa Rocha Ferreira.

“POLITICAS PUBLICAS TRABALHISTAS NO BRASIL: REFLEXOES SOBRE A LEI



N° 13.467, DE 13/07/2017”, terceiro da coletanea, ¢ o trabalho da autora Tarsila Araujo
Leite, com a orientacao do Professor Flavio Marcelo Rodrigues Bruno.

O quarto texto, com o verbete “PRECARIZACAO TRABALHISTA E NECESSIDADE DE
REGULAMENTACAO JURIDICA DA CATEGORIA DOS ENTREGADORES POR
APLICATIVO”, de autoria de Wellington Maia Da Silva, com a orientacao da Professora
Semirames De Céssia Lopes Ledo.

O quinto texto, da lavra do autor Gustavo Santana de Souza, ¢ intitulado
“TRABALHADORES DE APLICATIVO: SITUACAO ANALOGA AO TRABALHO
ESCRAVO DISFARCADO”.

No sexto poster intitulado “UBERIZACAO DO TRABALHO DE ENTREGADORES DE
APLICATIVOS EM TEMPOS DE COVID-19: EFEITOS PARA ALEM DO CAMPO
JURIDICO”, de autoria de Haroldo Junior da Rocha Soares, e orientacio da Professora
Semirames De Céssia Lopes Ledo.

O sétimo e ultimo texto da coletdnea, do autor Lucas Rufino da Cunha, e orientacdo da
Professora Semirames De Céssia Lopes Ledo, aprovado com o verbete “A (IN)UTILIZACAO
DOS DIREITOS HUMANOS SOCIAIS FRENTE AOS MORADORES DE RUA: UMA
BREVE ANALISE DA UTOPIA JURIDICA SOCIOASSISTENCIAL COMO DIREITO DE
TODOS”.

Em linhas gerais, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e
proficuos. Percebe-se uma preocupacdo salutar dos autores em combinar o exame dos
principais contornos teoricos dos institutos, aliando a visdo atual de efetividade na busca por
direitos e garantias fundamentais na esfera Trabalhista. A publicagdo apresentada ao publico
possibilita acurada reflexao sobre topicos avancados e desafiadores do Direito material e
processual do Trabalho contemporaneo. Os textos sdo ainda enriquecidos com investigagoes
legais e doutrinarias da experiéncia juridica estrangeira a possibilitar um intercdmbio
essencial a busca de solugdes para as imperfeicdes do sistema brasileiro e internacional.

Sem duvida, esta publicagdo fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacdo da promog¢do dos interesses individuais e coletivos para a consolidacdo de uma
sociedade dinamica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagao
em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da presente



coletanea de publicacdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade demonstrados nas
pesquisas realizadas e na elaboragdo dos textos de exceléncia.

Convida-se a uma leitura prazerosa dos pdsteres apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formagdo de pensamento critico, a possibilitar a constru¢do de um
Direito voltado a concretizagdo de preceitos insculpidos no Estado Democratico

Constitucional de Direito.

15 de novembro de 2021.
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Uberizac¢ao do Trabalho de Entregadores de Aplicativos em Tempos de
COVID-19: Efeitos para além do campo juridico.

Semirames De Cassia Lopes Leao'
Haroldo Junior da Rocha Soares

Resumo

INTRODUCAO: A uberizagio ¢ um fendmeno onde empresas fornecem plataformas digitais
que unem consumidores interessados em servigos e trabalhadores interessados em presta-los.
Nesse cendrio, os aplicativos de Uber, Rappi, iFood e 99 destacam-se como principais
expoentes. Assim, este estudo tem como foco principal os entregadores que trabalham nesses
aplicativos.

Todavia, diante do panorama de pandemia do novo coronavirus, esse tipo de relacdo de
trabalho se torna ferozmente nociva para os trabalhadores, especialmente nos aspectos
socioecondmico e de satde ocupacional.

PROBLEMA DE PESQUISA: Diante de um crescente cenario de desmonte de direitos
trabalhistas, questiona-se: qual o impacto da pandemia da covid-19 nas relagdes de trabalho
enfrentadas pelos entregadores de aplicativos?

OBJETIVO: Examinar os impactos causados pela pandemia do novo coronavirus sobre os
entregadores que prestam servi¢o para Uber, Rappi, iFood e 99, com enfoque especifico em
seus rendimentos e tempo de jornada.

METODO

Pesquisa qualitativa e quantitativa, a primeira para revisdao de literatura e interpretagdo de
dados, e a segunda para uso estatistico.

RESULTADOS ALCANCADOS

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico



Os aplicativos de entrega passaram por um processo de expansao e aumento de popularidade,
visto que, dadas as medidas de distanciamento e isolamento social, muitos restaurantes e
mercados tiveram de ingressar nessas plataformas digitais para continuar operando.

Esse processo de expansdo trouxe consigo um aumento significativo no consumo de
aplicativos de entrega, de modo que, desde o inicio da pandemia e até o final de 2020, a
demanda dos usudrios cresceu em torno de 250%.

Em contraste, o aumento do desemprego e da informalidade fez com que também crescesse o
numero de entregadores que passaram a utilizar os aplicativos como forma tnica de trabalho,
criando uma despropor¢ao entre a quantidade de entregadores disponiveis versus a quantidade
de pedidos realizados, tendo em vista que o aumento do nimero de entregadores disponiveis
foi ainda maior do que a demanda de consumo. Assim, os entregadores passaram a precisar
estender suas jornadas para atender a mesma quantidade de pedidos que atendiam antes da
pandemia.

Conforme apontou o levantamento da UFBA, apo6s o inicio da pandemia, virtualmente metade
(47%) dos entregadores de aplicativos passou a receber abaixo do saldrio minimo, enquanto
apenas 15% tinha remuneragdo acima de dois saldrios. Logo, observou-se uma conjuntura
onde os entregadores estavam passando mais tempo nas ruas e recebendo menos em relagao
ao periodo recente que antecedeu a pandemia da covid-19.

Palavras-chave: Uberizagao, Covid-19, Entregadores de Aplicativos

Referéncias
REFERENCIAS UTILIZADAS

ALIANCA BIKE. Pesquisa de Perfil dos Entregadores Ciclistas de Aplicativo. Sdo Paulo,
2019. Disponivel em:
https://aliancabike.org.br/pesquisa-de-perfil-dos-entregadores-ciclistas-de-aplicativo/. Acesso
em 11 ago. 2021.

ATLANTICO. Transformacgao Digital na América Latina em 2020. Brasil, 2020. Disponivel
em: https://www.atlantico.vc/latin-america-digital-transformation-report. Acesso em 12 ago.

2021

BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho, Rio de Janeiro, 1943. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 06 set. 2021.

BRASIL. Universidade Federal da Bahia (UFBA). Projeto para analisar as tendéncias,

26



dindmicas e as interfaces do trabalho global. 1° relatério sobre o levantamento das condi¢des
de trabalho dos entregadores por aplicativo no Brasil. Disponivel em: http://abet-trabalho.org.
br/wp-content/uploads/2020/08/Relato%CC%8 1rio-de-Levantamentosobre-Entregadores-por-
Aplicativos-no-Brasil.pdf Acesso em: 06 set. 2021

CASSAR, VOLIA BOMFIM. CLT organizada: consolidagdo das leis do trabalho .6* ed. Rio
de Janeiro: Método, 2020.

EXAME. Rappi perde usudrios ativos em 2020 e pés-pandemia desafia plataformas. Brasil,
2020. Disponivel em: https://exame.com/exame-in/rappi-perde-usuarios-ativos-em-2020-e-po
s-pandemia-desafia-plataformas/. Acesso em: 15 ago.2021

FREITAS, Luiza Cristina de Albuquerque; MESQUITA, Valena Jacob Chaves. Meio
ambiente do trabalho e os entregadores de aplicativos: uma analise comparada entre a
realidade brasileira e o pilar europeu dos direitos sociais. [S.l.: s.n.], 2020.

ILO. Como a COVID-19 afetara o mundo do trabalho? 03 Abril 2020. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/noticiass WCMS_740753/lang--pt/index.htm/. Acesso em: 06 set.
2021.

INFOMONEY. iFood, Uber Eats e Rappi: qual o futuro dos aplicativos de delivery no
mercado de alimentacao? Sao Paulo, 2020. Disponivel em: https://www.infomoney.com.br/ne
gocios/ifood-uber-eats-e-rappi-qual-o-futuro-dos-aplicativos-de-delivery-no-mercado-de-alim
entacao/. Acesso em: 15 ago. 2021.

SLEE, Tom. Uberizagdo: a nova onda do trabalho precarizado, Sao Paulo: Editora Elefante,
2017.

27



