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Apresentacgio

O Grupo de Trabalho de DIREITO DO TRABALHO, PROCESSO DO TRABALHO E
DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL I realizou as
apresentacdes de posteres que sintetizaram um debate com aspectos importantes e relevantes
sobre temas atuais e interdisciplinares que permeiam a seara do Direito e Processo do
Trabalho, além da Seguridade e Previdéncia Social.

Foram apresentadas questdes atuais envolvendo a pandemia da COVID-19, abordando
aspectos acerca de ser ou ndo considerada como acidente do trabalho, da obrigatoriedade do
uso da vacina e os desdobramentos para eventual justa causa, além dos impactos no ambiente
do trabalho advindos dessa crise sanitaria mundial.

Ademais, destacou-se tematica acerca de problemas de escravidao moderna, com exploragao
de mao-de-obra analoga a escrava, ndo s6 de brasileiros, mas, também, de cidaddos de outros

paises latino-americanos, em especial, da Venezuela e Bolivia.

Outros temas foram abordados no aspecto processual, qual seja, acerca da ser constitucional
ou ndo as mudancas na CLT acerca dos honorarios sucumbenciais.

Por fim, houve a abordagem dos impactos da LGPD no ambiente trabalhista, especificamente
acerca do tratamento de dados dos trabalhadores nas organizacdes.

Essas tematicas propiciaram discussdes e reflexdes que confirmaram ideias e provocaram

olhares novos sobre a prote¢do do trabalhador, o exercicio da cidadania e o papel do Estado
na protecao e defesa dos direitos trabalhistas.
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A INSEGURANCA JURIDICA DO (DES)ENQUADRAMENTO DA COVID-19
COMO DOENCA OCUPACIONAL DO TRABALHO E O SEU IMPACTO NAS
ATIVIDADES ESSENCIAIS

Yanca borges do carmo

Resumo
INTRODUCAO

O presente trabalho tem como escopo compreender a problematica da Covid-19 nas relagdes
laborais, sobretudo, quanto a possibilidade de enquadramento como doenga ocupacional do
trabalho na nova seara trabalhista p6s pandemia, visto que o tema em questdo ¢ alvo de
inameras discussoes, tendo em vista, a lacuna doutrindria e jurisprudencial resultante de uma
situagdo excepcional ocasionada pela disseminagdo em escala mundial do SARS-CoV-2.

PROBLEMA DE PESQUISA

A nova dindmica instaurada nas atividades trabalhistas torna possivel o enquadramento da
contaminacdo pela Sars-CoV-2 (Covid-19) como doenca ocupacional do trabalho, com fulcro
no vinculo de causalidade entre a fun¢do exercida e o contégio.

OBJETIVO

Analisar o paralelismo entre definicao legal de doencas do trabalho e o risco ocupacional na
ambiéncia laborativa em razao da Covid-19 e as suas consequéncias no campo juslaboral.

METODO

Para a elaboracdo e desenvolvimento da pesquisa, optou-se pela andlise bibliografica e
documental como forma metodologica.

RESULTADOS ALCANCADOS

Insta salientar que héd certas ocupagdes consideradas essenciais, enfrentando significativa
exposicdo a doenca no exercicio laboral, tais como operadores de caixa de supermercado e
motoristas de Onibus, com probabilidade de 68% e 62%, respectivamente, de contrairem a
patologia causada pelo virus durante o labor conforme pesquisa publicada no jornal eletronico
El Pais com base nas informag¢des do Ministério da Economia. (SOARES, 2021)

Além disso, para mitigar o risco biologico de contdgio, a Portaria Conjunta SEPRT/MS n°



20/2020 (BRASIL, 2020) elenca protocolos sanitarios a serem adotados pelos empregadores
afim de controlar e mitigar os riscos advindos da Covid-19 e, assim, conter a disseminagao do
virus em um local com alta rotatividade de pessoas.

A dificil constatacdo do nexo de causalidade entre a contaminacdo e a atividade exercida pelo
trabalhador requer demonstragdo minuciosa e empresas tém recusado a emissao da CAT
(Comunicagao de Acidente de Trabalho) para os devidos fins trabalhistas e previdenciarios.
Destaca-se como empecilho intransponivel ao reconhecimento do direito do trabalhador, a
exigéncia pericial ou comprovagao cabal do liame causal e a exposi¢do ao agente patogé€nico
no ambiente laborativo, para efeito do art. 20, §2°, da Lei 8.213/91 (BRASIL, 1991), tendo
em vista diversos questionamentos que surgem acerca do planejamento, adogao e fiscaliza¢ao
desses direitos. Nesse sentido a Nota Técnica SEI n°® 14127/2021/ME (BRASIL, 2021) orienta
sobre as disposi¢des para a harmonizagdo de tais entendimentos.

Ademais, a elaboragdo e a tramitagao de leis, como o PL 1113/20 (BRASIL,2020), cujo o
objeto ¢ a dispensa de caréncia para efeito de concessdo de beneficios previdencidrio, tem o
objetivo precipuo de proteger os trabalhadores da inseguranca juridica devido a continua
adequagdo as novas realidades que surgem a todo momento em virtude do estado pandémico.
E necessario a efetiva vigilancia epidemiolégica nos ambientes laborais, posto que, o seu
reconhecimento como acidente ocupacional demanda a anélise ampla, no caso concreto, das
medidas tomadas pelo empregador para preservar a satide de seus colaboradores, tal direito
possui posicdo topografica privilegiada no texto constitucional, que em seu art. 7°,XXII
(BRASIL, 1988) elenca sobre a reducdo de riscos inerentes ao trabalho.

Nao obstante, caso se constate, o nexo causal hd a possibilidade do enquadramento da
Covid-19 como doencga ocupacional e suas devidas consequéncias nas vertentes trabalhista e
previdencidria. portanto, ¢ necessaria uma tutela jurisdicional e legislativa satisfatoria para
resguardar os direitos dos trabalhadores que se encontram, devido a situacdo excepcional
provocada pela pandemia, em uma cizania jurisprudencial.

Por fim, ¢ a amplitude da exposi¢do, propiciando uma situacdo de vulnerabilidade do
trabalhador ao contagio, mediante a atividade desenvolvida que trard uma presuncao ou nao
da natureza ocupacional da Covid-19 assim como leciona a nota técnica do MPT (GT
COVID-19 N. 20/2020 (BRASIL, 2021), que traz recomendagdes relativas a seguranca,
higiene e satde dos trabalhadores.
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