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Apresentacgio

E com muita satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho ¢ Pesquisa (GT) de Poster
denominado “DIREITO DO TRABALHO, PROCESSO DO TRABALHO E DIREITOS
SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL II” do III Encontro Virtual do
CONPEDI (IITEVC), com a tematica “Saude e seguranga humana para a sustentabilidade e
cidadania”, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pods-graduacdo em Direito
(CONPEDI), Sociedade Cientifica do Direito no Brasil, e apoio da UNICURITIBA - Centro
Universitario Curitiba, em evento realizado entre os dias 23 e 28 de junho de 2021, de forma
telepresencial, com a utilizagdo da Plataforma ConferénciaWeb RNP, tendo em vista o
momento mundial de pandemia e isolamento social imposto pelo COVID19 (Corona Virus
Disease).

Trata-se de publicagdo académica que reune posteres de tematicas diversas atinentes ao
Direito material e processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicacdes da
pandemia e do COVIDI19 nas relagdes laborais, apresentados e discutidos pelos autores e
coordenadores no ambito do Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa. Compde-se de textos
doutrinarios, advindos de projetos de pesquisa e estudos distintos de varios programas de
pos-graduagdo e graduacgdo, que colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica
assuntos juridicos proeminentes.

Assim, a coletdnea retine uma gama de pdsteres que apontam questoes juridicas relevantes na
sociedade contemporanea, todos com olhos e vinculados ao Estado Democréatico de Direito.

O primeiro poster teve como titulo a “OS IMPACTOS DA PANDEMIA DA COVID-19 NO
TRABALHO FORMAL E NO EMPREENDEDORISMO FEMININO”, da autora Bianca
Cristina Von Grapp Diniz, sob a orientacdo da Professora Vanessa Rocha Ferreira.

O segundo poster “OS IMPACTOS DA QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIAL NAS
RELACOES DE TRABALHO” da lavra das autoras Amanda Souza Ferreira Conde e
Victoria Coutinho Dutra, sob a orientagdo da Professora Vanessa Rocha Ferreira.

“SAUDE MENTAL NA ERA DIGITAL: EPIDEMIOLOGIA DO TELETRABALHADOR”,
terceiro da coletanea, € o trabalho da autora Vitoria Rosa Costa.

O quarto texto, com o verbete “TELETRABALHO COMO MEDIDA DE



ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19”, de autoria de Luciana da Silva Vilela
e Julio Pedro Ferreira de Oliveira.

O quinto texto, da lavra das autoras Ana Carolina Borges da Silva e Ana Carolina Cardoso
Castro, e¢ orientagdo da Professora Vanessa Rocha Ferreira, ¢ intitulado “TRABALHO
ARTISTICO INFANTIL: A DICOTOMIA ENTRE A EXPLORACAO E O GLAMOUR DA
PROFISSAO”.

No sexto poster intitulado “UBERIZACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO: LIVRE AUTONOMIA DO TRABALHADOR OU INTERPRETACAO
RESTRITIVA DO ELEMENTO SUBORDINACAO JURIDICA?”, de autoria de Adilson
Carvalho Pantoja, e orientacdo da Professora Luiza Cristina de Albuquerque Freitas.

O sétimo texto da coletanea, da autora Beatriz Carvalho Lourengoni, aprovado com o verbete
“A ASSISTENCIA SOCIAL COMO INSTRUMENTO DE INTERVENCAO DO ESTADO
BRASILEIRO NA GARANTIA DO MINIMO EXISTENCIAL: CONCEPCOES SOBRE A
RENDA MINIMA”,

“A EVOLUCAO DA SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL” ¢ o titulo do oitavo texto da
coletanea, com autoria de Eduardo Luiz Favaro Leandrin.

O nono pdster foi denominado “A TELEMEDICINA COMO IMPORTANTE METODO DE
DEMOCRATIZACAO DO ACESSO SAUDE?” pelas autoras Nicole Nader Farme d'Amoed e
Barbara Maria Versiani Ribeiro, sob a orientagdo da Professora Veronica Lagassi.

No décimo péster intitulado “COOPERACAO TECNICA ENTRE DEFENSORIA PUBLICA
E MINISTERIO PUBLICO NO ESTADO DE GOIAS E A OTIMIZACAO DAS
DEMANDAS JUDICIAIS POR MEDICAMENTOS”, a autora foi Julia Martins Dutra.

O décimo primeiro poster com o titulo “DEMOCRACIA VAPORIZADA: UMA ANALISE
DA RESOLUCAO N.46 DA ANVISA EM FACE A SAUDE COM OS CIGARROS
ELETRONICOS”, do autor Victor Augusto Saraiva Luz.

O décimo segundo pdster “O DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE: ENTRE O MINIMO
EXISTENCIAL E A MAXIMA EFETIVIDADE DA CONSTITUICAO” da lavra da autora
Patricia Candemil Farias Sordi Macedo.

“O ORCAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL E A EFETIVIDADE DOS DIREITOS
SOCIAIS. DEFICIT OU SUPERAVIT?”, décimo terceiro da coletinea, é o trabalho da autora
Gabriela Cavalari Maurer, sob a orienta¢do do Professor Aurelio Tomaz Da Silva Briltes.



O décimo quarto texto, com o verbete “PERSPECTIVAS E PROJECOES DE EFICACIA E
ACESSO A JUSTICA SOCIAL POR MEIO DA POSSIBILIDADE JURIDICA DA ACAO
CIVIL PUBLICA EM MATERIA PREVIDENCIARIA E ASSISTENCIAL”, de autoria de
Marco Antonio Moreira Carrasco € Venuza de Medeiros Borralho Garcia, sob a orientacao do
Professor Aurelio Tomaz Da Silva Briltes.

O décimo quinto texto, da lavra dos autores Felipe Assis Lima e Jodo Pedro Gongalves
[tuasst, é intitulado “SEGURANCA ALIMENTAR NA REDE PUBLICA DE ENSINO: OS
DESAFIOS ENFRENTADOS DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19”.

No décimo sexto, e ultimo, poster intitulado “VACINACAO INFANTOJUVENIL CONTRA
A COVID: AUTONOMIA DA VONTADE DOS PAIS OU IMPOSICAO LEGAL?”, de
autoria de Amanda de Sa Santos.

Em linhas gerais, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e
proficuos. Percebe-se uma preocupagdo salutar dos autores em combinar o exame dos
principais contornos teoricos dos institutos, aliando a visdo atual de efetividade na busca por
direitos e garantias fundamentais na esfera Trabalhista. A publica¢do apresentada ao publico
possibilita acurada reflexdo sobre topicos avancados e desafiadores do Direito material e
processual do Trabalho contemporaneo. Os textos sdo ainda enriquecidos com investigagdes
legais e doutrinarias da experiéncia juridica estrangeira a possibilitar um intercambio
essencial a busca de solugdes para as imperfeicdes do sistema brasileiro e internacional.

Sem duvida, esta publicagdo fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacao da promogao dos interesses individuais e coletivos para a consolidacdo de uma
sociedade dinamica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagao
em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da presente
coletanea de publicagdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade demonstrados nas
pesquisas realizadas e na elaboragdo dos textos de exceléncia.

Convida-se a uma leitura prazerosa dos pOsteres apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formagdo de pensamento critico, a possibilitar a construgdo de um
Direito voltado a concretizagdo de preceitos insculpidos no Estado Democratico
Constitucional de Direito na contemporaneidade.

02 de julho de 2021.
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TELETRABALHO COMO MEDIDA DE ENFRENTAMENTO A PANDEMIA
DE COVID-19

Ynes Da Silva Félix!
Julio Pedro Ferreira de Oliveira
Luciana da Silva Vilela

Resumo

INTRODUCAO: O teletrabalho é uma modalidade de desempenho de fungdes laborativas que
se realizam fora do local de trabalho nos mais variados ramos e segmentos. A ideia geral de
teletrabalho nao ¢ algo estritamente recente, ja existindo uma modalidade similar na esfera
trabalhista ja regulada pela Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT) na Convengao n°
177: “a expressao trabalho em domicilio significa o trabalho que uma pessoa, designada como
trabalhador em domicilio, realiza em seu domicilio ou em outros locais que escolha diferentes
dos locais de trabalho do empregador em troca de uma remuneracao” (OIT, 1996). Com o
surgimento da pandemia ocasionada pela COVID-19, o teletrabalho tornou-se nao s6 uma das
principais formas de continuidade das fungdes desempenhadas pelos escritorios, atividades
administrativas das empresas, no ensino, mas, sobretudo, uma das principais formas de
manter vinculos empregaticios, diante da iminente necessidade de distanciamento social.
Desta forma, o presente trabalho busca abordar as diversas controvérsias trabalhistas acerca
da modalidade de teletrabalho, bem como sua importante relevancia e transformagao
ocasionada apds a pandemia do COVID-19. Trata-se de uma pesquisa descritiva e
exploratdria onde as questdes abordadas visam especialmente demonstrar as especificidades
acerca das caracteristicas trabalhistas presentes na modalidade do teletrabalho, bem como
demonstrar sua importancia na manutengdo dos empregos e continuidade dos trabalhos apos a
eclosdo da pandemia mundial. PROBLEMA DE PESQUISA: Com a chegada da pandemia,
passou-se a discutir cada vez mais as alternativas para enfrentamento e medidas para
manuten¢cdo de empregos e comeércios ativos evitando riscos a saude. Nesse sentido, a
presente pesquisa busca indagar se o teletrabalho, como modalidade ja questionada nas
relacdes laborativas, ¢ uma medida eficaz de enfrentamento a pandemia durante esse periodo.
OBJETIVO: O presente trabalho tem por objetivo geral definir e discorrer acerca do
teletrabalho, e de forma especifica pretende-se analisar se o teletrabalho ¢ um instrumento
viavel como medida eficaz de enfrentamento a continuidade de servigos, desemprego e
protecio da satde do trabalhador em tempos de Pandemia da COVID-19. METODO:
Pretende-se alcangar resultados através da pesquisa descritiva e exploratoria, sendo utilizadas
fontes legislativas, documentais e bibliograficas com a andlise e comparagdo de normas
trabalhistas nacionais e internacionais, obras e artigos cientificos. A base logica se da por
meio do método dedutivo, partindo-se de teorias gerais para chegar a conclusdes particulares,
no que concerne a modalidade do teletrabalho durante a pandemia ocasionada pelo
COVID-19. RESULTADOS: Nos ultimos anos, no Brasil, embora ja se debatia acerca do
teletrabalho, era pouco difundido no setor privado, setor em que ndo havia muita informagao e
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conhecimento sobre o assunto. Sua utilizagdo foi introduzida no setor publico, mais
especificamente no Poder judicidrio, e apenas apos a reforma trabalhista, passou a ser
regulamentada no ambito privado pelo artigo 75-B da CLT. O teletrabalho ¢ mais uma forma
de organizacdo da atividade do empresario do que necessariamente um novo tipo de trabalho,
com uma autorregulamentagdo (CAVALCANTE, 2019, p. 385). Para Leite, o teletrabalho ¢
uma espécie de trabalho a distancia, ndo podendo ser denominado trabalho a domicilio. Na
verdade, o teletrabalho ocorre em ambiente virtual e, como tal, ¢ situado no espaco, ndo se
alterando, portanto, a definicdo de localidade que, no Direito do Trabalho, ¢ estabelecida
segundo a eficacia da lei trabalhista no espaco (LEITE, 2017, p. 215). Em margo de 2020,
com a chegada da pandemia de coronavirus ao Brasil, se fez necessario recorrer ao
teletrabalho para que houvesse a continuidade aos servigos prestados, dada a extrema
necessidade de distanciamento social. O Decreto-Legislativo n® 06/2020, que determinou o
Estado de Calamidade no Brasil, preceituou e instaurou o regime de teletrabalho em uma
grande parte dos empregos no Brasil. Como medida de garantir o isolamento social e a
redugdo das taxas de contagio causadas pelo novo coronavirus, o teletrabalho se tornou a
escolha mais adequada para o enfrentamento da Pandemia, devido ao seu modelo flexivel,
adaptavel e amplo para diversas areas do comércio, empresa ¢ demais instituigdes. Os
resultados percebidos até o momento sdo de que o teletrabalho serve como uma importante
medida de enfrentamento a Pandemia de COVID-19, posto que até o Poder Legislativo
regulamentou a MP 927/2020, flexibilizando regras aplicaveis ao teletrabalho durante a
pandemia. Fica evidente, portanto, que um instituto eivado de criticas e duvidas no direito do
trabalho se tornou, de uma hora para outra, uma das mais importantes modalidades
trabalhistas no mundo, onde, por meio das tecnologias, a forma de prestagao de servigos
tornou-se aprimorada. Isso ndo significa que ndo tenham surgido davidas e controvérsias
sobre o teletrabalho ainda que em tempos de pandemia, posto que com uma maior adesdo de
trabalhadores ao home-office, outras demandas trabalhistas foram colocadas em questdo,
como a ocorréncia de horas extras e aumento de adoecimento com nexo trabalhista, por
exemplo. Logo, espera-se como resultado alcancado dessa pesquisa obter dados a fim de
comprovar a eficacia do teletrabalho durante tempos de pandemia, dando continuidade aos
servicos prestados nos mais variados ramos, preservando empregos, e, sobretudo, protegendo
a saude do trabalhador.

Palavras-chave: Teletrabalho, Emprego, Pandemia
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