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Apresentagao

A presente obra ¢ composta de resumos selecionados e apresentados em formato pdsteres na
sala virtual Direito Econdomico, Empresarial, Digital, Inovagdo e Empreendedorismo I do III
ECONTRO VIRTUAL DO CONPEDI cuja tematica foi “Saide: seguranca humana para a
democracia”, realizado virtualmente entre os dias 23 e 28 de junho de 2021

Na referida sala virtual foram apresentados os seguintes trabalhos académicos, que passam a
compor a presente obra: “A APLICACAO DO DIREITO DIGITAL NO COMBATE AOS
REGIMES TOTALITARIOS MEDIANTE A ANALISE ENTRE O ALCANCE DA
LIBERDADE DE EXPRESSAO E A PROPAGACAO DE FAKE NEWS” pelas autoras
Luana Emanuelle Santos Rezende e Heloisa Kiana Vieira dos Santos Batista Bispo que foram
orientadas por Lucas Gongalves da Silva; “A CARTELIZACAO DA FIXACAO DE PRECO
DE REVENDA? pela autora Mariana Tozzo Oliveira que foi orientada por Flavia de Oliveira
Santos do Nascimento; “A INSERCAO DOS IMIGRANTES HAITIANOS NO MERCADO
DE TRABALHO BRASILEIRO COMO FORMA DE PROMOCAO DO DIREITO AO
DESENVOLVIMENTO E CONCRETIZACAO DO CAPITALISMO HUMANISTA” pelas
autoras Emanuelle Clayre Silva Banhos e Daniele Marques Barbosa que foram orientadas por
Marcelo Benacchio; “A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E AS MEDIDAS
ADOTADAS PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS” pelos
autores Sofia Perez de Carvalho e Giovanni Galvao Vilaca Gregorio que foram orientados por
Adriano da Silva Ribeiro; “A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E
RAZOES POLITICAS: UMA ANALISE DO CONTEXTO POLITICO-ECONOMICO DO
SECULO XXI” pela autora Natasha Siqueira Mendes de Novoa; “ABORDAGENS
REGULATORIAS: UMA ANALISE JURIDICO-INSTITUCIONAL DO SISTEMA
REGULATORIO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA)”
pelos autores Davi Ferreira Veronese e Carolina Trevisan de Azevedo; “ASPECTOS
CONTRATUAIS DA PROTECAO E DO LICENCIAMENTO DE ESTAMPAS” pela autora
Ligia Loregian Penkal que foi orientada por Flavia de Oliveira Santos do Nascimento;
“CENARIO EMPRESARIAL E A COVID 19: O AUMENTO DE REGISTRO DO
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DURANTE A PANDEMIA DO
CORONAVIRUS NO ESTADO DO PARA” pela autora Juliana Brasil Cunha Carneiro que



foi orientada por Fabricio Vasconcelos de Oliveira; “CLAUSULA DE IMAGEM EM
CONTRATOS DA INDUSTRIA DA MODA A LUZ DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
DA DIGNIDADE HUMANA” pelas autoras Juliana Cassimiro de Araujo e Giovanna Alba
Suppini que foram orientadas por Flavia de Oliveira Santos do Nascimento; “CONTRATOS
DE PUBLICICADE COM INFLUENCER MENORES DE IDADE” pelas autoras Merielli
Ribeiro Santos da Silva e Laura Ribeiro Nascimento que foram orientadas por Flavia de
Oliveira Santos do Nascimento; “CONTRATOS DE TRABALHO E SUAS CONDICOES A
LUZ DA DIGNIDADE HUMANA: COMO AS MUDANCAS JUDICIAIS CAMINHAM
PARA UMA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA” pelas autoras Raphaela Ferze Faria dos
Santos e Marina Olivetti Huber que foram orientadas por Flavia de Oliveira Santos do
Nascimento; e “CONTRATOS INTERNACIONAIS DA INDUSTRIA TEXTIL -
DESAFIOS E EFEITOS DA PANDEMIA” pelas autoras Barbara Pereira Lattanzi e Bruna
Pereira Makassian orientadas por Flavia de Oliveira Santos do Nascimento.

Vale frisar, que dentre os trabalhos supracitados seis sdo produ¢des cientificas oriundas do
grupo de estudos Fashion Law da Universidade Catolica de Santos.

Os aludidos trabalhos evidenciaram-se de elevada qualidade e rigor cientifico, sendo
relevantes para a pesquisa juridica no Brasil, considerando que apresentaram temas
inovadores e interdisciplinares. Fato que ressalta a importancia do CONPEDI para a pesquisa
juridica do Brasil.

Neste contexto, a presente obra sera relevante por ser um estimulo para a continuidade da
pesquisa nesta linha e servird como fonte de pesquisa, considerando a qualidade dos trabalhos
que a compoe conforme dito alhures.

Prof. Me. Livio Augusto de Carvalho Santos
Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo



COMPLIANCE: DA INICIATIVA PRIVADA AO SETOR PUBLICO.

Aline Guedes Santos

Resumo

INTRODUCAO. Compliance ¢ agir de acordo com um conjunto de regras, normas ou um
pedido. Por outro lado, quanto a esfera empresarial ¢ um dos pilares da Governanga
Corporativa € o seu conceito esta relacionado a integridade corporativa. Além disso, nos
ultimos tempos tem sido um tema muito abordado nas empresas, de forma muito relevante,
principalmente, por empresas que possuem vinculos com a administragio publica. O
programa de compliance tem como objetivo ndo apenas ajudar com que as empresas
consolidem uma imagem imaculada sem corrup¢do, bem como auxiliar empresas que ja
houve historico a limpar sua imagem e seu nome. Surgiu a partir da legislagdo americana, mas
no Brasil surgiu através da Lei 12.846/2013, conhecida como lei anticorrupcdo. A lei define a
responsabilidade da pessoa juridica por atos contra a administragdo publica. E, por meio dela,
alertou-se a necessidade de prevenir, detectar e punir a ocorréncia de irregularidades nas
companhias. PROBLEMA DE PESQUISA. Quais beneficios o compliance pode proporcionar
a Administracdo Publica? OBJETIVO. Descobrir quais os beneficios do compliance na
Administragdo Publica, por meio dos exemplos de aplicacdes de empresas que adotam o
programa. METODO. O método utilizado foi o hipotético-dedutivo, mediante instrumento
qualitativo e ampla revisdo bibliografica. RESULTADOS ALCANCADOS. Em 2003, a
empresa italiana Parmalat, multinacional muito conhecida no ramo de laticinios em todo o
mundo, anunciou estar pedindo concordata, em razdo do desfalque de cerca de US$ 5 bilhoes
em suas contas. O problema nao se tratava apenas da falta de dinheiro em caixa, mas também
os dados que demonstravam um crescimento exponencial da empresa, na verdade, foram
manipulados. Diante dessa situacdo, os investidores precisavam de mais seguranga para
continuar confiando na empresa. Com isso, se submeteu ao que chamaram de “administragao
especial”. A partir desse momento, a empresa passou a adotar uma politica de Governanga
Corporativa diferente. Ademais, a empresa Siemens, em 2008, também se viu diante da
necessidade de um programa de compliance forte para remodelar as praticas adotadas pela
empresa, devido a multas exorbitantes e politicas administrativas prejudiciais. Com isso, por
meio da criagdo de um sistema-base dividido em trés pilares (prevenir, detectar e responder),
a empresa buscou ficar em conformidade com a lei e observando a ética e principios internos.
Além disso, através desses casos muitas empresas se alertaram para as medidas de
Compliance, para que a historia ndo tornasse a repetir. Com isso, as empresas passaram a dar
aten¢do maior para os programas de compliance e entender quais os beneficios que poderiam
ter com sua implantagdo, além disso, essa ampla discussdo alcangou a administragao publica,
surgindo o questionamento sobre a possibilidade de aplicagao na administragdo publica. Com
o compliance os riscos para a empresa sao atenuados, tendo em vista que o programa antecipa
a identificagdo dos possiveis riscos, o que ¢ muito vantajoso pela grande possibilidade de



corre¢do ou de acordo com as autoridades (CADE, 2016). Outro ponto chave ¢ a reputagao da
empresa. A ma reputagdo pode trazer danos econdmicos, como perdas financeiras e perdas de
oportunidades de negbcios. Sendo assim, inspira confianca em investidores, parceiros
comerciais, clientes e consumidores que valorizam organizagdes que operam de forma ética
(CADE, 2016). Uma consequéncia do compliance ¢ a conscientizacdo da empresa e dos
funcionarios, possibilitando com que os proprios funcionarios possam identificar ocorréncias
em desconformidade com a lei, além da prontiddo em como reagir a essas situacoes (CADE,
2016). Um ponto marcante e muito importante € a seguranga juridica. Uma empresa que esté
em conformidade com a lei demonstra seu compromisso com as diretrizes ¢ imposigdes
legais, consequentemente gera maior seguranga para os investidores. Tendo em vista que “um
programa de Compliance visa estabelecer mecanismos e procedimentos que tornem o
cumprimento da legislagao parte da cultura corporativa” (MENDES; CARVALHO, 2017, p.
31). Por fim, vale mencionar que o programa de compliance pode ocasionar reducdo de custos
e contingéncias com investigagdes, multas, publicidade negativa, interrupcao das atividades,
inexequibilidade dos contratos ou clausulas ilegais, indenizagdes, impedimento de acesso a
recursos publicos ou de participacdo em licitagdes publicas, despesas judiciais,
administrativas, etc. (CADE, 2016). Dessa forma, podem-se observar alguns beneficios que o
compliance empresarial pode proporcionar aquelas empresas que aplicam. Logo, ainda que o
programa tenha advindo de setor privado, tais beneficios também podem ocorrer e auxiliar o
setor publico quando implantado o compliance na administragdo publica. A ma gestdo do
poder publico pode ocasionar nao apenas prejuizos a esfera econdmica, mas também a
qualidade de vida dos cidaddos. A aplicagdo do programa de compliance demonstra
preocupacdo com as praticas ilicitas, com a corrupcdo € o desejo em evitar e eliminar tais
praticas e os possiveis erros que possam acarretar em consequéncias negativas para o0s
cidaddos e consumidores das prestacdes de servicos das instituicdes publicas. Interessante
mencionar que a discussao ganhou destaque no Brasil através da Lei n® 12.846 de 2013 - Lei
Anticorrup¢ao — que demonstrou atengdo para prevengdo e combate de praticas ilicitas e de
corrupcdo contra a administragdo publica. O artigo 7°, Inciso VIII, da Lei possibilita a
atenuagao de sancdes caso a pessoa juridica tenha adotado praticas que visam procedimentos
internos de integridade, incentivos a denuncia de irregularidades e que apliquem o codigo de
¢tica e de conduta. Para mais, a Lei 13.303/16 - o Estatuto das Estatais — prevé inclusao de
programas de compliance para a verificacdo do cumprimento das obrigagdes, além da
obrigatoriedade de gestdo de riscos e controle interno, elaboragdo e divulgacdo de codigo de
conduta e integridade, entre outros procedimentos. Entre as estatais, a Petrobras tem se
destacado. Em 2015, a empresa se envolveu no escdndalo da Opera¢do Lava Jato. E para
recuperar sua imagem no mercado e integridade ética, bem como o seu valor na bolsa, em
pouco tempo, a empresa adotou um novo modelo de Governanca Corporativa, risco €
compliance, o chamado "Programa Petrobras de Prevengdo da Corrupgao" (PPPC). Tal
programa foi essencial para a corre¢dao de varios problemas estruturais, nos procedimentos ¢
para retomada da missdo institucional (PETROBRAS, 2019).

Palavras-chave: Compliance, Administracdo Publica, Beneficios
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