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Apresentacgio

E com muita satisfagio que apresentamos o Grupo de Trabalho ¢ Pesquisa (GT) de Poster
denominado “DIREITO DO TRABALHO, PROCESSO DO TRABALHO E DIREITOS
SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL II” do III Encontro Virtual do
CONPEDI (IITEVC), com a tematica “Saude e seguranga humana para a sustentabilidade e
cidadania”, promovido pelo Conselho Nacional de Pesquisa e Pods-graduacdo em Direito
(CONPEDI), Sociedade Cientifica do Direito no Brasil, e apoio da UNICURITIBA - Centro
Universitario Curitiba, em evento realizado entre os dias 23 e 28 de junho de 2021, de forma
telepresencial, com a utilizagdo da Plataforma ConferénciaWeb RNP, tendo em vista o
momento mundial de pandemia e isolamento social imposto pelo COVID19 (Corona Virus
Disease).

Trata-se de publicagdo académica que reune posteres de tematicas diversas atinentes ao
Direito material e processual do Trabalho, a Reforma Trabalhista e as implicacdes da
pandemia e do COVIDI19 nas relagdes laborais, apresentados e discutidos pelos autores e
coordenadores no ambito do Grupo de Trabalho e Linha de pesquisa. Compde-se de textos
doutrinarios, advindos de projetos de pesquisa e estudos distintos de varios programas de
pos-graduagdo e graduacgdo, que colocam em evidéncia para debate da comunidade cientifica
assuntos juridicos proeminentes.

Assim, a coletdnea retine uma gama de pdsteres que apontam questoes juridicas relevantes na
sociedade contemporanea, todos com olhos e vinculados ao Estado Democréatico de Direito.

O primeiro poster teve como titulo a “OS IMPACTOS DA PANDEMIA DA COVID-19 NO
TRABALHO FORMAL E NO EMPREENDEDORISMO FEMININO”, da autora Bianca
Cristina Von Grapp Diniz, sob a orientacdo da Professora Vanessa Rocha Ferreira.

O segundo poster “OS IMPACTOS DA QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIAL NAS
RELACOES DE TRABALHO” da lavra das autoras Amanda Souza Ferreira Conde e
Victoria Coutinho Dutra, sob a orientagdo da Professora Vanessa Rocha Ferreira.

“SAUDE MENTAL NA ERA DIGITAL: EPIDEMIOLOGIA DO TELETRABALHADOR”,
terceiro da coletanea, € o trabalho da autora Vitoria Rosa Costa.

O quarto texto, com o verbete “TELETRABALHO COMO MEDIDA DE



ENFRENTAMENTO A PANDEMIA DE COVID-19”, de autoria de Luciana da Silva Vilela
e Julio Pedro Ferreira de Oliveira.

O quinto texto, da lavra das autoras Ana Carolina Borges da Silva e Ana Carolina Cardoso
Castro, e¢ orientagdo da Professora Vanessa Rocha Ferreira, ¢ intitulado “TRABALHO
ARTISTICO INFANTIL: A DICOTOMIA ENTRE A EXPLORACAO E O GLAMOUR DA
PROFISSAO”.

No sexto poster intitulado “UBERIZACAO E PRECARIZACAO DAS RELACOES DE
TRABALHO: LIVRE AUTONOMIA DO TRABALHADOR OU INTERPRETACAO
RESTRITIVA DO ELEMENTO SUBORDINACAO JURIDICA?”, de autoria de Adilson
Carvalho Pantoja, e orientacdo da Professora Luiza Cristina de Albuquerque Freitas.

O sétimo texto da coletanea, da autora Beatriz Carvalho Lourengoni, aprovado com o verbete
“A ASSISTENCIA SOCIAL COMO INSTRUMENTO DE INTERVENCAO DO ESTADO
BRASILEIRO NA GARANTIA DO MINIMO EXISTENCIAL: CONCEPCOES SOBRE A
RENDA MINIMA”,

“A EVOLUCAO DA SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL” ¢ o titulo do oitavo texto da
coletanea, com autoria de Eduardo Luiz Favaro Leandrin.

O nono pdster foi denominado “A TELEMEDICINA COMO IMPORTANTE METODO DE
DEMOCRATIZACAO DO ACESSO SAUDE?” pelas autoras Nicole Nader Farme d'Amoed e
Barbara Maria Versiani Ribeiro, sob a orientagdo da Professora Veronica Lagassi.

No décimo péster intitulado “COOPERACAO TECNICA ENTRE DEFENSORIA PUBLICA
E MINISTERIO PUBLICO NO ESTADO DE GOIAS E A OTIMIZACAO DAS
DEMANDAS JUDICIAIS POR MEDICAMENTOS”, a autora foi Julia Martins Dutra.

O décimo primeiro poster com o titulo “DEMOCRACIA VAPORIZADA: UMA ANALISE
DA RESOLUCAO N.46 DA ANVISA EM FACE A SAUDE COM OS CIGARROS
ELETRONICOS”, do autor Victor Augusto Saraiva Luz.

O décimo segundo pdster “O DIREITO FUNDAMENTAL A SAUDE: ENTRE O MINIMO
EXISTENCIAL E A MAXIMA EFETIVIDADE DA CONSTITUICAO” da lavra da autora
Patricia Candemil Farias Sordi Macedo.

“O ORCAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL E A EFETIVIDADE DOS DIREITOS
SOCIAIS. DEFICIT OU SUPERAVIT?”, décimo terceiro da coletinea, é o trabalho da autora
Gabriela Cavalari Maurer, sob a orienta¢do do Professor Aurelio Tomaz Da Silva Briltes.



O décimo quarto texto, com o verbete “PERSPECTIVAS E PROJECOES DE EFICACIA E
ACESSO A JUSTICA SOCIAL POR MEIO DA POSSIBILIDADE JURIDICA DA ACAO
CIVIL PUBLICA EM MATERIA PREVIDENCIARIA E ASSISTENCIAL”, de autoria de
Marco Antonio Moreira Carrasco € Venuza de Medeiros Borralho Garcia, sob a orientacao do
Professor Aurelio Tomaz Da Silva Briltes.

O décimo quinto texto, da lavra dos autores Felipe Assis Lima e Jodo Pedro Gongalves
[tuasst, é intitulado “SEGURANCA ALIMENTAR NA REDE PUBLICA DE ENSINO: OS
DESAFIOS ENFRENTADOS DURANTE A PANDEMIA DA COVID-19”.

No décimo sexto, e ultimo, poster intitulado “VACINACAO INFANTOJUVENIL CONTRA
A COVID: AUTONOMIA DA VONTADE DOS PAIS OU IMPOSICAO LEGAL?”, de
autoria de Amanda de Sa Santos.

Em linhas gerais, os textos reunidos traduzem discursos interdisciplinares maduros e
proficuos. Percebe-se uma preocupagdo salutar dos autores em combinar o exame dos
principais contornos teoricos dos institutos, aliando a visdo atual de efetividade na busca por
direitos e garantias fundamentais na esfera Trabalhista. A publica¢do apresentada ao publico
possibilita acurada reflexdo sobre topicos avancados e desafiadores do Direito material e
processual do Trabalho contemporaneo. Os textos sdo ainda enriquecidos com investigagdes
legais e doutrinarias da experiéncia juridica estrangeira a possibilitar um intercambio
essencial a busca de solugdes para as imperfeicdes do sistema brasileiro e internacional.

Sem duvida, esta publicagdo fornece instrumentos para que pesquisadores e aplicadores do
Direito compreendam as multiplas dimensdes que o mundo contemporaneo assume na busca
da conjugacao da promogao dos interesses individuais e coletivos para a consolidacdo de uma
sociedade dinamica, multifacetada e de consenso.

Na oportunidade, os Organizadores prestam sua homenagem e agradecimento a todos que
contribuiram para esta louvavel iniciativa do Conselho Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagao
em Direito (CONPEDI) e, em especial, a todos os autores que participaram da presente
coletanea de publicagdo, com destaque pelo comprometimento e seriedade demonstrados nas
pesquisas realizadas e na elaboragdo dos textos de exceléncia.

Convida-se a uma leitura prazerosa dos pOsteres apresentados de forma dindmica e
comprometida com a formagdo de pensamento critico, a possibilitar a construgdo de um
Direito voltado a concretizagdo de preceitos insculpidos no Estado Democratico
Constitucional de Direito na contemporaneidade.

02 de julho de 2021.
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OS IMPACTOS DA QUARTA REVOLUCAO INDUSTRIAL NAS RELACOES
DE TRABALHO

Vanessa Rocha Ferreira’
Amanda Souza Ferreira Conde
Victoria Coutinho Dutra

Resumo
INTRODUCAO

Diante da somatéria de conhecimentos adquiridos nas trés revolu¢des industriais, seria
inevitavel a chegada da quarta revolucao industrial, que trouxe, dentre outras novidades, o
sistema de nuvem, as inteligéncias artificiais implementadas nos cotidianos das pessoas,
robotica avangada, internet de ponta em objetos antes inimaginaveis. Essa nova fase
ocasionou diversos impactos a economia global, a politica e principalmente ao estilo de vida
da sociedade.

Todo este avanco reflete diretamente nas relagdes de trabalho pela propria natureza do Direito
que as ampara, portanto, o status constitucional que lhe foi assegurado devera ser respeitado
(Vide Art. 7° da CRFB/88). Assim, os impactos que advém desta nova fase deverdo ser
minimizados de modo que os direitos fundamentais ndo sejam feridos, resguardando os
trabalhadores dos efeitos da automagao.

PROBLEMA DE PESQUISA

De que forma a quarta revolu¢do industrial impacta nas relagdes laborais € no meio ambiente
de trabalho?

OBJETIVO
Analisar quais s3o os mecanismos capazes de minimizar as interferéncias da quarta revolugao

industrial perante os trabalhadores, para que possam se adequar as novas tecnologias imersas
no atual ambiente laboral.

METODO

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico



O presente trabalho foi desenvolvido pelo método juridico-dedutivo, mediante interpretagdes
de pesquisas bibliograficas e infograficos, consoante a atual legislacdo constitucional e
trabalhista brasileira.

RESULTADOS ALCANCADOS

Antes de expor os resultados, ainda provisérios da pesquisa que sera aprofundada em
Trabalho de Conclusdo de Curso, faz-se necessario apresentar o papel da Automagdo no meio
trabalhista. A palavra significa “mover-se por si s6” e tem por fun¢do diminuir a intervengao
do homem nos meios de producao, a fim de alcancar melhores resultados em tempo recorde e
com baixo custo por meio das maquinas. Neste viés, percebe-se que a populacdo estd se
tornando cada vez mais "desnecessaria" para a valorizacdo do capital, pois a luta entre a
produgdo manual e a industria modernizada é veementemente desigual. E importante destacar
que toda agdo desenfreada gera transtornos, como a preocupante questdo da substituicdo da
mao de obra viva pela mao de obra morta, tendo por consequéncia o desemprego em massa.

Decerto, o temor dos impactos deste cendrio ndo ¢ recente, ao observar que no inicio do
século XX o economista John Maynard Keynes (1931) ja questionava a difusdao do
desemprego. Para ele, a descoberta de novos postos de trabalho, ndo acompanharia a
crescente substituicdo da mao de obra viva pela morta. Desta forma, os antigos temores se
encaixam no presente momento, de forma que, sem a devida fiscalizacdo, os impactos
advindos da automacdo, incidirdo ndo s6 na economia global, como também no direito
fundamental que assegura o minimo existencial a populacdo, tendo como consequéncia a
eliminagdo de diversos postos de trabalho, e o aumento da desigualdade social.

Nota-se que com a chegada da quarta revolugdo industrial, tornou-se necessaria uma
adequacdo laboral ao novo processo tecnologico, pois sem isto havera um maior
desdobramento na precarizagdao de postos de trabalho, € consequentemente, um aumento no
desemprego. Além disso, outro efeito advindo desta era globalizada é a crescente cobranga e a
exigéncia de uma mao de obra qualificada, com o objetivo de aumentar o lucro e a
produtividade.

Para que esta inovagdo tecnoldgica nao afete desenfreadamente os postos de trabalho, ¢
necessario que todos que intervém no ambito trabalhista, tais como o Governo, aos 0s
empregadores, os movimentos sociais, os sindicatos, as federagdes etc., possam exigir que as
empresas promovam cursos de qualificagdo e adaptacdo laboral para preparar o trabalhador
para essas mudancas tecnologicas, de modo a evitar que os trabalhadores sejam substituidos
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pelas maquinas, e que possam desempenhar a sua atividade com o auxilio delas, evitando
assim o desemprego tecnologico.

Por fim, cabe ressaltar que estas mudancas tecnologicas ndo apresentam apenas impactos
negativos, pois corroboram com novos servigos, setores, produtos, processos e necessidades,
sendo necessaria a inser¢ao da sensivel cognicdo humana que auxiliard neste processo. Para
tanto, ¢ imprescindivel a imediata intervencdo dos agentes atuantes, que deverdo priorizar
seus recursos na capacitacao de trabalhadores, de modo que seja possivel combinar o uso das
tecnologias com a mao de obra humana, pacificando a competi¢do entre homem e maquina, e
assegurando que os direitos fundamentais dos trabalhadores sejam resguardados.

Palavras-chave: Automacao, Relacao de Trabalho, Quarta Revolugao Industrial
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