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Apresentacgio

O estudo do grupo DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS II, foi certamente um dos
mais concorridos neste III Encontro Virtual do CONPEDI, realizado no dia 26 de junho de
2021, num sabado fomos até o final do horario em debates agucados sobre diversos temas de
grande relevancia para o mundo juridico e académico.

Devemos, primeiramente, ressaltar a importancia do CONPEDI, continuar a promover seus
eventos para a discussdo de variados temas de qualidade, com pesquisadores que
engrandecem esses encontros que, debatem os posicionamentos, mas mantendo as regras de
segurancgas essenciais para os novos dias.

Os trabalhos apresentados, trouxeram temas instigantes para ser discutidos com provocagdes
importantes para todos nds do universo juridico.

Comecamos debatendo a Agenda 2030, tratando da violéncia contra as meninas no Brasil;
para em seguida analisarmos a literatura sobre o Direito a Educagdo inclusiva e a permanéncia
da pessoa com deficiéncia fisica no ensino superior. Ainda no mesmo bloco falamos sobre As
novas tecnologias da informagdo e o direito fundamental a intimidade; e também sobre As
politicas de educacdo profissional da satde: um direito fundamental.

Abrindo o segundo bloco debatemos o Direito fundamental a moradia: uma analise das
remocgdes forcadas em tempos de pandemia; na sequencia o tema foi Direitos humanos como
finalidade do Estado frente aos desafios da (des)globalizacdo; depois o poster seguinte tratou
das Inovagdes da Lei 13.964/2019 e o recrudescimento punitivo sob o prisma das garantias
fundamentais; e ainda Judicializagdo x consensualizagdo do direito a saide em tempos de
pandemia; finalizando com Jusracionalismo: direitos naturais sob a 6tica da razdo e suas
implicagoes.



Finalizamos com os debates dos poOsteres que trataram da Necropolitica e Covid-19: reflexdes
sobre os direitos fundamentais perante o genocidio da populacdo brasileira; O apagamento
epistémico da revolucao haitiana na constru¢do do discurso dos direitos humanos universais:
uma andlise das ementas da disciplina direitos humanos das principais universidades
brasileiras; O aumento massivo dos indices de violéncia doméstica no isolamento social; O
cenario da industria da moda no brasil a luz dos direitos humanos: uma anéalise do trabalho
escravo contemporaneo.
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O CENARIO DA INDUSTRIA DA MODA NO BRASIL A LUZ DOS DIREITOS
HUMANOS: UMA ANALISE DO TRABALHO ESCRAVO
CONTEMPORANEO

Vladimir Brega Filho'
Natalia Sterle Brancalhio
Isis Andrade de Oliveira

Resumo
INTRODUCAO:

Apesar de passados mais de 130 anos desde a abolicdo formal da escravatura no Brasil, essa
infeliz condi¢do ainda se reproduz no pais, moldada ndo mais apenas na cor de pele, mas
também em critérios sociais € economicos. Em contraste a escravidao antiga, a mao de obra
atual ¢ abundante, tendo em vista os nimeros altissimos de desempregados dentro e fora do
pais. Segundo pesquisas feitas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
taxa de desemprego no Brasil ao final de 2020 chegou a 14,1%, correspondendo a mais de 13
milhoes de pessoas na fila por um trabalho.

Nesse panorama, o trabalho andlogo ao escravo tem se destacado dentro da industria da moda,
que segue o modelo fast fashion e exige cada vez mais trabalhadores para atender as grandes
demandas de producdo. Porém, enquanto a preocupagdo capitalista ¢ com o lucro, sdo
encontrados com frequéncia condi¢des abusivas e precarias de trabalho, jornadas exaustivas e
condi¢des degradantes, que ofendem a dignidade da pessoa humana, além de direitos
trabalhistas e previdenciarios. Dessa forma, se faz necessaria a discussao e a reflexao acerca
de como alterar esse cenario.

PROBLEMA DA PESQUISA:

A industria da moda tem contribuido com a escravidao contemporanea, sendo um desafio a
ser enfrentado pela sociedade capitalista, alheia ao que acontece nos bastidores de seu
consumo. Seguindo moldes da revolugdo industrial, o fast fashion, um padrdo de producdo e
consumo, busca producdes em larga escala que geram e incentivam a compra de novos
produtos constantemente.

Para que isso seja possivel, a mao de obra deve ser grande, alimentando o aliciamento das
vitimas, muitas vezes imigrantes, que buscam uma ascensdo socioecondmica. Esses
trabalhadores enfrentam diversos desafios, desde a travessia ilegal para o pais, quebra de
promessas feitas anteriormente, até cobrangas indevidas; seguindo o denominado truck
system, ou seja, a servidao por dividas, ao longo dos dias ocorrem descontos irregulares nos
salarios, referentes ao valor de passagens, alimentagdo ¢ hospedagem.

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico
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Nesse contexto, os trabalhadores, em busca de sua sobrevivéncia e desconhecendo a
legislagdo brasileira, que tipifica como crime reduzir alguém a condi¢@o analoga a de escravo
(artigo 149, do Codigo Penal), “sdo levados a extrapolar, mesmo contra as suas vontades, 0s
limites de suas proprias dignidades” (MARTINEZ, 2020, p. 148), sendo expostos a condi¢des
que vao além da frustracdo dos direitos basicos assegurados por lei até casos de violéncia
fisica, psicologica, ameagas e isolamento geografico.

OBJETIVOS:

Proveniente da problematica levantada, a pesquisa tem como objetivo evidenciar a
perpetuagdo da escraviddo no Brasil, em especial nas industrias téxteis, trazendo a tona os
motivos das pessoas se encontrarem nessa situacao e dando enfoque a extrema necessidade do
enfrentamento do trabalho escravo contemporaneo, muitas vezes desconhecido e,
consequentemente, alimentado pela populacao.

O Brasil mesmo sendo visto como modelo a ser seguido no combate ao trabalho escravo,
ainda sim detém casos graves que ferem os direitos humanos e a propria constitui¢ao.
Evidencia-se, entdo, a relevancia do debate, uma vez que para a objetiva extingdo deste
fendmeno social faz-se necessario incitar o pensamento reflexivo da ocorréncia dessa pratica.

METODO:

A metodologia foi realizada pela abordagem do método dedutivo, o procedimento
metodologico de realizagdo foi a revisdo da literatura, através de estudos bibliograficos.
Parte-se da analise geral do trabalho escravo contemporaneo para a analise especifica da
realidade deste no setor da moda, em que ha violagao de direitos, demonstrando a perpetuagao
da escravidao nos dias atuais, contexto esse que ocorre devido ao sistema capitalista e a falta
de enfrentamento da questdo de maneira efetiva.

RESULTADOS ALCANCADOS:

Mesmo apoés a aboligdo por lei da escravatura em 13 de maio de 1888, ¢ possivel encontrar
contornos de sua existéncia no Brasil. O trabalho escravo contemporaneo, ja caracterizado
anteriormente, viola direitos fundamentais previstos pelo artigo 7° da Constitui¢do Federal,
bem como direitos humanos da Convengdo Americana de Direitos Humanos (CADH), que
em seu artigo 6° expressa ser proibida a pratica da escravidao em todas as suas formas,
determinando que ninguém deve ser constrangido a executar trabalho forgado ou obrigatério.
Infelizmente, a maioria destes trabalhadores permanece nesta situagdo em virtude da falta de
condi¢des financeiras e possibilidades no mercado de trabalho para se sustentar, aguentando,
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calados, as dores do servi¢co desumano.

Tratando-se do setor téxtil, o capitalismo adotou recentemente uma nova forma de producao:
a moda fast fashion. Pautada na ideia de um consumo maior, com precos atrativos e colegdes
continuas “fazendo com que os consumidores adquiram seus produtos semanalmente, a todo
momento, nao por necessidade, mas porque sao influenciados por modismos e em especial
pela midia” (MENDES, 2018, p. 21), essa inovagdo se espalhou rapidamente pelo globo,
sendo presente também no Brasil.

Apesar de vantajosa para o sistema capitalista, a pratica trouxe consigo o incentivo a atitudes
abusivas com funcionarios de toda linha de producdo. Como exemplo dessa realidade, podem
ser citados os casos da Zara e da Marisa, mostrados pelo site Reporter Brasil. Ademais, uma
pesquisa feita pelo Global Slavery Index (indice Global de Escraviddo) em 2018 aponta que,
no Brasil, a moda € o setor que mais abarca esse tipo de mao de obra.

Isto posto, ¢ valido destacar praticas ja adotadas pelo governo brasileiro para lidar com a
problematica, como a “lista suja”, ferramenta consiste em cadastrar todas as empresas que ja
se envolveram em alguma denuncia de praticas de trabalho andlogo ao de escravo. Todavia,
nem todos os consumidores buscam alguma informacao sobre a produtora antes de comprar o
objeto desejado. Geralmente, ele fica sabendo, posteriormente, de praticas abusivas da
industria, se esta for descoberta.

Dado o exposto, o presente trabalho teceu reflexdes em torno da necessidade de mudancas
efetivas nas industrias da moda no que tange as situacdes de trabalho andlogo ao de escravo.
Portanto, conclui-se que ¢ presente a violagdo a Constituicao e a tratados internacionais, uma
vez que os direitos neles presentes ndo sdo concretizados. Diante disso, ¢ possivel afirmar que
ainda ha reflexos da escraviddo no dia-a-dia de trabalhadores industriais, fato este que nao
pode ser tolerado pela sociedade.

Palavras-chave: Dignidade humana, Fast Fashion, Escravidao contemporanea
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