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Apresentacgio

O Grupo de Trabalho de DIREITO DO TRABALHO, PROCESSO DO TRABALHO E
DIREITOS SOCIAIS, SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL I realizou as
apresentacdes de posteres que sintetizaram um debate com aspectos importantes e relevantes
sobre temas atuais e interdisciplinares que permeiam a seara do Direito e Processo do
Trabalho, além da Seguridade e Previdéncia Social.

Foram apresentadas questdes atuais envolvendo a pandemia da COVID-19, abordando
aspectos acerca de ser ou ndo considerada como acidente do trabalho, da obrigatoriedade do
uso da vacina e os desdobramentos para eventual justa causa, além dos impactos no ambiente
do trabalho advindos dessa crise sanitaria mundial.

Ademais, destacou-se tematica acerca de problemas de escravidao moderna, com exploragao
de mao-de-obra analoga a escrava, ndo s6 de brasileiros, mas, também, de cidaddos de outros

paises latino-americanos, em especial, da Venezuela e Bolivia.

Outros temas foram abordados no aspecto processual, qual seja, acerca da ser constitucional
ou ndo as mudancas na CLT acerca dos honorarios sucumbenciais.

Por fim, houve a abordagem dos impactos da LGPD no ambiente trabalhista, especificamente
acerca do tratamento de dados dos trabalhadores nas organizacdes.

Essas tematicas propiciaram discussdes e reflexdes que confirmaram ideias e provocaram

olhares novos sobre a prote¢do do trabalhador, o exercicio da cidadania e o papel do Estado
na protecao e defesa dos direitos trabalhistas.

Profa. Dra. Edith Maria Barbosa Ramos — Universidade Federal do Maranhao
Profa. Me. Tais Ramos — Universidade Presbiteriana Mackenzie

Prof. Me. Lucas Pires Maciel — Universidade de Marilia e Toledo Prudente



FAST FASHION E SWEATSHOPS: O AUMENTO DA PRECARIZACAO DO
TRABALHO TEXTIL NO BRASIL

Vanessa Rocha Ferreira'
Kaio do Nascimento Rodrigues

Resumo
INTRODUCAO

A industria téxtil surgiu no século XVIII, durante a primeira Revolugdo Industrial. Nesse
periodo, houve a intensa utilizacdo da mao de obra de trabalhadores nas fabricas em
condi¢des precarias. Por isso, no decurso do tempo surgiram diversas legislagdes
internacionais e internas para garantir os direitos trabalhistas e evitar a precarizacdo do
trabalho no ambito fabril.

Porém, o advento do fendmeno “fast fashion”, no final do século XX, provocou a eclosao de
um modelo fabril incoerente a essa evolucao legislativa, uma vez que ele preconizou uma
ampla disseminagdo de tendéncias na moda, propiciando o surgimento das ‘“sweatshops”,
nomenclatura utilizada, de forma pejorativa, para se referir a fabricas produtoras de
vestuarios, calgados e acessorios em larga escala que operam em locais de trabalho precarios,
sem garantir direitos trabalhistas minimos. Em razdo disso, remontam um cenario semelhante
a realidade vista no século XVIIL.

Essas circunstancias podem ser observadas, principalmente, em paises asiaticos, haja vista
que concentram legislacdes trabalhistas mais flexiveis. Entretanto, também podem ser
observadas no Brasil, por isso necessitam ser discutidas.

PROBLEMA DE PESQUISA

Quais sdo as consequéncias do aumento das “sweatshops” para os trabalhadores no Brasil e
como elas reforgam a precarizagao do trabalho no ambito téxtil do pais?

OBJETIVOS

O objetivo da pesquisa ¢ analisar como a “fast fashion” influenciou no surgimento das
“sweatshops” e como esse processo reforcou a precarizacdo das relagdes de trabalho na
industria téxtil. Busca-se também expor a relagdo desse fendmeno com o “sweating system” e
a realidade dos trabalhadores no Brasil.

METODO

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico
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O trabalho foi desenvolvido pelo método dedutivo, por meio de uma pesquisa bibliografica e
documental, com a analise de livros, artigos, revistas e jornais que abordam a tematica.

RESULTADOS ALCANCADOS

Em meados da década de 1980, o fenomeno fast fashion disseminou o lancamento de novas
tendéncias de vestuarios, calcados e acessoérios por grifes famosas em curtos periodos de
tempo. Em razao disso, os looks passaram a deixar rapidamente as passarelas de moda para
serem comercializados nas lojas. Esse acontecimento aumentou exponencialmente o consumo
dessas mercadorias e estabeleceu uma célere dindmica de mercado.

Por isso, varias empresas implementaram alternativas para diminuir os custos de producdo,
garantir pre¢os mais acessiveis, atender o fluxo de consumo e assegurar o aumento dos lucros.
Dentre elas, destaca-se o deslocamento do setor produtivo para paises e regidoes que forneciam
incentivos fiscais e que possuiam normas trabalhistas mais flexiveis, assim como também
houve a terceirizacdo da mao de obra, que em geral passou a ser realizada por pessoas pouco
qualificadas.

Essas circunstancias propiciaram o surgimento das “sweatshops”. Elas sdo fabricas téxteis
clandestinas que operam em salas, galpdes e prédios protegidos por sistemas de seguranca.
Geralmente, esses locais possuem uma infraestrutura precaria e instalagdes sanitarias e
elétricas deficientes, o que gera riscos de incéndios, explosdes e desabamentos. Além disso, as
areas internas sao insalubres devido a inexisténcia de uma divisao adequada do espago, que €
compartilhado por vérias pessoas e utilizado no trabalho, alimentagdo e descanso.

E importante destacar que esse modelo ¢ comumente observado na base do “sweating
system”. Nesse sistema, as grifes famosas e grandes marcas de vestudrio priorizam menores
precos e celeridade no transporte das mercadorias, por isso estimulam a concorréncia entre as
“sweatshops”, que estdo na base da cadeia produtiva. Esse embate resulta na desvalorizagao
dos salérios e em péssimas condi¢des no meio ambiente de trabalho a fim reduzir os custos na
producdo. Nesse contexto, os trabalhadores sdo sempre os sujeitos mais vulneraveis e
prejudicados, haja vista que normalmente sdo remunerados com base na quantidade de pecas
que confeccionam e sdo obrigados a submeterem a uma jornada exaustiva de competitividade
por “melhores” salarios.

Porém, ¢ valido salientar que as sweatshops e o sweating system nao estdo adequados ao
modelo sistematico fabril visto no Brasil. No pais, as fabricas téxteis sdo responsaveis por
empregar os trabalhadores, mediante contratos de trabalho que respeitem aos direitos e
garantias previstos na Constituicdo da Republica Federativa de 1988, na Consolidagdo das
Leis do Trabalho e na nog¢ao de Trabalho Decente, implementada pela OIT em 1999. Por isso,
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elas garantem salarios, jornadas e meio ambiente de trabalho adequados.

Entretanto, embora as sweatshops e o sweating system sejam observados, principalmente, em
paises asiaticos, eles também estdo presentes no Brasil.

No pais, o perfil dos trabalhadores que se enquadram nesses modelos, em geral, ¢ composto
por pessoas vulneraveis, sem elevado grau de escolaridade e que buscam a sobrevivéncia por
meio do trabalho. Por isso, submetem-se a jornadas de trabalho de até¢ 18 horas por dia, a
salarios inferiores a0 minimo vigente e coagdes psicologicas.

E importantissimo ressaltar que, embora os dados sejam relacionados ao Brasil,
frequentemente sdo evidenciados casos de trabalhadores latino americanos, oriundos,
principalmente, da Bolivia, Paraguai e Peru. Por isso, carregam consigo tracos comuns, como
a utilizagdo, principalmente, do idioma espanhol e possuem descendéncia indigena.

Esse €xodo foi iniciado em meados da década de 1980, quando diversos paises latino
americanos passaram por crises econdomicas. Porém, ele perdura até hoje, tendo em vista as
dificuldades econdmicas, as instabilidades politicas e os problemas sociais dos paises. A partir
desse contexto, as pessoas foram atraidas por propostas de melhores condigdes de vida no
Brasil, mas ao chegarem no pais foram introduzidas em relagdes exploratorias de trabalho
informal.

Por fim, o Governo Brasileiro pode adotar medidas mais eficazes no combate do problema.
Ele poderia ndo somente intensificar as fiscalizagdes e puni¢des das empresas, mas também
firmar aliancas com os paises do Mercosul para a implementacdo de uma rede de
conscientizacdo as pessoas sobre a exploracdo do trabalho, assim como estabelecer politicas
que possam auxiliar no desenvolvimento econémico e social dos paises, principalmente nas
regides mais vulneraveis.

Palavras-chave: Fast Fashion, Sweatshops, Precarizagao
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