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DIREITO ADMINISTRATIVO E GESTAO PUBLICA I

Apresentacgio

Os posteres contidos nesta publicacdo foram apresentados no Grupo de Trabalho - Direito
Administrativo e Gestdo Publica I durante o III Encontro Virtual do Conselho Nacional de
Pesquisa e Pds-graduagdo em Direito - CONPEDI, realizado nos dias 23 a 28 de junho de
2021, sob o tema geral “Satde: seguranga humana para a democracia”. O evento foi
promovido em parceria com o PPGD — Mestrado e Doutorado em Direito do Centro
Universitario Curitiba — UNICURITIBA, Federagdao Nacional dos Po6s-Graduandos em
Direito — FEPODI, Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico — CNPQ. Trata-se da
terceira experiéncia de encontro virtual do CONPEDI em quase trés décadas de existéncia.

O Grupo de Trabalho Direito Administrativo e Gestao Publica I teve a coordenagdo da mesa
virtual realizada pelo Prof. Dr. Ramon Rocha Santos, Prof* Dr* Carina Deolinda da Silva
Lopes e Prof. Dr. Deilton Ribeiro Brasil para a apresentagdo dos posteres que foram
previamente submetidos a denominada avaliagdo “double peer blind review”. O Grupo de
Trabalho contou ainda com a contribuicdo de 09 (nove) podsteres apresentados por alunos
ligados a renomadas institui¢des de ensino superior do pais.

Os trabalhos e debates desenvolvidos no Grupo de Trabalho produziram grande entusiasmo
entre os alunos participantes, especialmente porque retrataram as os problemas da sociedade
brasileira contemporanea momento grave de pandemia. Sdo elas: a) combate a corrupgdo e a
improbidade administrativa; b) compliance, accountability virtual, ética, licitacdo e politicas
publicas; e c) transparéncia e eficiéncia administrativa.

Os artigos deste e-book em seu nicleo possuem as seguintes tematicas:

1. A auséncia de critérios na utilizacdo do principio da publicidade pelo executivo e as
consequéncias comportamentais em meio a atual pandemia;

2. A desjudicializacdo da saude pelo uso da mediagdo como elemento democratico da
participagdo popular-administrativa;

3. A ética da economia da comunhdo a luz da eficaz destinagcdo dos bens méveis apreendidos
em leildo;



4. A gestao da pandemia no Brasil: quais medidas adotadas pelo Presidente Jair Messias
Bolsonaro para conter o coronavirus em territdrio nacional?

5. A importancia da aplica¢do da Lei 123/2006 em processos licitatdrios no Estado do Parana:
como as compras publicas podem fomentar a economia local.

6. Accountability virtual no controle social do SUS;

7. As politicas publicas como ferramenta de estimulo as doagdes para o terceiro setor no
Brasil — uma anélise juridico-constitucional;

8. Compliance no setor publico: desafios na saide com a Covid-19;

9. Condutas e contextos: a responsabilidade culposa do administrador publico na escolha de
agentes improbos.

Registramos os efusivos cumprimentos ao CONPEDI, pelo destacado empenho e a qualidade
da organizacdo desse III Encontro Virtual - um espago que tem proporcionado relevante
momento de divulgacdo da pesquisa cientifica na area do Direito. Tal iniciativa mostrou que €
possivel, tanto no modelo presencial como no ndo presencial, potencializar o planejamento
coletivo interdisciplinar com atividades académicas que possibilitam o desenvolvimento das
habilidades e competéncia dos discentes no contexto desse novo normal remoto direcionada
para o pleno desenvolvimento do ser humano incluindo o saber fazer, saber ser, saber
conviver que se constituem nas diretrizes de uma educacao juridica voltada para os cendarios e
contingéncias hodiernos.

Assim, ¢ com grande satisfacdo que apresentamos a comunidade juridica o presente e-book.

De Aracaju (SE), de Santa Maria (RS) e de Itatina (MG), junho de 2021.

Prof. Dr. Ramon Rocha Santos

Prof* Dr* Carina Deolinda da Silva Lopes

Prof. Dr. Deilton Ribeiro Brasil



Compliance no setor publico: Desafios na satide com a covid19

Veronica Lagassi'
Vanessa Dos Santos Gallo

Resumo

Compreende-se por Compliance a unido de sistemas e procedimentos internos relativos a
implementagdo de uma cultura de integridade, por meio da utilizagdo de auditorias e
incentivos crescentes a dentncias por irregularidades.

A implementagdo do programa de compliance dentro das empresas sejam elas publicas ou
privadas agem de maneira a evitar, detectar e sanar possiveis desvios, fraudes, irregularidades
ou até mesmo atos ilicitos praticados, sejam estes perante a administragdo publica nacional ou
estrangeira.

O compliance pode, e deve ser implementado tanto pelas empresas publicas, como pelas
empresas privadas.

Desde Agosto de 2013, foi sancionada a Lei 12.846 pelo Congresso Nacional, com o intuito
de gerar uma cultura de Anticorrupg¢ao no territorio nacional brasileiro.

Entretanto, mesmo com diversas legislagdes sancionadas como objetivo de gerar um sistema
anticorrup¢do nacional, diversos sdo 0s casos nos quais observa-se que a corrupgao persiste
dentro do sistema publico nacional.

Ao longo dos anos, nota-se como o sistema publico de satde brasileiro vem vivendo e sendo
vitima de diversas fraudes, dentre diversos outros escopos possiveis de ocorrer dentro de um
ambiente de corrupgao.

O cendrio atual de pandemia vem agravando a situacdo do sistema de saude nacional, o qual
precisaria de mais investimentos do que o normal, diante a densidade do caos na satde, mas
que entretanto, vem constantemente lutando para sobreviver, mediante a ataques constantes de
corrupg¢ao pela propria administragao publica.

Estudos da OMS comprovam que nenhum pais no mundo estava preparado para lidar com
uma pandemia do tamanho com a qual vem sendo o Coronavirus (SARS-CoV-2).

Em um momento como este ¢ perceptivel que uma boa administragdo publica proativa faria
toda diferenca perante o bem estar da populacao. Entretanto, foi exatamente o oposto o qual a
administracao publica vem promovendo.

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico
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Por meio da pandemia, ficou mais claro do que nunca como a gestao publica brasileira em sua
grande parte ainda possui agdes que vao de oposto com os principios democraticos, sociais €
de conformidade.

Pode-se destacar como um dos exemplos de atitudes corruptas ocorridas durante a pandemia
segundo a Operagdo da Policia Federal de nome Para Bellum, a qual ocorreu em junho de
2020, perante a fraude ocorrida na compra de respiradores para o Estado do Para.

Este poster académico tem a finalidade de demonstrar como mesmo com a implementacao da
lei anticorrupcdo, os sistemas de integridade ainda ndo foram implementados de maneira
solida no setor publico brasileiro, inclusive na satide o que ficou mais evidente por meio da
Pandemia do COVID 19 que vem devastando o Estado brasileiro ao longo dos ultimos anos.

Por meio da implementacdo da cultura de conformidade diante da sociedade brasileira ¢
possivel gerar um ambiente nacional mais democratico, ético, justo e acessivel ao sistema de
satide nacional.

O artigo 6° da Constituicdo Federal del1988, deixa expresso que dentro os direitos que um
cidaddo possui, destacam-se os direitos sociais, a educagdo, a saude e até mesmo a
alimentacao.

Entretanto, estes direitos ndo estdo sendo acessiveis aos cidaddos em virtude da ma
administracao do Estado e perante a falta de conformidade. Ou seja, mesmo existindo Leis
como a das Estatais, Lei 13.303, tanto as empresas publicas como orgdos publicos
permanecem agindo de maneira ndo conivente ao bem da sociedade.

Palavras-chave: Satde, Gestdo, Etica, Administra¢io, Conformidade
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