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DIREITO ADMINISTRATIVO E GESTAO PUBLICA I

Apresentacgio

Os posteres contidos nesta publicacdo foram apresentados no Grupo de Trabalho - Direito
Administrativo e Gestdo Publica I durante o III Encontro Virtual do Conselho Nacional de
Pesquisa e Pds-graduagdo em Direito - CONPEDI, realizado nos dias 23 a 28 de junho de
2021, sob o tema geral “Satde: seguranga humana para a democracia”. O evento foi
promovido em parceria com o PPGD — Mestrado e Doutorado em Direito do Centro
Universitario Curitiba — UNICURITIBA, Federagdao Nacional dos Po6s-Graduandos em
Direito — FEPODI, Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldégico — CNPQ. Trata-se da
terceira experiéncia de encontro virtual do CONPEDI em quase trés décadas de existéncia.

O Grupo de Trabalho Direito Administrativo e Gestao Publica I teve a coordenagdo da mesa
virtual realizada pelo Prof. Dr. Ramon Rocha Santos, Prof* Dr* Carina Deolinda da Silva
Lopes e Prof. Dr. Deilton Ribeiro Brasil para a apresentagdo dos posteres que foram
previamente submetidos a denominada avaliagdo “double peer blind review”. O Grupo de
Trabalho contou ainda com a contribuicdo de 09 (nove) podsteres apresentados por alunos
ligados a renomadas institui¢des de ensino superior do pais.

Os trabalhos e debates desenvolvidos no Grupo de Trabalho produziram grande entusiasmo
entre os alunos participantes, especialmente porque retrataram as os problemas da sociedade
brasileira contemporanea momento grave de pandemia. Sdo elas: a) combate a corrupgdo e a
improbidade administrativa; b) compliance, accountability virtual, ética, licitacdo e politicas
publicas; e c) transparéncia e eficiéncia administrativa.

Os artigos deste e-book em seu nicleo possuem as seguintes tematicas:

1. A auséncia de critérios na utilizacdo do principio da publicidade pelo executivo e as
consequéncias comportamentais em meio a atual pandemia;

2. A desjudicializacdo da saude pelo uso da mediagdo como elemento democratico da
participagdo popular-administrativa;

3. A ética da economia da comunhdo a luz da eficaz destinagcdo dos bens méveis apreendidos
em leildo;



4. A gestao da pandemia no Brasil: quais medidas adotadas pelo Presidente Jair Messias
Bolsonaro para conter o coronavirus em territdrio nacional?

5. A importancia da aplica¢do da Lei 123/2006 em processos licitatdrios no Estado do Parana:
como as compras publicas podem fomentar a economia local.

6. Accountability virtual no controle social do SUS;

7. As politicas publicas como ferramenta de estimulo as doagdes para o terceiro setor no
Brasil — uma anélise juridico-constitucional;

8. Compliance no setor publico: desafios na saide com a Covid-19;

9. Condutas e contextos: a responsabilidade culposa do administrador publico na escolha de
agentes improbos.

Registramos os efusivos cumprimentos ao CONPEDI, pelo destacado empenho e a qualidade
da organizacdo desse III Encontro Virtual - um espago que tem proporcionado relevante
momento de divulgacdo da pesquisa cientifica na area do Direito. Tal iniciativa mostrou que €
possivel, tanto no modelo presencial como no ndo presencial, potencializar o planejamento
coletivo interdisciplinar com atividades académicas que possibilitam o desenvolvimento das
habilidades e competéncia dos discentes no contexto desse novo normal remoto direcionada
para o pleno desenvolvimento do ser humano incluindo o saber fazer, saber ser, saber
conviver que se constituem nas diretrizes de uma educacao juridica voltada para os cendarios e
contingéncias hodiernos.

Assim, ¢ com grande satisfacdo que apresentamos a comunidade juridica o presente e-book.

De Aracaju (SE), de Santa Maria (RS) e de Itatina (MG), junho de 2021.

Prof. Dr. Ramon Rocha Santos

Prof* Dr* Carina Deolinda da Silva Lopes

Prof. Dr. Deilton Ribeiro Brasil



ACUIDADE VISUAL: UM OBSTACULO PARA O INGRESSO NA
CARREIRA POLICIAL/MILITAR

Raphael Moreira Maia'
Davi Cruz de Avila Silva
Gabriel Oliveira Melo
Resumo
INTRODUCAO

A carreira publica ¢ um dos grandes sonhos de milhares de brasileiros. A expectativa de uma
boa remuneragdao e beneficios dados a aqueles que seguem esse caminho ¢ o que muitos
almejam. Dentre as carreiras publicas, algumas das mais objetivadas sdo as carreiras policiais.
Contudo, devido a grande procura, os concursos para o ingresso no servigo policial no Brasil
apresentam varias etapas que buscam selecionar aqueles que mais se adequem ao exercicio da
fun¢do pretendida.

Fato ¢ que o exercicio da funcdo policial demanda muito de quem o desempenha de um ponto
de vista fisico. Desse modo, ¢ necessario que o agente tenha condigdes de exercer atividades e
fungdes que o coloquem em risco e exijam do seu corpo. Por esse motivo, os editais para os
concursos das carreiras policiais possuem certas restri¢des, que encontram respaldo no § 3°,
art. 39 da CF.

PROBLEMA DE PESQUISA

Um dos requisitos mais comuns referente aos concursos de carreiras policiais € a exigéncia de
um grau de acuidade visual especifico. Essa exigéncia nos concursos que contemplam a
carreira policial €, pelo exposto, licita. O que se questiona ¢é: Uma vez que a deficiéncia de
acuidade visual do candidato seja facilmente corrigivel, com uso de lentes, 6culos ou até
mesmo com a realizacdo de cirurgias corretivas, ¢ razoavel priva-lo do exercicio de uma
fun¢do que, de outra forma, estaria completamente apto a realizar.

OBJETIVO

O presente trabalho tem por objetivo a analise do prejuizo causado a candidatos aptos a
exercer carreiras policiais, gerados pela vedagdo expressa em edital, baseada estritamente em
dificuldades visuais superficiais facilmente corrigiveis, tendo como perspectiva os principios
da proporcionalidade e razoabilidade.

METODO

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico



A metodologia empregada serd a pesquisa bibliografica, buscando contrapor as vedacdes
expressas nos editais, em relacdo a acuidade visual dos candidatos, e o entendimento
jurisprudencial, utilizando o tipo de pesquisa descritiva.

RESULTADOS

Conforme ja explanado, os concursos publicos focados em carreiras policiais e militares, sdo
bastante criteriosos no que concerne a acuidade visual, contudo, inegavelmente ¢ uma afronta
direta aos principios constitucionais presentes em nossa Carta Magna. Decerto, ndo se mostra
correta a conduta dos concursos publicos em eliminar concurseiros que sdo portadores de
problemas visuais facilmente corrigiveis — miopia e astigmatismo —, por meio do uso de
6culos e lentes de contatos, ou até mesmo, através de cirurgia refrativa corneana.

Sao diversas as vezes que os candidatos a essas carreiras, inconformados com tal vedagao,
buscam o judicidrio para recorrer, sendo muitas vezes contemplados com decisdes que os
possibilita o ingresso no servico policial. Nesse sentido decidiu o des. Sérgio Roberto Baasch
Luz da segunda Camara de Direito Publico do estado de Santa Catarina, nos autos do
Reexame Necessario n. 0026927-66.2015.8.24.0023, o seguinte: “Na espécie, a
Administragdo excluiu candidato de concurso publico por ndo demonstrar possuir "visao
normal", malgrado o edital do certame preveja indice aceitavel para verificagdo do parametro
(...) A interpretacao que considera essas imposi¢cdes concomitantes ndo passa pela analise da
proporcionalidade por violagdao do subprincipio da necessidade (...) O uso de lentes de contato
ou 6culos ndo inviabiliza a atividade policial e igualmente garante a tal "acuidade visual":
atinge o mesmo objetivo e ndo sacrifica desmesuradamente o particular®.

Posto isso, fica evidente que a desclassificacdo em concursos, possuindo como fundamento
problemas oftalmoldgicos simples, favorece uns em detrimento de outros, tendo em vista que
grande parte da populagdo brasileira possui problemas com miopia e/ou astigmatismo, e na
utilizacao de oculos ou lente de contato, nada impede que exer¢am atividades de seguranca
publica com maestria

Palavras-chave: Carreira, Policial, Acuidade, Visual

Referéncias

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm. Acesso em:
25/03/2021

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 31* ed., Rio de Janeiro: Forense.
2018.



TJSC, Reexame Necessario n. 0312441-32.2017.8.24.0023, da Capital, rel. Des. Sérgio
Roberto Baasch Luz, Segunda Camara de Direito Publico, j. em 17/04/2018



