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Apresentagao

A presente obra ¢ composta de resumos selecionados e apresentados em formato pdsteres na
sala virtual Direito Econdomico, Empresarial, Digital, Inovagdo e Empreendedorismo I do III
ECONTRO VIRTUAL DO CONPEDI cuja tematica foi “Saide: seguranca humana para a
democracia”, realizado virtualmente entre os dias 23 e 28 de junho de 2021

Na referida sala virtual foram apresentados os seguintes trabalhos académicos, que passam a
compor a presente obra: “A APLICACAO DO DIREITO DIGITAL NO COMBATE AOS
REGIMES TOTALITARIOS MEDIANTE A ANALISE ENTRE O ALCANCE DA
LIBERDADE DE EXPRESSAO E A PROPAGACAO DE FAKE NEWS” pelas autoras
Luana Emanuelle Santos Rezende e Heloisa Kiana Vieira dos Santos Batista Bispo que foram
orientadas por Lucas Gongalves da Silva; “A CARTELIZACAO DA FIXACAO DE PRECO
DE REVENDA? pela autora Mariana Tozzo Oliveira que foi orientada por Flavia de Oliveira
Santos do Nascimento; “A INSERCAO DOS IMIGRANTES HAITIANOS NO MERCADO
DE TRABALHO BRASILEIRO COMO FORMA DE PROMOCAO DO DIREITO AO
DESENVOLVIMENTO E CONCRETIZACAO DO CAPITALISMO HUMANISTA” pelas
autoras Emanuelle Clayre Silva Banhos e Daniele Marques Barbosa que foram orientadas por
Marcelo Benacchio; “A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E AS MEDIDAS
ADOTADAS PELO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS” pelos
autores Sofia Perez de Carvalho e Giovanni Galvao Vilaca Gregorio que foram orientados por
Adriano da Silva Ribeiro; “A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E
RAZOES POLITICAS: UMA ANALISE DO CONTEXTO POLITICO-ECONOMICO DO
SECULO XXI” pela autora Natasha Siqueira Mendes de Novoa; “ABORDAGENS
REGULATORIAS: UMA ANALISE JURIDICO-INSTITUCIONAL DO SISTEMA
REGULATORIO DA AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA (ANVISA)”
pelos autores Davi Ferreira Veronese e Carolina Trevisan de Azevedo; “ASPECTOS
CONTRATUAIS DA PROTECAO E DO LICENCIAMENTO DE ESTAMPAS” pela autora
Ligia Loregian Penkal que foi orientada por Flavia de Oliveira Santos do Nascimento;
“CENARIO EMPRESARIAL E A COVID 19: O AUMENTO DE REGISTRO DO
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS DURANTE A PANDEMIA DO
CORONAVIRUS NO ESTADO DO PARA” pela autora Juliana Brasil Cunha Carneiro que



foi orientada por Fabricio Vasconcelos de Oliveira; “CLAUSULA DE IMAGEM EM
CONTRATOS DA INDUSTRIA DA MODA A LUZ DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL
DA DIGNIDADE HUMANA” pelas autoras Juliana Cassimiro de Araujo e Giovanna Alba
Suppini que foram orientadas por Flavia de Oliveira Santos do Nascimento; “CONTRATOS
DE PUBLICICADE COM INFLUENCER MENORES DE IDADE” pelas autoras Merielli
Ribeiro Santos da Silva e Laura Ribeiro Nascimento que foram orientadas por Flavia de
Oliveira Santos do Nascimento; “CONTRATOS DE TRABALHO E SUAS CONDICOES A
LUZ DA DIGNIDADE HUMANA: COMO AS MUDANCAS JUDICIAIS CAMINHAM
PARA UMA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA” pelas autoras Raphaela Ferze Faria dos
Santos e Marina Olivetti Huber que foram orientadas por Flavia de Oliveira Santos do
Nascimento; e “CONTRATOS INTERNACIONAIS DA INDUSTRIA TEXTIL -
DESAFIOS E EFEITOS DA PANDEMIA” pelas autoras Barbara Pereira Lattanzi e Bruna
Pereira Makassian orientadas por Flavia de Oliveira Santos do Nascimento.

Vale frisar, que dentre os trabalhos supracitados seis sdo produ¢des cientificas oriundas do
grupo de estudos Fashion Law da Universidade Catolica de Santos.

Os aludidos trabalhos evidenciaram-se de elevada qualidade e rigor cientifico, sendo
relevantes para a pesquisa juridica no Brasil, considerando que apresentaram temas
inovadores e interdisciplinares. Fato que ressalta a importancia do CONPEDI para a pesquisa
juridica do Brasil.

Neste contexto, a presente obra sera relevante por ser um estimulo para a continuidade da
pesquisa nesta linha e servird como fonte de pesquisa, considerando a qualidade dos trabalhos
que a compoe conforme dito alhures.

Prof. Me. Livio Augusto de Carvalho Santos
Prof. Dr. Yuri Nathan da Costa Lannes

Prof. Dr. Valter Moura do Carmo



A IMPORTANCIA DO TERMO DE CONFIDENCIALIDADE NO MERCADO
DA MODA

Flavia de Oliveira Santos do Nascimento'
Yvanna Bortolotto Hilsdorf
Giulia Yumi Settimi

Resumo
INTRODUCAO:

A moda ¢ uma industria que cresce cada vez mais ¢ com o desenvolvimento surge a
necessidade do Estado em disciplinar a area, de modo a dirimir os conflitos inerentes, assim
como estabelecer cldusulas compromissorias.

Para a concretizagdo e lancamento de produtos ¢ habitual a pratica de parcerias com
investidores, confeccdes, agéncias publicitarias e terceiros. Contudo, os mesmo podem se
apresentar como verdadeiros concorrentes ou mesmo disseminadores da novidade. Nessa
medida, o termo de confidencialidade ¢ um dispositivo de extrema importancia, muitas
empresas adotam essa pratica visando proteger todas as ideias compartilhadas, visto que as
partes se comprometem a ndo divulgar as informagdes a terceiros, muito menos utiliza-las em
beneficio proprio.

PROBLEMA DE PESQUISA: Examinar a necessidade de um “empreendimento da moda”
elaborar e lavrar um termo de confidencialidade da concepgdo da ideia até o lancamento final
do produto.

OBJETIVO: Analisar a importancia do termo de confidencialidade como instrumento de
protecao e garantia a propriedade intelectual de criagdo do estilista/designer, bem como, um
meio de possibilitar estratégias de marketing, necessarias para a divulgacdo e venda dos
produtos.

METODO: Utilizagdo da abordagem pratica, comparacio, através da realizagdo de pesquisas
digital bibliografica, efetuada por meio da analise de casos concretos e matérias veiculadas na
midia nacional, bem como, utilizagdo da abordagem tedrica.

RESULTADOS ALCANCADOS: Os resultados parciais demonstram que o termo de
confidencialidade, por mais que ndo consiga findar a pratica do plagio, pode mitiga-lo, como
meio de prevencdo. Além do mais, a confidencialidade se mostra uma 6tima ferramenta para
impulsionar o marketing das campanhas publicitarias, uma vez que a curiosidade instiga o
consumidor.
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