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III ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITO ADMINISTRATIVO E GESTAO PUBLICA II

Apresentacgio

Com a utilizagdo das tecnologias da comunicagdo e da informag¢do, o CONPEDI mais uma
vez comprova que adaptou de forma pioneira e efetiva o formato de seus eventos. Ja na
terceira edicdo virtual, com o recorte temdtico em “salide e seguranca humana para a
sustentabilidade e cidadania”, resta evidente o compromisso do CONPEDI com a pesquisa ¢
com a qualidade no ensino.

O III Encontro Virtual do CONPEDI reuniu, em seus grupos de trabalhos e salas de posteres,
trabalhos académicos produzidos por autores de diversas instituicdes do pais, com recortes
contemporaneos e inovadores.

No dia 24 de Junho de 2021 foram apresentados os posteres na sala intitulada DIREITO
ADMINISTRATIVO E GESTAO PUBLICA 11, coordenada pelas professoras Carina Lopes,
Jaqueline Zanetoni e Rayssa Meneghetti.

Os trabalhos aprovados, ap0s criteriosa avaliacdo, viabilizaram o didlogo, a interlocugao e rica
troca de conhecimento entre os pesquisadores. Como fruto dessas trocas, foram publicadas
obras coletivas, que evidenciam notavel rigor técnico e qualidade académica.

Feitas as consideragdes iniciais, as coordenadoras passam para a apresentagao dos 13 (treze)
posteres que integraram a referida sala:

A autora Bruna Christine de Souza Ribeiro apresentou trabalho sobre Sistema Unico de Satide
— SUS: a democratiza¢do da saide em tempos pandémicos, apontando a importancia do
trabalho do SUS como aliado no controle € no combate da COVID-19 e explicando que
merece um olhar mais apurado do Estado, por se tratar de direito coletivo fundamental.

Em sequéncia, Camila Lourinho Bouth tratou sobre o Consorcio Interestadual Amazonia
Legal, fazendo uma abordagem sobre as possibilidades paradiplomaticas ao desenvolvimento
regional sustentavel.

Os autores Lucas Renan Sodré Leal e Wanderson da Costa Braga analisaram as avaliagdes
dos portais da transparéncia dos Municipios Paraenses durante a crise pandémica de
COVID-19, no contexto da problematica de crise sanitaria e transparéncia publica.



Isadora Soares Correia Rodrigues pesquisou sobre a improbidade administrativa dentro da
tutela ambiental, a partir de uma analise acerca da competéncia do administrador publico para
a administra¢do ambiental.

O direito de laje como resultado de advocacy para a consecu¢do do direito a moradia, foi o
tema do trabalho apresentado por Erica Pinheiro de Albuquerque Leal.

Em seguida, Felipe Dos Santos Joseph e Isac Alaércio Dias, falaram sobre o ilicito penal e

ilicito administrativo: bis in idem e presungao de inocéncia na infragcdo-crime.

Os autores Ana Amélia Lobao Fadul e Og Chagas Costa Silva investigaram o tema licitagdes

sustentaveis na nova Lei de Licitagoes.

A autora Ingrid Magno Da Silva pesquisou sobre o controle da omissao administrativa nos
casos de mandado de seguranca impetrados por candidatos aprovados em concursos publicos.

Ato continuo, Diego Lopes exp0s poster sobre a mobilidade urbana na cidade de Belém/PA e
transporte publico, fazendo uma andlise sobre o declinio do transporte publico como estimulo
ao uso/aquisi¢do do transporte privado.

Ana Julia Ramos Padua falou sobre as situagdes de “fura-fila” da vacina da covid-19 como
ato de improbidade administrativa e possibilidade de criminalizagdo desta conduta.

O compliance publico como promotor do principio da eficiéncia na busca da boa governanga
foi o tema escolhido por Guilherme Costa.

As pesquisadoras Christina Gomes de Rezende Silveira e Flavia Baracho Lotti Campos de
Souza fizeram uma abordagem acerca do principio da ndo surpresa nas condenacdes por

improbidade administrativa.

Por fim, a invasdo turistica desregulada, com foco na relagdo entre crescimento do airbnb e
gentrifica¢do na cidade do Natal/RN, foi o tema inovador apresentado por Mateus Cavalcante
de Franca Giovanna Lima Gurgel.

O nivel dos trabalhos apresentados na sala de pdsteres de DIREITO ADMINISTRATIVO E
GESTAO PUBLICA II impressionou pela qualidade dos temas e pelo rigor metodoldgico.
Desse modo, ¢ inevitdvel que aqueles que se depararem com esta obra terdo uma “Boa
Leitura”!
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PORTAL DA TRANSPARENCA E A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS: O
APARENTE CONFLITO ENTRE NORMAS

Raphael Moreira Maia'
Luiza Cordeiro Freire

Resumo

INTRODUCAO: O direito fundamental de acesso as informagdes publicas foi regulamentado
pela Lei de Acesso a Informagdo - LAI - (Lei 12.527/11), concretizando o principio da
publicidade na Administragdo Publica. Dentre os aspectos polémicos dessa lei, esteve a
dicotomia entre a transparéncia na divulgacdo, para o publico em geral, do nome,
remuneragdo e subsidio recebidos por ocupantes de cargo, fungdo e emprego publico ¢ o
direito fundamental de prote¢do da intimidade e da vida privada dos agentes publicos. A
respeito desse aparente conflito, entendeu o STF por ser de interesse coletivo e legitima a
publicacdo, inclusive em site da Administragdo Publica, dos nomes de servidores e do valor
das correspondentes vantagens pecunidrias, pondo fim ao impasse. Contudo, a vulnerabilidade
do ambiente digital desencadeou diversos escandalos envolvendo vazamento de dados
pessoais em nivel internacional. Diante desse cendrio, tornou-se imperiosa a imposi¢ao de
mudangas no processo ¢ finalidade de tratamento de dados pessoais em uma escala mundial. E
nesse contexto que surge no Brasil a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais - (LGPD), que entrou em vigor em setembro de 2020, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade das pessoas naturais. Visando mitigar o
uso indevido e abusivo de dados pessoais, a LGPD serd responsavel por regulamentar o
tratamento de dados realizado por pessoa natural ou pessoa juridica de direito publico ou
privado. Entretanto, essa novel legislacdo retoma o conflito entre normas: a transparéncia na
Administracdo Publica e prote¢dao de dados pessoais dos agentes publicos.

PROBLEMA DE PESQUISA: A problemadtica a ser abordada por este objeto de pesquisa
consiste na analise do impacto que a LGPD trard a Administragdo Publica quanto a
publicidade dos dados de agentes publicos e sua respectiva remuneragdo em portais de
transparéncia, trazendo, inclusive, reflexos em entendimento j& consagrado pela
jurisprudéncia. Nesse sentido, ¢ questiondvel se a LGPD inviabilizara a transparéncia na
Administragdo Publica quanto ao pagamento de seu pessoal. A LGPD determina que o
tratamento de dados pessoais deve atender a uma finalidade especifica, assim sendo, os
portais de transparéncia ndo podem fomentar a coleta por terceiros, e uso indevido, dos dados
de agentes publicos para outros tratamentos diversos do dever de informacao publica. Nesse
contexto, ¢ possivel coexistir o dever de transparéncia e publicidade na Administragdo Publica
e a prote¢do de dados pessoais de agentes publicos em portais de transparéncia?

OBJETIVO: O objetivo que o presente poster almeja atingir ¢ discutir formas de viabilizar a
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manuten¢do do dever de transparéncia e publicidade na Administragdo Publica e garantir a
protecdo de dados pessoais de agentes publicos em portais de transparéncia no que concerna a
divulgacdo de remuneragao.

METODO: A metodologia empregada para a elaboragio deste trabalho foi a
tedrico-bibliografica e o tipo de pesquisa empregada foi a descritiva, para correlacionar o
tema abordado ao mundo dos fatos, adotando como referéncia a Constituicao Federal de 1988,
a legislagdo infraconstitucional e a jurisprudéncia.

RESULTADOS ALCANCADOS: O direito coletivo de acesso a informacao publica, como a
publicidade dos nomes, cargos e lotagdo de agentes publicos e as vantagens pecunidrias
recebidas por eles em portais de transparéncia com o advento da LAI, trouxe conflito com o
direito a protecdo da privacidade e da intimidade desses agentes. Tal conflito j& havia sido
pacificado e a publicidade considerada legitima conforme entendimento da Suprema
Corte. Entretanto, a introdu¢ao da LGPD no ordenamento juridico brasileiro, a qual também
se submete a Administracdo Publica, traz um novo peso a prote¢do da privacidade e da
intimidade de agentes publicos e reestabelece o conflito entre normas, fazendo necessario um
reexame do entendimento jurisprudencial. Uma alternativa, de aplicabilidade imediata, que
visa a ponderagdo entre essas normas, baseia-se nos principios da necessidade e da finalidade
estampados no bojo da LGPD, segundo os quais o tratamento de dados pessoais deve ser
restrito a propdsitos explicitos e legitimos, utilizando o minimo de dados necessarios a sua
realizagdo. Sendo assim, no que concerne a publicidade da remuneragdo de agentes publicos,
a exclusdo do nome e o uso de iniciais no lugar ou ainda anonimizacao de parte do nome,
acompanhados do cargo e lotagdo despontam como alternativa para a coexisténcia entre o
dever de publicidade na Administracdo Publica (e o direito de acesso a informacao) e o direito
a protecao da privacidade e intimidade dos agentes publicos. Por certo, a solugdo definitiva
para a colisdo entre o direito de acesso a informagado publica, de interesse da coletividade, e a
protecdo da privacidade e da intimidade, de interesse dos agentes publicos, poderd vir por
meio do legislador ao fixar em lei a ponderacao entre tais direitos.
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