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DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO 1

Apresentacgio

Na contemporaneidade temos nos deparado com novas questdes envolvendo o direito do
trabalho e o direito processual do trabalho, notadamente apds o advento da Lei 13.467/2017 —
a chamada reforma trabalhista. Institutos foram criados, direitos alterados, novas realidades,
novas interpretacoes sobre o direito cldssico laboral, notadamente, quanto as questdes
principioldgicas que norteiam o direito do trabalho.

O advento de novas tecnologias, do trabalho por meio de plataformas digitais, por relagdes
juridicas diferenciadas no ambiente laboral, aliados a necessidade de preservacdo e
efetividade dos direitos fundamentais, traz ao pesquisador juridico a ardua tarefa de enfrentar
esses problemas e tragar hipoteses para seu saneamento, equilibrando as relagdes sociais.

A apresentacdo dos pdsteres na Sala Virtual tematica “Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho I” foi frutifera e cumpriu essa tarefa com brilhantismo, sendo apresentadas pesquisas
académicas, concluidas ou em andamento, que possibilitam a reflexdo sobre o papel dos
atores das relagdes de trabalho e emprego.

Os trabalhos submetidos e debatidos abordaram questdes aderentes a tematica da sala virtual e
sdo oriundas de diversas regides do Brasil, denotando a importancia da pesquisa juridica e de
sua efetividade.

A partir de uma premissa constitucional Jodo Pedro Felipe Godoi discute a concretizagdo o
meio ambiente de trabalho como um direito fundamental, no trabalho intitulado “A
CONCRETIZACAO DO DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO EQUILIBRADO NAS RELACOES LABORAIS”.

A Reforma Trabalhista ¢ objeto de discussdo no poster “A ARBITRAGEM NO DIREITO
TRABALHISTA: UM NOVO METODO DE SOLUCAO DE CONFLITOS” de Camila
Rabelo de Matos Silva Arruda, Leticia da Silva Sales e Caroline Pinto Daineze, que refletem
sobre a aplicacdo do instituto na esfera juslaboralista.

No trabalho “FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS E O
PROTECIONISMO DO TRABALHO HUMANO?”, Patricia Jorge Da Cunha Viana Dantas
faz uma andlise de alguns aspectos da reforma trabalhista em contraponto ao principio da
protecao do trabalhador que norteia o direito do trabalho.



A questdo do principio protetivo basilar do direito do trabalho também ¢é objeto de pesquisa
de outros quatro trabalhos apresentados na sala virtual, embora com perspectivas diferentes.

As autoras Fernanda Fernandes da Silva e Andreia Ferreira Noronha fazem uma reflexao de
cardter constitucional no poster intitulado “INCORPORACAO DOS TRATADOS DE
DIREITOS HUMANOS NO BRASIL E OS REFLEXOS DA PROTECAO NO DIREITO
DO TRABALHO”.

A questio principiologica também ¢é abordada no poster “A NECESSARIA
METAMORFOSE JURIDICA EM TEMPOS DE NANOTECNOLOGIAS: A
ESSENCIALIDADE DA  APLICACAO REGULATORIA PLURALISTA E
AUTORREGULADA, VISANDO A GARANTIA DO NAO RETROCESSO DA
DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR” de Isabelle de Cassia Mendonga, que em
sua abordagem ilumina um tema de pesquisa incipiente no direito do trabalho — a
nanotecnologia.

O carater protetivo laboral também ¢ objeto da pesquisa realizada por Aurelio Tomaz Da
Silva Briltes Sabrina Morais no trabalho “A PROTECAO AO TRABALHO DECENTE DAS
EMPREGAS DOMESTICAS NA AMERICA LATINA NA PERSPECTIVA DA
CONVENCAO 189 DA OIT”, assim como no poster intitulado “DIREITO
CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS DE PROTECAO AO TRABALHADOR: A
IMPORTANCIA DA ESTABILIDADE GRAVIDICA NO MERCADO DE TRABALHO”,
apresentado por Isabella Christina Cardoso de Oliveira.

Ultrapassando as questdes principioldgicas e adentrando a reflexdes pontuais, decorrentes do
novo cendrio no mercado de trabalho e em suas relagdes juridicas, decorrentes das alteragdes
legislativas do ultimo triénio, dois pdsteres encerram a apresentacao.

O trabalho intitulado “EMPRESA UBER E MOTORISTAS: UMA ANALISE ACERCA DO
FENOMENO DA UBERIZACAO NA RELACAO TRABALHISTA”, de Vanessa Rocha
Ferreira e Edevaldo Neves Dos Santos, aborda uma tematica de interesse irrestrito dentro do
novo contexto laboral, qual seja, o trabalho por meio de plataformas digitais.

Por fim, Ana Paula Dalmas Rodrigues e Cristiano dos Anjos Lopes, apresentam uma
interessante reflexdo sob o titulo “IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NOS
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO DE CACERES-MT”, que pode
ser proveitosa para a analise comparativa em outros locais com caracteristicas similares.

As pesquisas académicas produzidas e apresentadas na sala virtual de Direito do Trabalho e



Processo do Trabalho I foram exitosas e sdo de necessaria apreciacao para a compreensao das
alteracdes do atual cenario laboral.

Prof. Dr. Jackson Passos Santos — USJT

Prof. Dr. Ramon Rocha Santos - UFBA

Prof. Me. Lucas Pires Maciel — Toledo Prudente



HOME OFFICE NA QUARENTENA: VOCE CONHECE SEUS DIREITOS
TRABALHISTAS?

Rachel Cordeiro De Carvalho
Livia Pozzato Cruz Meira Da Silva

Resumo

O teletrabalho pode ser definido como forma de realizacdo das atividades laborais em local
distinto das instalagdes fisicas do empregador. Em geral, envolve a utilizagdao intensiva de
tecnologia, a fim de permitir a troca continua de informagdes, controle e supervisao pela
empresa. Destaca-se que esse novo regime de trabalho se diferencia do termo “home office”,
muitas vezes tido como sinonimo. Este faz referéncia apenas as atividades realizadas no
ambito da residéncia enquanto aquele possui definicdo mais ampla, podendo ser realizado em
qualquer localidade fora da empresa.

Numa analise historica, percebe-se que as formas de prestagdo de trabalho mudam
constantemente, adaptando-se aos novos meios de produgdo e criando novas relagdes sociais.
No contexto de evolugdo da tecnologia e de globalizagdo da economia, surgiu o teletrabalho.
A modalidade apresentou importante expansao no Brasil na ultima década, em parte devido a
crise econdmica deflagrada nos ultimos anos.

E inegavel que que a ampliagdo do teletrabalho traz vantagens para as empresas, para o
trabalhador e para toda a sociedade, como a redugdo de custos, a diminui¢do do desemprego,
o surgimento de novas oportunidades para o trabalhador portador de deficiéncia e o aumento
do tempo disponivel para repouso e lazer. Por outro lado, o teletrabalho pode representar um
instrumento de supressao de direitos e garantias fundamentais garantidos constitucionalmente
aos trabalhadores, caso a legislagdo nao regule as peculiaridades do regime.

Antes de 2017, o ordenamento juridico brasileiro ja previa a existéncia do teletrabalho, (art. 6°
da CLT), dispondo que ndo havia distincdo entre o trabalho executado dentro ou fora das
dependéncias do empregador. No entanto, foi com através da reforma trabalhista, introduzida
pela Lei 13.467/2017, que a legislagdao passou a trazer regras especificas para esse regime de
trabalho.

Com o surgimento do virus Covid-19, conhecido como “coronavirus” ao final de 2019, e com
a posterior decretagdo de Pandemia pela OMS, em marco de 2020, milhdes de trabalhadores
tiveram seu regime de trabalho abruptamente alterado para o teletrabalho, com o objetivo de
conter a disseminacdo do virus. Diante desse crescimento repentino, surge um grande desafio
para o Direito do Trabalho, tendo em vista que a legislagdo brasileira trata do assunto de
forma incipiente.



O confinamento imposto pela pandemia de Covid-19 impactou severamente todos os setores
da sociedade, especialmente o laboral. A sociedade de consumo precisou, em curto espago
tempo, reorganizar o seu modus operandi, a fim de mitigar os impactos negativos inerentes ao
cenario que se impds. O trabalho antes presencial foi, em grande medida, descentralizado,
acarretando o expressivo aumento do teletrabalho. Nesse bojo emerge a questdo: A legislagao
brasileira esta preparada para garantir os direitos basicos do teletrabalhador em face do
aumento repentino do teletrabalho acarretado pelo coronavirus?

Este trabalho pretende analisar como, em tempos de pandemia, a reforma trabalhista realizada
pela Lei 13.967/2017 e a Medida Provisoria 927/2020, editada perante uma situacdo de
calamidade publica, contribuiram para assegurar que principais direitos trabalhistas sejam
garantidos aos teletrabalhadores, bem como para regular as peculiaridades relativas a esse
modelo de trabalho especialmente a partir da vertiginosa ampliacdao do teletrabalho, motivada
pela disseminagao do coronavirus.

As informacgdes apresentadas foram obtidas através de pesquisa bibliografica e documental,
por meio de publicagdes de livros, teses e artigos.

Com o crescimento do teletrabalho, a sociedade buscava por maior seguranca juridica em
relacdo ao regime. A reforma trabalhista trouxe avancgos sobre pontos importantes, como
necessidade de concordancia pelo empregado, possibilidade de retorno as atividades
presenciais e previsao de instrugdes quanto a manutencao da saude do trabalhador. No entanto
o legislativo perdeu a oportunidade de tratar de certos detalhes, como definicdo da
responsabilidade sobre os equipamentos essenciais para a realizacdo das atividades. Além
disso, a reforma nao foi precedida de discussdes com a sociedade e grupos de interesse, a fim
de entender as necessidades dos trabalhadores. A MP 827/2020 foi publicada com o intuito de
combater o estado de calamidade publica ocasionado pela Pandemia, abordando alguns
pontos sobre o teletrabalho. Trouxe algumas inovagdes, como a possibilidade alteracio para o
regime de teletrabalho sem a obrigatoriedade de acordo coletivo ou aditivo contratual,
responsabilidade pela aquisicdo dos equipamentos e possibilidade de ado¢do também para
estagiarios e aprendizes. Contudo muitos pontos ainda permanecem em aberto, como a
manuten¢do do teletrabalhador na relagdo de empregados excluidos do controle de jornada,
sob a justificativa que os meios de controle patronais sdo atenuados. No entanto a evolucao da
tecnologia e dos meios de comunicacgdo, aliados ao elevado crescimento do teletrabalho na
Pandemia evidenciaram que o controle exercido pela empresa €, na verdade, mas intenso. Isso
pode levar o trabalhador a trabalhar por longos periodos, sem a possibilidade de recebimento
de horas extras. A legislagdo também ¢ omissa quanto a necessidade de fiscalizagdo, pelo
empregador, do cumprimento das normas de satde e seguranca do trabalho. No entanto ¢
preciso considerar que o teletrabalho apresenta vantagens para o trabalhador, para as empresas
e para a sociedade como um todo. No entanto a andlise da legislacdo brasileira atual



demonstrou que ha pontos que precisam de regulacao por parte do poder publico, a fim de
garantir o cumprimento de direitos fundamentais a esses trabalhadores.

Palavras-chave: Pandemia, Teletrabalho, Home office, Legislacao trabalhista, Virus,
Covid-19
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