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I ENCONTRO VIRTUAL DO CONPEDI

DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTALIS I

Apresentacgio

O Evento Virtual do CONPEDI, que aconteceu em Junho de 2020, contou com as
apresentagdes de relevantes trabalhos na seara dos Direitos Humanos e Fundamentais, no
Grupo de Trabalho realizado no dia 26.

O evento foi promovido em meio ao isolamento fisico decorrente da pandemia de COVID 19
que assola diversos paises. Ressalta-se, nesse sentido, que o CONPEDI manteve o seu
pioneirismo e compromisso com a pesquisa académica juridica, mesmo diante de situagdo tao
peculiar, realizando o evento em formato inteiramente virtual, com materiais digitais,
palestrantes internacionais e participantes de todo Brasil.

Ademais, cabe mencionar a coragem do CONPEDI em dar continuidade as suas atividades
nesse contexto, trazendo a baila relevantes temas na esfera dos Direitos Humanos e
Fundamentais, de modo a cumprir seu papel social de encontrar solugdes para superagdo da
crise, bem como e, principalmente, construir pontes que viabilizem a retomada da vida social,
somando-se os esfor¢os para edificacdo de uma sociedade substancialmente democratica,
plural e fraterna.

No que concerne aos instigantes temas trazidos a este Grupo de Trabalho, pode-se observar
que as discussdes que envolvem violéncia de género sdo cada vez mais recorrentes, o que
demonstra mudanca de paradigmas e maturidade académica. O tema tornou-se ainda mais
emergente, diante da necessidade associar os direitos das mulheres a pandemia de COVID 19,
o que foi objeto de pesquisa de mais de um pdster, criando uma interlocucdo sobre a
possibilidade de criacdao do tele Maria da Penha para o enfrentamento da violéncia doméstica
e familiar diante do aumento da violéncia doméstica em tempos de pandemia.

A pandemia de COVID 19 também despertou interesse de outros pesquisadores sobre



problemadticas humanitarias e fundamentais, a exemplo da gentrificacdo como agravante das
desigualdades sociais em tempos de pandemia. Os temas envolvendo Direito a Cidade ainda
incluiram a necessidade de requalificacdo urbana como garantia de acessibilidade as pessoas
idosas, bem como, pesquisa empirica sobre a violagdao ao Direito a Cidade no Municipio de
Nova Iguacu diante do posicionamento geografico inadequado dos conjuntos habitacionais

minha casa, minha vida.

A garantia constitucional a liberdade de expressdo foi discutida com vieses contemporaneos,
como discurso de 6dio e Fake News. Pesquisadores da Universidade de Itauna trouxeram
trabalho sobre a seletividade jurisdicional contra os afrodescendentes moradores de favelas.
Corrup¢do e ma gestdo das politicas publicas de saiide, bem como analise acerca da
constitucionalidade de dispositivo do Estatuto da Crianga e do Adolescente também
permearam as discussdes do Grupo de Trabalho de Direitos Humanos e Fundamentais.

Ainda, foi pauta do debate estudo dos casos Damido Ximenes Lopes e Vladimir Herzog,
trazidos por pesquisadores da Escola Superior Dom Helder Camara de Belo Horizonte, para
tratar do descaso Estatal ante os individuos com sofrimento mental e a aplicagdao das decisdes
da Corte Interamericana de Direitos Humanos no Brasil.

Demonstrou-se, a partir dos estudos realizados, que os temas que envolvem Direitos Humanos
e Fundamentais sdo capazes de quebrar paradigmas, promover mudancgas sociais relevantes,
atuar em defesas das minorias e grupos vulnerdveis e garantir, em ambito nacional, direitos
internacionalmente adquiridos. Reitera-se a relevancia da existéncia do Grupo de Direitos
Humanos e Fundamentais no Evento Virtual do CONPEDI.

Elisaide Trevisam

Rayssa Rodrigues Meneghetti

Luciana Ferreira Lima



A DESIGUALDADE DE GENERO E O OBJETIVO DE
DESENVOLVIMENTO (ODS) N. 5 NAS RELACOES HUMANO
TRABALHISTAS

Luciana da Silva Vilela
Ingrid Luize Bonadiman Arakaki

Resumo

INTRODUCAO: Apesar da premissa universal existente quanto a “igualdade”, conjugada por
mandamentos de direitos humanos e internacionais antidiscriminatorios, que demanda sobre o
dever de diferenciar positivamente aqueles que ndo sdao semelhantes, ¢ latente a persisténcia
da desigualdade existente entre os géneros, sobretudo nas relagdes humano trabalhistas. A
desigualdade entre os géneros ndo ¢ novidade entre uma das maiores problematicas
vivenciadas pelos paises. Grandes sdo as diferenciagdes de tratamento entre homens e
mulheres nas relagdes de emprego, inclusive no tocante a preferéncia na contratagdo e
diferenciagdo salarial. Ante a constatacdo de sua ocorréncia em nivel global, a Organizagdes
das Nagdes Unidas (ONU) incluiu na Agenda 2030 o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 5, de forma a serem tomadas medidas imediatas e eficazes na resolucdo do
problema. Desta forma, passam a ser analisados os panoramas atuais € as perspectivas com a
estratégia tragada pela ONU, a fim que as discriminagdes sejam reduzidas, e que a
importancia das relagdes humanas prevalecam. PROBLEMA DE PESQUISA: H4 muitos
anos percebe-se a pratica de atitudes discriminatdrias contra o género feminino nas relagdes
humano trabalhistas. Desde a preferéncia na contratacdo, a fixa¢do salarial e a escolha para
composi¢ao de cargos de alto escaldo sao discriminagdes comuns no cotidiano trabalhista das
mulheres. As praticas ofendem preceitos basilares de legislagdes que vedam a discriminagao
entre os sexos nas relagdes de trabalho. Nesse sentido, sendo um dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel, este se torna um desafio para erradicar a problematica de
desigualdade e discrimina¢do vivenciada pelo género feminino héd tantos anos no mundo.
OBJETIVO: Constatar os panoramas atuais da desigualdade de género nas relagdes humano
trabalhistas, identificar as situagdes de discriminagdo ente os géneros e verificar as
perspectivas futuras com a inclusdo do objetivo n°5S da ODS para a Agenda 2030.
METODOLOGTIA: O presente trabalho foi desenvolvido por uma metodologia bibliografica,
utilizando-se de um método analitico, que permite analisar o objeto para tirar conclusoes.
RESULTADOS ALCANCADOS: Descrevem-se as formas de discriminacdo existentes nas
relacdes de trabalho entre homens e mulheres, visando a aplicacdo do objetivo de
Desenvolvimento n°5 da Organizacdo das Nagdes Unidas. O desafio ainda existe como
demanda urgente e desafiadora da integra¢do dos direitos humanos na amplitude do respeito
ao trabalho das mulheres, sobretudo em tempos de regresso dos direitos humanos, sociais e
fraternos. O resultado ainda nao foi definitivamente fixado, havendo, atualmente, panoramas
de perspectivas positivas a fim de erradicar a problematica mundial.

Palavras-chave: Desigualdade, Trabalho, Objetivo
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