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Apresentacgio

O Grupo de Trabalho de DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO II
realizou as apresentacdes que sintetizaram um debate com aspectos importantes e relevantes

sobre temas atuais e interdisciplinares que permeiam a seara do Direito e Processo do
Trabalho.

Foram apresentadas questdes sobre métodos alternativos para a solucdo de conflitos
trabalhistas e negociacdo coletiva com anélise de acordos e convengdes coletivas. Também foi
apresentado interessante trabalho sobre as relacdes de trabalho e suas problematicas no
contexto do Corredor Biocéntrico.

Destaque se deu para a o processo de “Uberizacdo” e demais trabalhos por aplicativos como
fomentadores da flexibilizacao e precarizacao dos Direitos Trabalhistas. Nesse mesmo sentido
se debateu o advento da terceirizagdo e suas formas de incidéncia no meio ambiente do
trabalho e a reforma trabalhista com seus desafios para o sindicalismo.

Ainda, foram tratados de temas relevantes como o papel do Estado e da sociedade para o
acesso a informagao e a escraviddo moderna e a reducdo da jornada de trabalho.

Essas temadticas propiciaram discussdes e reflexdes que confirmaram ideias e provocaram

olhares novos sobre a prote¢dao do trabalhador, o exercicio da cidadania e o papel do Estado
na protegado e defesa dos direitos trabalhistas.

Tais Ramos — Mackenzie

Lucas Pires Maciel — Unimar



O PROCESSO DE UBERIZACAO COMO MEDIDA FOMENTADORA DA
FLEXIBILIZACAO E PRECARIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS
DO SECULO XXI.

Maria Eduarda Coelho Mulatinho

Resumo

INTRODUCAO: As tecnologias tornam-se sedutoras e ilusorias para a civilizagdo, pois
trazem a comodidade. Um estudo realizado pela Oxford Martin School, em 2013, aponta que
50% (cinquenta por cento) dos empregos podem ser automatizados nos proximos 20 anos.
Considerando que tal pesquisa fora realizada em 2013, estamos no periodo citado como o que
levard a mudanga em 50% dos empregos e, sem muitas dificuldades, ¢ possivel analisar e
perceber que caminhamos para essa transformacdo. Logo, o processo de Uberizagdo do
Trabalho surge e como toda novidade, traz consigo novos debates, principalmente, ao
ordenamento juridico brasileiro, pois a reorganizacao econdmica pode ser um obstaculo para a
implementagao de novas tecnologias.

A Uberizagdo do Trabalho j& forma um mercado financeiro paralelo por meio do uso de ativos
subutilizados? Um dos grandes argumentos provenientes da Uberizacdo do Trabalho ¢ a
flexibilizacdo, ou seja, a venda de uma falacia, na qual, o trabalhador podera gozar de uma
flexibilidade, enquanto que, na verdade, a flexibilidade visa simplesmente transferir aos
trabalhadores os riscos ligados ao exercicio daquela funcdo e, além disso, permitir que haja
uma desvalorizagdo do prego da mao-de-obra.

PROBLEMA DE PESQUISA

A presente pesquisa objetiva compreender de que forma o uso das plataformas digitais gera,
aos trabalhadores, um trabalho sazonal, uma precariza¢do e como ao contrariar o Artigo 3° da
CLT que aponta os elementos féticos juridicos para caracterizagdo do vinculo empregaticio:
“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.” essa flexibilizagdo ¢ prejudicial aos
direitos dos trabalhadores. Visto que ndo ha a caracterizagdo de um vinculo empregaticio
entre as pessoas que realizam servigos através de plataformas digitais, ou seja, a
regulamentacdo da relagdo existente entre o trabalhador e a empresa (dona da plataforma
digital) ndo consegue se enquadrar nos elementos faticos juridicos para caracterizagdo do
vinculo empregaticio.

OBJETIVO: A presente pesquisa reflete o atual cenario vivenciado a partir do processo de
Uberizagdo do Trabalho e suas consequéncias no mercado de trabalho. De forma clara e
sucinta, aborda quais as consequéncias da flexibilizagdo e precarizagdo do Direito do
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Trabalho.

METODO: As metodologias adotadas para alcangar o objetivo da pesquisa sdo a analise e
compreensdo do funcionamento de plataformas digitais no mercado de trabalho, a fim de
demonstrar as vertentes de flexibilizagdo e precarizacdo de tais plataformas a luz das garantias
previstas a partir da Consolidacao de Leis Trabalhistas (CLT).

RESULTADOS ALCANCADOS: A precarizagdo do trabalho gerada através da ‘onda de
uberizagdo’ criada paralelamente ao processo de reestruturagdo produtiva, estd associada ao
trabalho informal. A fragmentag¢do do trabalho estd o tornando cada vez mais sedentario e,
consequentemente, as relagdes e obrigagdes trabalhistas mais volateis.

O principio trabalhista da primazia da realidade sobre a forma ¢ um forte justificador para a
auséncia de vinculo empregaticio entre o Uber e o trabalhador. Tal principio prevalecente no
direito do trabalho ¢ elucidado na rotina da pessoa que dirige utilizando a plataforma.

A uberizagdo ¢ uma espécie de trabalho fracionado que esta interligado com a economia sob
demanda. A pessoa que decide utilizar a plataforma como fonte extra de renda e nesse mundo
ndo hé direitos trabalhistas, ndo carteira de trabalho assinada e, muito menos, uma seguranga
no trabalho.

Como o trabalhador que exerce a sua funcao por meio de plataformas digitais esta imerso em
um (falso) cenario de autonomia e flexibilidade, uma das principais consequéncias dessa
falacia ¢ a perda, de certa forma ou até mesmo total, dos seus Direitos Trabalhistas. A
economista sénior do Departamento de Pesquisa da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT), Irmgard Nubler, critica as escolhas economicas do Brasil. “A estrutura de exportacao
do Brasil saiu dos produtos industriais e manufaturados, e a diversidade da economia, assim
como sua complexidade, diminuiu.” Para Nubler, essas escolhas tiveram importantes efeitos
no longo prazo, pois destruiram as oportunidades para a for¢a de trabalho aprender e adquirir

competéncias tecnologicas.

A critica da economista esta fortemente interligada com a precarizagao do trabalho que forga
uma revisdo de ideias como carreira e profissdo. Essa fragmentacdo do trabalho extingue
pequenos costumes que perduram pela sociedade desde muito antes da Revolucdo Industrial:
a regularidade semanal do trabalho. Agora ¢ o trabalhador que, utopicamente, escolhe, quando
e por quanto tempo ira trabalhar.

A partir da precarizacao o trabalho se torna fragmentario e ocasional. Segundo o professor e

pesquisador Francisco Eduardo Beckenkamp Vargas, a precariedade do trabalho pode ser
) u i A erci i u

definida como uma “atividade com fins econdmicos exercida em condigdes que colocam
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aqueles que a realizam em uma situacdo de risco, vulnerabilidade ou degradagao”. Ela
também pode ser definida por critérios objetivos, que ndo garantem ao trabalhador “direitos
sociais e trabalhistas” e pelo aspecto subjetivo quando, por exemplo, a falta desses direitos
gera insegurancas nos trabalhadores.

Palavras-chave: Uberizagcao do Trabalho, Flexibilidade, Precarizagao
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