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Apresentacgio

O Grupo de Trabalho de DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO II
realizou as apresentacdes que sintetizaram um debate com aspectos importantes e relevantes

sobre temas atuais e interdisciplinares que permeiam a seara do Direito e Processo do
Trabalho.

Foram apresentadas questdes sobre métodos alternativos para a solucdo de conflitos
trabalhistas e negociacdo coletiva com anélise de acordos e convengdes coletivas. Também foi
apresentado interessante trabalho sobre as relacdes de trabalho e suas problematicas no
contexto do Corredor Biocéntrico.

Destaque se deu para a o processo de “Uberizacdo” e demais trabalhos por aplicativos como
fomentadores da flexibilizacao e precarizacao dos Direitos Trabalhistas. Nesse mesmo sentido
se debateu o advento da terceirizagdo e suas formas de incidéncia no meio ambiente do
trabalho e a reforma trabalhista com seus desafios para o sindicalismo.

Ainda, foram tratados de temas relevantes como o papel do Estado e da sociedade para o
acesso a informagao e a escraviddo moderna e a reducdo da jornada de trabalho.

Essas temadticas propiciaram discussdes e reflexdes que confirmaram ideias e provocaram

olhares novos sobre a prote¢dao do trabalhador, o exercicio da cidadania e o papel do Estado
na protegado e defesa dos direitos trabalhistas.

Tais Ramos — Mackenzie

Lucas Pires Maciel — Unimar



O DIREITO FUNDAMENTAL DA PROTECAO EM FACE DA AUTOMACAO
E O TRABALHO POR APLICATIVOS

Libia Luiza Carneiro do Nascimento

Resumo
INTRODUCAO

A dignidade impede que o homem seja utilizado como instrumento para consecu¢do de um
fim. O ser humano ¢ um fim em si mesmo e ndo admite em nenhuma hipotese a sua
“coisificacdo”. Assim, tendo em vista que o direito patrio ¢ fundado em principios como o da
valorizacdo do trabalho e o da dignidade, o trabalho, enquanto direito universal fundamental,
deve fundamentar-se no referencial axiologico da dignidade da pessoa humana. (DELGADO,
2015; MIRAGLIA, 2015).

Esclarece Delgado (2016) que nas normas internacionais de direito do trabalho, em especial,
nas Declaracdes e Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho, e na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, bem como no Pacto Internacional dos Direitos Economicos,
Sociais e Culturais, o conjunto minimo de direitos dos trabalhadores ¢ composto pelo direito
ao trabalho, pela liberdade de escolha do trabalho, pela existéncia de condi¢des justas de
remuneracao ¢ limita¢ao da jornada e pelo direito de associagdo dos trabalhadores.

Desse modo, forcoso concluir que o trabalho digno ¢ aquele desempenhado com respeito aos
principios constitucionais do trabalho, em especial, a dignidade da pessoa humana e a
igualdade, bem como ao direito de liberdade, e desde que garantidas as condi¢des minimas
necessarias para uma vivéncia, € ndo mera sobrevivéncia, digna do homem-trabalhador e de
sua familia.

A Constituicao Federal de 1988 determinou em seu artigo 7°, inciso XXVII, a protecao dos
trabalhadores em face da automagao, na forma da lei. No entanto, tal figura normativa nao foi
expandida através de lei complementar. Tal auséncia possibilita a perpetracdo de infragcdes em
trabalhos impactados pela automagdo, como os operarios por aplicativos. Desse modo, ¢
essencial analisar os projetos de lei complementar que surgiram para superacdo dessa
problematica.

Por definicdo, automacdo foi um processo iniciado na Segunda Revolucdo Industrial
(BERTAGNOLLI; et al, 2010, p. 141), caracterizado pela ‘‘utilizagdo de maquinas que
precisam de pouco ou nenhuma intervencdo humana, com intuito de, geralmente, substituir

14



trabalhadores’’.

Nesse sentido, na atualidade, o processo de automagdo engloba também os trabalhos por
aplicativos, nos quais plataformas digitais automatizadas controlam o tempo, o trabalho e a
renda dos trabalhadores inscritos nelas.

No entanto, ndo hd previsdo legal que regule esse tipo de trabalho exercido no setor de

servicos, o que permite que empresas se utilizem de praticas abusivas e que violam o conceito
de trabalho digno defendido pela OIT (2019), possibilitando a precarizacdo do trabalho.

PROBLEMA DE PESQUISA

Quais os impactos da auséncia de lei complementar sobre o direito fundamental da prote¢ao
em face da automagao nas relagdes e condi¢des de trabalho dos trabalhadores por aplicativos?

OBJETIVO

Pretende-se verificar e dimensionar se a auséncia de lei complementar sobre o direito
fundamental da prote¢do em face da automagdo impacta nas relagdes e condig¢des de trabalho
dos trabalhadores por aplicativos.

METODO

Utiliza-se o método dedutivo, partindo da analise do inciso XXVII, do art. 7°, da Constitui¢ao
Federal. A pesquisa também envolve anélise bibliografica da doutrina e legislacdo recorrente
do tema, a jurisprudéncia e as iniciativas legislativas sobre o tema.
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RESULTADOS

Em 1988, antevendo como a automagdo poderia causar impactos no ambito trabalhista, o
legislador constituinte formulou o artigo 7° da Constituicdo (BRASIL, 1988), bem como
trouxe todo um arcabougo principiologico de protegao ao trabalhador e de incentivo ao
desenvolvimento econdmico do pais.

Alinhado a essa concepcao, foi apresentado o Projeto de Lei - PL n® 2902/1992 (BRASIL,
1992), bem como outras oito propostas de lei em sua sequéncia, a saber: PL n® 325/1991, n°
790/1991, n°® 2313/1991, n° 34/1991, n°® 3053/1997, n°® 354/1999, n° 1366/1999, e n°
2611/2000, visando garantir protecdo aos trabalhadores, como a indenizacdo do empregado
por despedida decorrente de automacao do trabalho.

Nesse sentido, o PL n° 34/1991, por exemplo, estabelecia que as empresas treinassem 0s
trabalhadores afetados pela automagdo; ¢ que os trabalhadores que nao pudessem ser
remanejados para outras atividades, seriam aposentados com direito a vencimentos
proporcionais ao tempo de servigo. (BRASIL, 1991, p. 4.379).

No entanto, a Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Publico da Camara dos
Deputados rejeitou o projeto, bem como as oito propostas apensadas. Argumentando
sobremaneira, que os efeitos mais pronunciados da automacao foram sentidos nos anos 80 e ja
estdo superados (AGENCIA, 2009).

Entretanto, os efeitos da automacdo ainda se impdem cada dia mais e com bastante
intensidade sobre os trabalhadores por aplicativos, que t€ém o seu tempo, trabalho, capital
social e intelectual, bens e dados explorados eficientemente pelas plataformas, e ainda, sem o
reconhecimento de direitos trabalhistas, como vislumbrou o estudo de Antunes (2018).

Desse modo, se impde um cenario de permissividade de praticas de superexploragdo, que
causa inseguranca ¢ patologias ocupacionais, bem como podem resultar no desemprego
tecnologico. Assim, a automagdo possibilita que as relacdes e condigdes de trabalho dos
trabalhadores por aplicativos sejam marcadas pela precariedade, em violagdo frontal ao
principio da dignidade da pessoa humana previsto no art. 1°, inc. III, da Constitui¢do Federal
(BRASIL, 1988) e aos principios internacionais do trabalho digno defendidos pela OIT na
Agenda 2030 (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2019).

Considerando que outros caminhos sdo possiveis, os legisladores patrios podem elaborar lei
complementar para regular e garantir protecao social a esses trabalhadores. Ademais, o Poder
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Publico e demais atores politicos podem implementar politicas publicas visando prevenir e
mitigar esses efeitos.

A proposito, ja existem propostas nesse sentido, como a renda basica de cidadania - Lei n°
10.835/2004, beneficio monetario que atende as despesas minimas de cada pessoa. Outras
propostas também sdo validas, como a abordagem “human-in-command” defendida pela OIT
para garantir que as decisOes finais que afetam o trabalho sejam tomadas por seres humanos,
nao por algoritmos (INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2019, p. 43).

Tais medidas visam superar a protecao legal insuficiente que vem sendo oferecida aos
trabalhadores impactados pela tecnologia, de modo a oferecer-lhes mais dignidade, seguranca
e sentido no contexto de uma sociedade cada vez mais dependente da inovagao, da tecnologia,
da globalizacdo e da informagao.

Palavras-chave: Direito do Trabalho, Trabalho Digno, Protecdao, Automacgao
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