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Apresentacgio

O Grupo de Trabalho de DIREITO DO TRABALHO E PROCESSO DO TRABALHO II
realizou as apresentacdes que sintetizaram um debate com aspectos importantes e relevantes

sobre temas atuais e interdisciplinares que permeiam a seara do Direito e Processo do
Trabalho.

Foram apresentadas questdes sobre métodos alternativos para a solucdo de conflitos
trabalhistas e negociacdo coletiva com anélise de acordos e convengdes coletivas. Também foi
apresentado interessante trabalho sobre as relacdes de trabalho e suas problematicas no
contexto do Corredor Biocéntrico.

Destaque se deu para a o processo de “Uberizacdo” e demais trabalhos por aplicativos como
fomentadores da flexibilizacao e precarizacao dos Direitos Trabalhistas. Nesse mesmo sentido
se debateu o advento da terceirizagdo e suas formas de incidéncia no meio ambiente do
trabalho e a reforma trabalhista com seus desafios para o sindicalismo.

Ainda, foram tratados de temas relevantes como o papel do Estado e da sociedade para o
acesso a informagao e a escraviddo moderna e a reducdo da jornada de trabalho.

Essas temadticas propiciaram discussdes e reflexdes que confirmaram ideias e provocaram

olhares novos sobre a prote¢dao do trabalhador, o exercicio da cidadania e o papel do Estado
na protegado e defesa dos direitos trabalhistas.

Tais Ramos — Mackenzie

Lucas Pires Maciel — Unimar



O ADVENTO DA TERCEIRIZACAO NO BRASIL E SUAS FORMAS DE
INCIDENCIAS NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO DO SECULO XXI

Abradao Lucas Ferreira Guimariaes

Resumo
INTRODUCAO

Atualmente muitas empresas t€ém optado pela descentralizacdo administrativa, para que
possam focar no desempenho das funcdes de maior relevancia para a sociedade, processo
conhecido como “terceirizagao”.

Uma vez que a terceirizagdo de servigos repassa certas atividades de uma empresa para uma
subcontratada. Dessa forma, cresce no mercado de trabalho, o nimero de terceirizados tem
aumentado gradualmente, assim, no pais existem cerca de 12 milhdes de trabalhadores
terceirizados, de acordo com o DIEESE. Nas tultimas duas décadas houve uma expansao nos
contratos terceirizados, os quais em termos matematicos multiplicaram-se em sete vezes.

A expansdo da terceirizacao se deve a fendmenos como a especializacdo do trabalho, com isso
o preco da mao de obra tende a aumentar sendo mais eficiente economicamente a contratagao
de pessoas externas a organizagdo para a realizacdo de atividade de apoio e até mesmo de fim
como a abrangéncia e impactos da Lei da Terceirizacdo (Lei 13.429/2017) sobre essa
modalidade de contrato.

PROBLEMA DE PESQUISA

O debate teoérico aponta para a tendéncia de transferéncia de geréncia para uma empresa
terceirizada. Diante desse cenario, questiona-se: quais as caracteristicas da terceirizagdo?
Quais as vantagens e desvantagens dessa modalidade de contrato?

OBJETIVO

Este pdster tem como finalidade realizar uma abordagem histdrica e estrutural do contrato de
terceirizagdo no meio ambiente de trabalho brasileiro, bem como apontar as caracteristicas da
terceirizacdo e as vantagens e desvantagens deste contrato, indicando suas responsabilidades e
as limitagcdes, com base na Lei 13.429, de 31 de margo de 2017.

METODO

O método de abordagem empregado foi o indutivo, adotando um posicionamento
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juridico-projetivo, pelo procedimento monografico e pela técnica de pesquisa bibliografica.
RESULTADOS ALCANCADOS

A questdo do trabalho e seu esquema unilateral entre empregador e empregado ou entre
cliente e prestador de servi¢os permaneceu praticamente inalterado em sua esséncia até o
século XIX, quando com a revolu¢ao industrial iniciada no século anterior, foi impulsionado o
acumulo de mao-de-obra nas cidades, esvaziando o campo em um grande éxodo rural, como
afirma Manus (2015, p.7). O principio basilar da terceirizacdo ¢ a delegacdo as empresas
terceiras de tudo aquilo que esteja fora da vocagdo, transferindo assim atividades e fungdes
especificas a terceiros especializados, pois estes possuem o dominio operacional e técnico da
atividade terceirizada. m contrapartida, as empresas tém o dever de exigir garantidas
contratuais solidas e, ainda, exercer a efetivo controle no cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, sendo assim, possuem responsabilidades subsidiarias,
consagradas na Stimula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho. A san¢do da Lei da
Terceirizacao, Lei n° 13.429, de 31 de margo de 2017, ndo produz mudangas quanto a relagao
de emprego, pois se mantém as regras: a figura do trabalhador deve ser sempre de uma pessoa
fisica; o trabalho deve assim ser feito por uma pessoa especifica; o trabalho tem por obrigacao
ser permanente; o trabalhador dever receber um salario, em moeda corrente; o trabalhador
deve estar subordinado a um chefe imediato. A empresa que ¢ a tomadora dos servigos devera
responder de forma subsidiaria pelos débitos oriundos da relagdo trabalhista da terceirizada,
caso ocorra assim uma afronta a legislagdo vigente. Sendo dificil a cobranga da empresa
prestadora de servigos, a empresa tomadora podera ser acionada. A empresa que presta os
servigos terceirizados deve possuir um capital social minimo, sendo essa capital de acordo
com o numero dos empregados, fazendo crescer o nivel de seguranca do contrato (CHAHAD,
2017). Em contrapartida, existirdA um aumento consideravel na competitividade e na grande
exigéncia por parte das empresas que assim contratam. Seguindo dessa forma a linha que
alguns paises vém utilizando, possivelmente haverd um grande numero de trabalhadores e de
empresas procurando por especializagao. Importa destacar que toda a resisténcia ao contrato
terceirizado brasileiro ndo encontra guarida em paises desenvolvidos como Alemanha,
Australia, Suécia e Estados Unidos da América. Nessas nagoes, a terceirizacdo ¢ encarada
como uma forma de dinamizar as atividades da empresa, bem como estabelecer estratégias no
mercado. A Lei da Terceirizagdo, Lei n® 13.429, de 31 de margo de 2017, trouxe consigo
diversas mudancas na CLT e nas relacoes de trabalho no Brasil, estando entre clas a
terceirizagdo de qualquer atividade, sendo possivel em todos os setores da economia nacional
através da contratacdo de alguns servigos, mas sem nenhum vinculo de emprego com o
tomador. Dessa forma, a terceirizagdo coloca o Brasil em linha com as principais economias
do mundo com relagdo ao mercado de trabalho. Contratos terceirizados aumentam
flexibilidade, dinamismo em um ambiente ainda mais competitivo como o atual. Torna-se, por

isso, a Terceirizacdo uma ferramenta de promog¢ao a inclusdo e facilitagdo da dinadmica do
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mercado de trabalho para o encontro de mao de obra especializada e com baixo custo.

Palavras-chave: Terceirizagdo, Ambiente de Trabalho, Século XXI

Referéncias

BRASIL. Lei n°® 13.429, de 31 de marco de 2017. Lei da Terceirizacao, Brasilia, DF, mar
2017.

CHAHAD, Jos¢ Paulo Zeetano. Regulacdao do Mercado de Trabalho, Protecdo e Dialogo
Social - a experiéncia brasileira recente. Relatdorio de Desenvolvimento Humano-2006,
Convénio CEPALPNUD/ OIT. Sao Paulo, 2007. Disponivel em: http://www.br.undp.
org/.../relatorios-de-desenvolvimento-humano/relatorio-do-desenvolvimento. Acesso em 31
de margo de 2020.

DIEESE — DEPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICAS E ESTUDOS
SOCIOECONOMICOS. O processo de terceirizagio e seus efeitos sobre os trabalhadores no
Brasil. Sdo Paulo: Dieese, 2007.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Stmula n° 331. 2011. Disponivel em:

http://www3.tst.jus.br/jurisprudéncia/Sumulas_com_indice/Sumulas Ind 301 350.html.
Acesso em 31 de margo de 2020.

13



