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Apresentacgio

Na contemporaneidade temos nos deparado com novas questdes envolvendo o direito do
trabalho e o direito processual do trabalho, notadamente apds o advento da Lei 13.467/2017 —
a chamada reforma trabalhista. Institutos foram criados, direitos alterados, novas realidades,
novas interpretacoes sobre o direito cldssico laboral, notadamente, quanto as questdes
principioldgicas que norteiam o direito do trabalho.

O advento de novas tecnologias, do trabalho por meio de plataformas digitais, por relagdes
juridicas diferenciadas no ambiente laboral, aliados a necessidade de preservacdo e
efetividade dos direitos fundamentais, traz ao pesquisador juridico a ardua tarefa de enfrentar
esses problemas e tragar hipoteses para seu saneamento, equilibrando as relagdes sociais.

A apresentacdo dos pdsteres na Sala Virtual tematica “Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho I” foi frutifera e cumpriu essa tarefa com brilhantismo, sendo apresentadas pesquisas
académicas, concluidas ou em andamento, que possibilitam a reflexdo sobre o papel dos
atores das relagdes de trabalho e emprego.

Os trabalhos submetidos e debatidos abordaram questdes aderentes a tematica da sala virtual e
sdo oriundas de diversas regides do Brasil, denotando a importancia da pesquisa juridica e de
sua efetividade.

A partir de uma premissa constitucional Jodo Pedro Felipe Godoi discute a concretizagdo o
meio ambiente de trabalho como um direito fundamental, no trabalho intitulado “A
CONCRETIZACAO DO DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO EQUILIBRADO NAS RELACOES LABORAIS”.

A Reforma Trabalhista ¢ objeto de discussdo no poster “A ARBITRAGEM NO DIREITO
TRABALHISTA: UM NOVO METODO DE SOLUCAO DE CONFLITOS” de Camila
Rabelo de Matos Silva Arruda, Leticia da Silva Sales e Caroline Pinto Daineze, que refletem
sobre a aplicacdo do instituto na esfera juslaboralista.

No trabalho “FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS E O
PROTECIONISMO DO TRABALHO HUMANO?”, Patricia Jorge Da Cunha Viana Dantas
faz uma andlise de alguns aspectos da reforma trabalhista em contraponto ao principio da
protecao do trabalhador que norteia o direito do trabalho.



A questdo do principio protetivo basilar do direito do trabalho também ¢é objeto de pesquisa
de outros quatro trabalhos apresentados na sala virtual, embora com perspectivas diferentes.

As autoras Fernanda Fernandes da Silva e Andreia Ferreira Noronha fazem uma reflexao de
cardter constitucional no poster intitulado “INCORPORACAO DOS TRATADOS DE
DIREITOS HUMANOS NO BRASIL E OS REFLEXOS DA PROTECAO NO DIREITO
DO TRABALHO”.

A questio principiologica também ¢é abordada no poster “A NECESSARIA
METAMORFOSE JURIDICA EM TEMPOS DE NANOTECNOLOGIAS: A
ESSENCIALIDADE DA  APLICACAO REGULATORIA PLURALISTA E
AUTORREGULADA, VISANDO A GARANTIA DO NAO RETROCESSO DA
DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR” de Isabelle de Cassia Mendonga, que em
sua abordagem ilumina um tema de pesquisa incipiente no direito do trabalho — a
nanotecnologia.

O carater protetivo laboral também ¢ objeto da pesquisa realizada por Aurelio Tomaz Da
Silva Briltes Sabrina Morais no trabalho “A PROTECAO AO TRABALHO DECENTE DAS
EMPREGAS DOMESTICAS NA AMERICA LATINA NA PERSPECTIVA DA
CONVENCAO 189 DA OIT”, assim como no poster intitulado “DIREITO
CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS DE PROTECAO AO TRABALHADOR: A
IMPORTANCIA DA ESTABILIDADE GRAVIDICA NO MERCADO DE TRABALHO”,
apresentado por Isabella Christina Cardoso de Oliveira.

Ultrapassando as questdes principioldgicas e adentrando a reflexdes pontuais, decorrentes do
novo cendrio no mercado de trabalho e em suas relagdes juridicas, decorrentes das alteragdes
legislativas do ultimo triénio, dois pdsteres encerram a apresentacao.

O trabalho intitulado “EMPRESA UBER E MOTORISTAS: UMA ANALISE ACERCA DO
FENOMENO DA UBERIZACAO NA RELACAO TRABALHISTA”, de Vanessa Rocha
Ferreira e Edevaldo Neves Dos Santos, aborda uma tematica de interesse irrestrito dentro do
novo contexto laboral, qual seja, o trabalho por meio de plataformas digitais.

Por fim, Ana Paula Dalmas Rodrigues e Cristiano dos Anjos Lopes, apresentam uma
interessante reflexdo sob o titulo “IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NOS
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO DE CACERES-MT”, que pode
ser proveitosa para a analise comparativa em outros locais com caracteristicas similares.

As pesquisas académicas produzidas e apresentadas na sala virtual de Direito do Trabalho e



Processo do Trabalho I foram exitosas e sdo de necessaria apreciacao para a compreensao das
alteracdes do atual cenario laboral.

Prof. Dr. Jackson Passos Santos — USJT

Prof. Dr. Ramon Rocha Santos - UFBA

Prof. Me. Lucas Pires Maciel — Toledo Prudente



A DISTINCAO DE PERCENTUAL DE PAGAMENTO DO ADICIONAL
NOTURNO PARA O TRABALHADOR URBANO E RURAL: VIOLA OU NAO
O PRINCIiPIO DA ISONOMIA

Jonas Thadeu De Almeida Sousa'
Kelly Cristina Pereira

Resumo

Introducao:

H4 no Direito do Trabalho brasileiro, uma eminente preocupagdo com a distingdo do
tratamento legislativo e a previsdo legal a cerca do adicional noturno do trabalhador urbano e
do trabalhador rural. Sera que essa diferenciacdo viola o principio da isonomia?

Este trabalho tecerd algumas reflexdes acerca do adicional noturno e dos diferentes
percentuais aplicados a trabalhadores urbanos e rurais. Ademais, se propoe ainda, a definir o
que vem a ser o adicional noturno e a identificar seus diferentes percentuais, conforme as leis
trabalhistas. E por fim, averiguar se essa diferenca de percentuais afronta o principio da
isonomia.

O adicional noturno ¢ na verdade um beneficio concedido ao trabalhador, por seu labor
noturno ser mais degradante que o trabalho diurno. Logo, se o adicional noturno ¢ pago em
fun¢do da penosidade do trabalho noturno. Sera que se justifica pagar adicionais noturnos
diferentes a trabalhadores rurais e urbanos? Este tratamento diferenciado transgride ou nao o
principio da isonomia, proposto de forma implicita pelo art. 5°, caput, da Constituicao Federal
Brasileira de 1988?

O objetivo central deste trabalho ¢ refletir sobre todas as questdes supracitadas e assim
elucidar se sdo ou ndo pertinentes os adicionais noturnos diferenciados para trabalhadores
urbanos e rurais.

Problema de Pesquisa:

Hé4 a possibilidade constitucional de trabalhadores receberem adicionais noturnos com
percentuais diferentes? Trabalhadores rurais e wurbanos podem receber tratamento
diferenciado, no que diz respeito aos percentuais de adicional noturnos pagos a cada um? Essa
diferenca entre os percentuais de adicional noturno urbano e rural viola ou ndo o principio da

isonomia.

A Consolidagao das Leis do trabalho , em segundo o art. 73, caput, diz que: ’Salvo nos casos
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de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragdo superior a do
diurno e, para esse efeito, sua remuneragdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo
menos, sobre a hora diurna.”

A CLT deixa evidente que cabe ao trabalhador urbano um adicional noturno de 20%.J4 a lei
5889/73, em seu art. 7°, paragrafo tnico, afirma que: “Todo trabalho noturno serd acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a remuneracao normal.” Logo, ¢ evidente que cabe ao
trabalhador rural um adicional noturno no percentual de 25%. Diante de tudo isso, fica claro
que os trabalhadores noturnos tem sim, previsdes legais de adicionais noturnos diferenciados.

Dessa forma, a problematica do presente trabalho questiona se essa diferenga entre o adicional
noturno devido ao trabalhador rural e ao trabalhador urbano fere ou ndo ao principio da

isonomia.

Objetivos:

O principal objetivo ¢ verificar se os diferentes percentuais de pagamento de adicional
noturno para trabalhadores urbanos e rurais violam ou ndo o principio da isonomia. E fazer
uma andlise jurisprudencial, afim de verificar o entendimento dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do TST a cerca do tema. Observar se estdo em conformidade com a CLT, a lei
5879/73 e a jurisprudéncia. E, por fim, verificar a distingao do percentual de pagamento

do adicional noturno para trabalhadores rurais e urbanos ferem o principio da isonomia
expresso de forma implicita no art. 5° da Constituicdo Federal de 1988.

Método:

A metodologia utilizada ¢ a pesquisa bibliografica, com a andlise dos percentuais de
pagamento de adicional noturno diferenciados para os trabalhadores rurais e urbanos previstos
nas leis trabalhistas brasileiras, sua analise contextualizada com a Constitui¢ado Federal
Brasileira de 1988 e com as jurisprudéncias dos TRT’s e TST.

Resultados:

Ao considerar a relagdo existente entre as leis infraconstitucionais do ordenamento juridico
brasileiro e ao normas constitucionais, pressupde- se que deva prevalecer as normas
constitucionais, bem como seus principios. Todavia, a jurisprudéncia tem entendido que ¢é
possivel tal diferenga no pagamento do adicional noturno. Contudo, cabe ao legislador sanar
tal omissao.



Desta forma, conclui-se que os adicionais noturnos dos trabalhadores devem possuir
percentuais idénticos, uma vez que, o adicional é concedido ao trabalhador por este realizar
um trabalho em condigdes mais desgastantes que o trabalhador diurno.

Dessa forma, fica evidente que a previsao legal do adicional noturno concebido hoje na CLT e
na Lei do trabalhador Rural 5889/73, violam o principio da isonomia € promovem a distingao
entre o trabalhador rural e o trabalhador urbano, o que gera inseguranga juridica e desrespeita
os interesses da coletividade.

Palavras-chave: Distincdo, Percentual, Pagamento, Adicional, Noturno, Trabalhador,

Urbano, Rural, Isonomia
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