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Apresentacgio

Na contemporaneidade temos nos deparado com novas questdes envolvendo o direito do
trabalho e o direito processual do trabalho, notadamente apds o advento da Lei 13.467/2017 —
a chamada reforma trabalhista. Institutos foram criados, direitos alterados, novas realidades,
novas interpretacoes sobre o direito cldssico laboral, notadamente, quanto as questdes
principioldgicas que norteiam o direito do trabalho.

O advento de novas tecnologias, do trabalho por meio de plataformas digitais, por relagdes
juridicas diferenciadas no ambiente laboral, aliados a necessidade de preservacdo e
efetividade dos direitos fundamentais, traz ao pesquisador juridico a ardua tarefa de enfrentar
esses problemas e tragar hipoteses para seu saneamento, equilibrando as relagdes sociais.

A apresentacdo dos pdsteres na Sala Virtual tematica “Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho I” foi frutifera e cumpriu essa tarefa com brilhantismo, sendo apresentadas pesquisas
académicas, concluidas ou em andamento, que possibilitam a reflexdo sobre o papel dos
atores das relagdes de trabalho e emprego.

Os trabalhos submetidos e debatidos abordaram questdes aderentes a tematica da sala virtual e
sdo oriundas de diversas regides do Brasil, denotando a importancia da pesquisa juridica e de
sua efetividade.

A partir de uma premissa constitucional Jodo Pedro Felipe Godoi discute a concretizagdo o
meio ambiente de trabalho como um direito fundamental, no trabalho intitulado “A
CONCRETIZACAO DO DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO EQUILIBRADO NAS RELACOES LABORAIS”.

A Reforma Trabalhista ¢ objeto de discussdo no poster “A ARBITRAGEM NO DIREITO
TRABALHISTA: UM NOVO METODO DE SOLUCAO DE CONFLITOS” de Camila
Rabelo de Matos Silva Arruda, Leticia da Silva Sales e Caroline Pinto Daineze, que refletem
sobre a aplicacdo do instituto na esfera juslaboralista.

No trabalho “FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS E O
PROTECIONISMO DO TRABALHO HUMANO?”, Patricia Jorge Da Cunha Viana Dantas
faz uma andlise de alguns aspectos da reforma trabalhista em contraponto ao principio da
protecao do trabalhador que norteia o direito do trabalho.



A questdo do principio protetivo basilar do direito do trabalho também ¢é objeto de pesquisa
de outros quatro trabalhos apresentados na sala virtual, embora com perspectivas diferentes.

As autoras Fernanda Fernandes da Silva e Andreia Ferreira Noronha fazem uma reflexao de
cardter constitucional no poster intitulado “INCORPORACAO DOS TRATADOS DE
DIREITOS HUMANOS NO BRASIL E OS REFLEXOS DA PROTECAO NO DIREITO
DO TRABALHO”.

A questio principiologica também ¢é abordada no poster “A NECESSARIA
METAMORFOSE JURIDICA EM TEMPOS DE NANOTECNOLOGIAS: A
ESSENCIALIDADE DA  APLICACAO REGULATORIA PLURALISTA E
AUTORREGULADA, VISANDO A GARANTIA DO NAO RETROCESSO DA
DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR” de Isabelle de Cassia Mendonga, que em
sua abordagem ilumina um tema de pesquisa incipiente no direito do trabalho — a
nanotecnologia.

O carater protetivo laboral também ¢ objeto da pesquisa realizada por Aurelio Tomaz Da
Silva Briltes Sabrina Morais no trabalho “A PROTECAO AO TRABALHO DECENTE DAS
EMPREGAS DOMESTICAS NA AMERICA LATINA NA PERSPECTIVA DA
CONVENCAO 189 DA OIT”, assim como no poster intitulado “DIREITO
CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS DE PROTECAO AO TRABALHADOR: A
IMPORTANCIA DA ESTABILIDADE GRAVIDICA NO MERCADO DE TRABALHO”,
apresentado por Isabella Christina Cardoso de Oliveira.

Ultrapassando as questdes principioldgicas e adentrando a reflexdes pontuais, decorrentes do
novo cendrio no mercado de trabalho e em suas relagdes juridicas, decorrentes das alteragdes
legislativas do ultimo triénio, dois pdsteres encerram a apresentacao.

O trabalho intitulado “EMPRESA UBER E MOTORISTAS: UMA ANALISE ACERCA DO
FENOMENO DA UBERIZACAO NA RELACAO TRABALHISTA”, de Vanessa Rocha
Ferreira e Edevaldo Neves Dos Santos, aborda uma tematica de interesse irrestrito dentro do
novo contexto laboral, qual seja, o trabalho por meio de plataformas digitais.

Por fim, Ana Paula Dalmas Rodrigues e Cristiano dos Anjos Lopes, apresentam uma
interessante reflexdo sob o titulo “IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NOS
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO DE CACERES-MT”, que pode
ser proveitosa para a analise comparativa em outros locais com caracteristicas similares.

As pesquisas académicas produzidas e apresentadas na sala virtual de Direito do Trabalho e



Processo do Trabalho I foram exitosas e sdo de necessaria apreciacao para a compreensao das
alteracdes do atual cenario laboral.

Prof. Dr. Jackson Passos Santos — USJT

Prof. Dr. Ramon Rocha Santos - UFBA

Prof. Me. Lucas Pires Maciel — Toledo Prudente



DIREITO CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS DE PROTECAO AO
TRABALHADOR: A IMPORTANCIA DA ESTABILIDADE GRAVIDICA NO
MERCADO DE TRABALHO

Glaucia Kelly Cuesta da Silva'
Isabella Christina Cardoso de Oliveira

Resumo
INTRODUCAO

Inicialmente, com a origem da Revolu¢ao Industrial, que ocorreu entre o século XVIII e XIX,
houveram mudangas significativas no que diz respeito ao cenario de trabalho, devido a
transicdo da mao de obra humana para a produgdo em massa através de engenhos que
precisavam, ainda, do manuseio do homem, este ultimo termo referindo-se ao conceito amplo
em que se abrange ambos os sexos, masculino e feminino, o que gerou mais oportunidade no
mercado de trabalho, ainda que de forma desregrada. Somado a isso, as mulheres passaram a
ganhar espago nesse respectivo meio sendo utilizadas com grande importancia na operagao e
utilizacdo de maquinas industriais. Todavia, estavam presentes, desde logo, as execraveis
desigualdades referentes ao sexo dos trabalhadores, ou seja, embora houvesse o constante e
significativo trabalho realizado pelas mulheres, estas ganhavam salarios inferiores em relacao
aos homens quanto as atividades distribuidas igualmente entre ambos, gerando,
consequentemente, mais lucratividade para patrdes e empresdrios na medida em que estes
pagavam pouco pela mado de obras dessas mulheres e se aproveitavam da situagdo as
explorando de forma imoderada dentro das industrias, no mercado de trabalho.

O presente artigo tem como tema: Direito Constitucional e Principios de protecdo ao
trabalhador: A importancia da Estabilidade Gravidica no mercado de trabalho. Isto ¢, a
concessao de permanéncia da mulher gestante e trabalhadora na constancia do vinculo
empregaticio desde a confirmacao da gravidez até os cinco meses apds o parto, ndo podendo a
mesma ser demitida de forma arbitraria ou sem justa causa. A luz do Art. 10, II, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias — ADCT. Somado a isso, verificou-se que ha, no
ordenamento juridico brasileiro, varias diretrizes na qual ensejam tal prote¢cdo a mulher
trabalhadora dentro do periodo gestacional para com as atividades laborais, uma vez que, em
consonancia com o Art. 5° da Constituicao Federal, todos sdo iguais perante a Lei.

PROBLEMA DE PESQUISA

O presente estudo tem como objetivo discutir a importancia da estabilidade gravidica partindo
do consideravel avango mercadologico decorrente da revolugdo industrial, onde as mulheres
foram as principais atingidas negativamente nessa esfera devido a subordinagdo das mesmas
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em longas jornadas de trabalho, sem os intervalos que lhe deveriam ser ofertados por direito.
Acrescido a problematica de que tais mulheres ndo possuiam minimas condi¢gdes favoraveis
de bem-estar, saude, nem mesmo durante o periodo gestacional, assunto este que se faz o
mérito principal no presente artigo.

OBJETIVO:

Este estudo tem por objetivo abordar aspectos que norteiam a devida importancia da
estabilidade gravidica as mulheres trabalhadoras caracterizadas no Art. 3° da CLT, visando a
garantia de seus Direitos em consonancia com a Constituigdo Federal. Para isso, a
metodologia utilizada consiste em analisar os principios que preservam a dignidade da pessoa
humana e a prote¢do ao trabalhador, assim amparados pelo Direito do Trabalho, no qual
subdividem-se em: a norma mais favoravel, que ¢ responsavel pela escolha mais vantajosa e
oportuna ao trabalhador inserido ao mercado de trabalho; a condi¢do mais benéfica, a luz da
Stimula 51 do TST e Art. 468 da CLT, tratando-se de respectivas condigdes que ndo sejam
prejudiciais ao empregado e o In dubio pro misero quando houver divida em juizo, tendo este
que conceder a prova em prol do empregado. Ainda, discutir quanto a aplicabilidade e a
efetividade da estabilidade gravidica uma vez que esta seja imprescindivel para que haja, de
fato, além do proprio conhecimento da mesma para com a sociedade interligada aos direitos
da mulher gestante, a certeza de que esses direitos sdo assegurados devidamente. Visto que
uma vez violados, acarretardo diversos prejuizos e infringéncias no que diz respeito ao
mercado de trabalho, bem como a dignidade da trabalhadora(o).

METODO

Neste trabalho, foi utilizado o método de abordagem dedutivo com base em pesquisa
bibliografica. Com auxilio de plataformas digitais, documentais, bibliograficas, pesquisas
académicas voltadas ao referido assunto em questdo uma vez que as plataformas abrangem
diversos mecanismos e oferece principalmente um maior caminho de desenvolvimento da
pesquisa.

RESULTADOS ALCANCADOS

Concluimos dessa forma que, conforme o avango mercadologico decorrente da revolugao
industrial na vertente que envolve o mercado de trabalho, mulheres ganharam um
significativo espaco em suas relagdes laborais, principalmente no que diz respeito a mulher
gestante, no periodo de estabilidade gravidica, que consiste na permanéncia no emprego
mesmo contra a vontade do empregador, no periodo que se inicia desde a confirmagdo da
gestacdo pela empregadora até cinco meses posteriores ao parto. Nao obstante, importante
ressaltar acerca da modificagcdo necessaria no que diz respeito a substitui¢do da estabilidade
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decenal pela lei n® 5.107/1966 referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico de forma
a beneficiar todo e qualquer empregador que preencha os requisitos do Art. 3° da CLT uma
vez que quanto maior tempo de trabalho os trabalhadores permanecerem em atividades
laborais, maiores serdo os proventos haja vista a determinagdo do FGTS ter vindo a ser,
conforme atualizagdo, obrigatdrio para estes, de responsabilidade exclusiva do empregador.
Valendo ressaltar também, que essa mudanga caberd tanto para homens, quanto para
mulheres, sem fazer distingdo 4s trabalhadoras gestantes.

Outrossim, verificou-se que ¢ imprescindivel ndo tratar de alguns principios constitucionais
ao nos referirmos da estabilidade gravidica, uma vez que os principios constitucionais sao
normas que patenteiam a conduta da sociedade, ressaltando a preservacdo da dignidade
humana haja vista os desabonos existentes no que diz respeito as atividades laborais entre
homens e mulheres, principalmente aquelas enquadradas no periodo gestacional, asseguradas
tanto pela Constituicao Federal em seus dispositivos quanto pelas leis trabalhistas.

Palavras-chave: Mercado de trabalho, Mulheres, Estabilidade Gravidica
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