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Apresentacgio

Na contemporaneidade temos nos deparado com novas questdes envolvendo o direito do
trabalho e o direito processual do trabalho, notadamente apds o advento da Lei 13.467/2017 —
a chamada reforma trabalhista. Institutos foram criados, direitos alterados, novas realidades,
novas interpretacoes sobre o direito cldssico laboral, notadamente, quanto as questdes
principioldgicas que norteiam o direito do trabalho.

O advento de novas tecnologias, do trabalho por meio de plataformas digitais, por relagdes
juridicas diferenciadas no ambiente laboral, aliados a necessidade de preservacdo e
efetividade dos direitos fundamentais, traz ao pesquisador juridico a ardua tarefa de enfrentar
esses problemas e tragar hipoteses para seu saneamento, equilibrando as relagdes sociais.

A apresentacdo dos pdsteres na Sala Virtual tematica “Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho I” foi frutifera e cumpriu essa tarefa com brilhantismo, sendo apresentadas pesquisas
académicas, concluidas ou em andamento, que possibilitam a reflexdo sobre o papel dos
atores das relagdes de trabalho e emprego.

Os trabalhos submetidos e debatidos abordaram questdes aderentes a tematica da sala virtual e
sdo oriundas de diversas regides do Brasil, denotando a importancia da pesquisa juridica e de
sua efetividade.

A partir de uma premissa constitucional Jodo Pedro Felipe Godoi discute a concretizagdo o
meio ambiente de trabalho como um direito fundamental, no trabalho intitulado “A
CONCRETIZACAO DO DIREITO FUNDAMENTAL AO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO EQUILIBRADO NAS RELACOES LABORAIS”.

A Reforma Trabalhista ¢ objeto de discussdo no poster “A ARBITRAGEM NO DIREITO
TRABALHISTA: UM NOVO METODO DE SOLUCAO DE CONFLITOS” de Camila
Rabelo de Matos Silva Arruda, Leticia da Silva Sales e Caroline Pinto Daineze, que refletem
sobre a aplicacdo do instituto na esfera juslaboralista.

No trabalho “FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS E O
PROTECIONISMO DO TRABALHO HUMANO?”, Patricia Jorge Da Cunha Viana Dantas
faz uma andlise de alguns aspectos da reforma trabalhista em contraponto ao principio da
protecao do trabalhador que norteia o direito do trabalho.



A questdo do principio protetivo basilar do direito do trabalho também ¢é objeto de pesquisa
de outros quatro trabalhos apresentados na sala virtual, embora com perspectivas diferentes.

As autoras Fernanda Fernandes da Silva e Andreia Ferreira Noronha fazem uma reflexao de
cardter constitucional no poster intitulado “INCORPORACAO DOS TRATADOS DE
DIREITOS HUMANOS NO BRASIL E OS REFLEXOS DA PROTECAO NO DIREITO
DO TRABALHO”.

A questio principiologica também ¢é abordada no poster “A NECESSARIA
METAMORFOSE JURIDICA EM TEMPOS DE NANOTECNOLOGIAS: A
ESSENCIALIDADE DA  APLICACAO REGULATORIA PLURALISTA E
AUTORREGULADA, VISANDO A GARANTIA DO NAO RETROCESSO DA
DIGNIDADE HUMANA DO TRABALHADOR” de Isabelle de Cassia Mendonga, que em
sua abordagem ilumina um tema de pesquisa incipiente no direito do trabalho — a
nanotecnologia.

O carater protetivo laboral também ¢ objeto da pesquisa realizada por Aurelio Tomaz Da
Silva Briltes Sabrina Morais no trabalho “A PROTECAO AO TRABALHO DECENTE DAS
EMPREGAS DOMESTICAS NA AMERICA LATINA NA PERSPECTIVA DA
CONVENCAO 189 DA OIT”, assim como no poster intitulado “DIREITO
CONSTITUCIONAL E PRINCIPIOS DE PROTECAO AO TRABALHADOR: A
IMPORTANCIA DA ESTABILIDADE GRAVIDICA NO MERCADO DE TRABALHO”,
apresentado por Isabella Christina Cardoso de Oliveira.

Ultrapassando as questdes principioldgicas e adentrando a reflexdes pontuais, decorrentes do
novo cendrio no mercado de trabalho e em suas relagdes juridicas, decorrentes das alteragdes
legislativas do ultimo triénio, dois pdsteres encerram a apresentacao.

O trabalho intitulado “EMPRESA UBER E MOTORISTAS: UMA ANALISE ACERCA DO
FENOMENO DA UBERIZACAO NA RELACAO TRABALHISTA”, de Vanessa Rocha
Ferreira e Edevaldo Neves Dos Santos, aborda uma tematica de interesse irrestrito dentro do
novo contexto laboral, qual seja, o trabalho por meio de plataformas digitais.

Por fim, Ana Paula Dalmas Rodrigues e Cristiano dos Anjos Lopes, apresentam uma
interessante reflexdo sob o titulo “IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NOS
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO DE CACERES-MT”, que pode
ser proveitosa para a analise comparativa em outros locais com caracteristicas similares.

As pesquisas académicas produzidas e apresentadas na sala virtual de Direito do Trabalho e



Processo do Trabalho I foram exitosas e sdo de necessaria apreciacao para a compreensao das
alteracdes do atual cenario laboral.

Prof. Dr. Jackson Passos Santos — USJT

Prof. Dr. Ramon Rocha Santos - UFBA

Prof. Me. Lucas Pires Maciel — Toledo Prudente
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Resumo

Introdugao

O tema dispensa discriminatéria vem ganhando cada vez mais espaco na midia devido a
varios casos de grandes empresas envolvidas em processos de reintegragdo, principalmente
em casos de doencas graves ou incuraveis. Entdo o que é dispensa discriminatéria? E a
dispensa pura e simples por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar,
idade ou outro motivo qualquer irrelevante ao trabalho em si, ferindo o tratamento isonémico
entre os empregados.

Problema da pesquisa

A legislagdo trabalhista nos tras poucos limites para a dispensa de empregados, para rescindir
um contrato trabalhista basta apenas o empregador comunicar ao empregado a dispensa e
realizar todos os pagamentos dos valores devidos, o chamado direito potestativo do
empregador, que autoriza a dispensa do empregado sem a necessidade de qualquer
justificativa. Contudo, vamos imaginar que um funcionario descobre que ¢ portador do HIV
ou terd que fazer um tratamento de cancer, porém no momento em que o empregador toma
ciéncia desse problema do empregado o demite. Podemos considerar essa dispensa como uma
Dispensa discriminatéria? Desta forma, a problematica a ser abordada por este objeto de
pesquisa consiste em como identificar uma dispensa discriminatéoria bem como quais as
consequéncias desta dispensa?

Objetivo

O objetivo da presente pesquisa ¢ atingir e discutir o assunto da dispensa discriminatoria.
Utilizando do direito, para que para o empregador trate o empregado com empatia € nao
somente como um ser substituivel e descartavel.

Método

A metodologia empregada para a elaboragdo desse trabalho foi a tedrico-bibliografica e o tipo
de pesquisa empregada foi a descritiva, para correlacionar o tema abortado ao mundo dos
fatos, adotando como referéncia a Constituicao Federal de 1988 e os veiculos de comunicagao
em massa.

! Orientador(a) do trabalho/resumo cientifico



Resultados

Podemos presumir a dispensa discriminatéria com um exemplo de empregado portador do
virus HIV, ou outra doenga grave:

Stimula 443 do TST Dispensa discriminatdria. Presungdao empregada portador de doencga
grave estigma ou preconceito direito a reintegracdo. Res 185/2012, DEJT divulgado em
25/09/2012.

Esse tipo de dispensa ¢ vedada em nosso ordenamento juridico por violar o principio da
igualdade Art 5° caput, CF/88, do valor social do trabalho Art 1°, IV, CF/88, objetivo da
Republica do Brasil de promover o bem a todos sem preconceito. Art 3°, IV CF/88, dignidade
da pessoa humana Artl, III, CF/88, além de lei especifica nimero 9.029/95 que veda praticas
discriminatorias na admissao, permanéncia ou dispensa da relacao de trabalho. Dessa forma,
conceitua Godinho (2019, p. 779):

A conduta discriminatéria, conforme j& visto, ¢ gravemente censurada pela ordem juridica,
especialmente a partir dos comandos constitucionais de 5.10.1988 (PreAmbulo do Texto
Maximo; art. 1°, III; art. 3°, I e IV; art. 5°, caput e inciso [; art. 5°, 111, in fi ne, todos preceitos
da Constituicdo da Republica). Configurada a conduta discriminatéria no momento da ruptura
do contrato (assim como no instante de sua formacao, tal como durante o desenrolar da vida
do contrato), incide o dever de reparagdao do dano moral perpetrado (art. 5°, V e X, CF/88; art.
186, CCB/2002).

Apesar da Constituicao Federal do Art 7°, I dar a possibilidade da dispensa sem justa causa ao
empregador, quando verificado que ocorreu de modo discriminatério o trabalhador podera
optar por: 1 -reintegracdo ao trabalho e recebimento integral do periodo correspondente ao
afastamento de suas atividades; 2- indenizagdo substitutiva correspondente ao dobro a
remuneracao do periodo de afastamento; 3- além de danos morais.

Concluimos assim que o empregador possui vasto mecanismo de pesquisa no direito, para nao
cometer dispensa arbitraria por discriminagdo, pois, todos ndés podemos em algum momento
da vida ser acometidos por doengas ou traumas, sendo mulher em idade fértil, ter filhos ou até
mesmo mudar o penteado ou engordar.

Palavras-chave: Dispensa, Discriminatéria

Referéncias

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:



http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm Acesso em 01 de abril de
2019.

BRASIL. Simula 437 TST. Disponivel em: http://www?3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_co
m_indice/Sumulas Ind 401 450.html#SUM-443. Acesso em 01 de abril de 2019.

BRASIL. Lei n° 9029/95. Disponivel em:
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/127425/1€1-9029-95 Acesso em 01 de abril de
2019.

G1 AM 23/05/2019. Empresa ¢ condenada a pagar indenizacdo apds demitir funcionario que
procurou TRT11, no AM. Disponivel em<>https://gl.globo.com/am/amazonas/noticia/2019/0
5/23/empresa-e-condenada-a-pagar-indenizacao-apos-demitir-funcionario-que-procurou-trt1 1
-no-am.ghtml Acesso em 01 de abril de 2019.

GODINHO, Mauricio Delgado. Curso de Direito do Trabalho. 18.ed. Sao Paulo: Editora
LTDA, 2019.



